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Teildienstfahigkeit - eine mogliche Alternative, wenn Teilzeit nicht
genehmigt wurde

Immer wieder wird an den Rechtsschutz herangetragen, dass Antrage auf voraussetzungslose
Teilzeit nach § 62 HBG nicht bewilligt werden, da der Personalmangel an den Schulen
entgegensteht. Viele Lehrkrafte haben den Weg in die Teilzeit aber gehen wollen, da sie sich
aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr in der Lage sehen, ihren vollen Dienst zu versehen.
Als Alternative wird den Lehrkraften eine Teildienstfahigkeit bzw. begrenzte Dienstfahigkeit
vorgeschlagen. Die Voraussetzungen hierflr mdchte ich nachfolgend kurz darstellen.

Die begrenzte Dienstfahigkeit wird in § 27 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) geregelt,
Bestimmungen zum Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit sind in § 37 des Hessischen
Beamtengesetzes (HBG) geregelt. Die besoldungsrechtlichen Regeln finden sich in § 55 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG).

Der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung” soll Beamtinnen und Beamten die Moglichkeit
geben, durch eine Reduzierung der Beschaftigungszeit, je nach der individuellen
Leistungsfahigkeit, weiterhin im Dienst zu verbleiben. Auch nach einer Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit kann man mit einer begrenzten Dienstfahigkeit in den Dienst
zuruckkehren.

Grundvoraussetzung fur die Bewilligung einer begrenzten Dienstfahigkeit ist eine arztliche
Begutachtung der gesundheitlichen Leistungsfahigkeit. Ein Antrag macht also nur dann Sinn,
wenn man tatsachlich erkrankt ist und aus diesem Grunde nur mit reduzierter Stundenzahl
arbeiten kann. Eine wirkliche Alternative zur voraussetzungslosen Teilzeit ist die begrenzte
Dienstfahigkeit daher nicht.

Eine begrenzte Dienstfahigkeiti.S.d. § 27 BeamtStG liegt vor, ,wenn die Beamtin oder der
Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen Amts die Dienstpflichten noch wahrend
mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit (nach § 1 Abs. 1der Verordnung Uber die
Arbeitszeit der hessischen Beamtinnen und Beamten (HAZVQ)) erfillen kann”. Bei Lehrkraften
sind das die Pflichtstunden nach § 1 Pflichtstundenverordnung.

In der Regel erfolgt nach einem Antrag eine Untersuchung durch eine Amtsarztin oder einen
Amtsarzt. Kommt die Amtsarztin oder der Amtsarzt aufgrund der gesundheitlichen
Einschrankungen zu der Ansicht, dass die Lehrkraft nur noch in einem begrenzten Umfang
dienstfahig ist, legt sie/er das reduzierte Stundenmag fest. Hilfreich ist, eigene Gutachten der
behandelnden Arzte mit dem Antrag einzureichen oder diese zum Untersuchungsterm
mitzubringen. Zu beachten ist jedoch immer, dass die Amtsarztin oder der Amtsarzt auch zu
dem Ergebnis kommen kdnnen, dass eine Dienstunfahigkeit vorliegt und die Lehrkraft dann
vorzeitig in den Ruhestand versetzt wird.

Wenn festgestellt wird, dass eine beschrankte Dienstfahigkeit vorliegt, ist dies zugleich eine
Feststellung einer Teildienstunfahigkeit. Die beabsichtigte Entscheidung der Feststellung der
begrenzten Dienstfahigkeit wird vom Staatlichen Schulamt der Lehrkraft mitgeteilt. Ist man
mit der Entscheidung nicht einverstanden, kann man innerhalb von einem Monat im Rahmen



einer Stellungnahme seine Einwande vortragen. Nach Ablauf des Monats, in dem die
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit mitgeteilt worden ist, werden die Dienstbezuge
einbehalten, die nach § 55 Abs. 1i.V.m. § 6 HBesG zu gewahrende Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit Ubersteigen.

Wenn die Lehrkraft bereits in Teilzeit gearbeitet hat, ist die BezugsgroBe der
Arbeitszeitreduzierung die volle regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit. Wenn z.B. die Lehrkraft
in Teilzeit mit 70% arbeitet und eine begrenzte Dienstfahigkeit mit 50% festgestellt wird, wird
die Arbeitszeit um 20% reduziert und auf 50% festgesetzt.

Die Lehrkrafte verbleibt im Rahmen der eingeschrankten Verwendung im statusrechtlichen
Amt und werden grundsatzlich in ihrer bisherigen Tatigkeit weiterverwendet.

Nun kommen wir zu dem Vorteil der begrenzten Dienstfahigkeit gegenlber der Antragsteilzeit.
Bei Teilzeit werden die Bezige anteilig dem Stundenmaf gewahrt. Bei begrenzter
Dienstfahigkeit setzt sich die Besoldung nach § 55 HBesG (i.d.F. vom 29.11.2024) aus den
zeitanteiligen Dienstbezligen (§ 55 Abs. 1 Satz 1 HBesG) und dem Zuschlag zu den
Dienstbezligen (§ 55 Abs. 2) zusammen (Anm.: die VO , Begrenzte-Dienstfdhigkeits-
Zuschlagsverordnung” BDZV trat am 28.11.2024 auBer Kraft). Eine Lehrkraft erhalt zunachst
die individuelle zeitanteilige Besoldung, also bei einer begrenzten Dienstfahigkeit von 50%,
50% der Besoldung und zusatzlich (§ 55 Abs. 2 HBesG) werden die zeitanteiligen
Dienstbezlge durch einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag erganzt. Der Zuschlag
(Grundbetrag) betragt 35 % des Unterschiedsbetrages zwischen den zeitanteiligen
Dienstbezligen nach § 55 Abs. 1Satz 1i.V.m. § 6 HBesG und den entsprechenden
Dienstbezligen bei Vollzeitbeschaftigung. Bei langeren Dienstzeiten wird der Zuschlag sogar
noch um bis zu 20 % erhéht (§ 55 Abs. 3 HBesG). Das ist natirlich gegeniber einer Teilzeit ein
sehrinteressanter Aspekt. Daher ist die begrenzte Dienstfahigkeit fur alle, die bisher aus
gesundheitlichen Grinden ihre Unterrichtspflichtzeit reduziert haben oder reduzieren wollen
und bei denen eine gesundheitlich bedingte Leistungseinschrankung im Sinne des Gesetzes
festgestellt wird, finanziell deutlich attraktiver als die reine Antragsteilzeit.
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