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Verordnung zur Durchfiihrung des Lehrkraftebildungsgesetzes

Verordnung zur Durchfihrung des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes (HLbGDV)

Vom 28. September 2011 (GVBI. | S.615), geandert durch Artikel 9 des Geset-
zes zur Reform der Organisationsstruktur der Schulverwaltung (Schulverwal-
tungsorganisationsstrukturreformgesetz — SchVwOrgRG) vom 27. September
2012 (GVBI. | S. 309) und durch Verordnung zur Anderung der HLbGDV vom
7. Februar 2013 (GVBI. I. S.91), durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und des Hessischen Weiterbil-
dungsgesetzes vom 27. Juni 2013 (GVBI. | S. 450), durch Artikel 6 des Geset-
zes zur Neustrukturierung der hessischen Bildungsverwaltung vom 24. Marz
2015 (GVBI. S. 118), durch die Zweite sowie Dritte Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
vom 20. Marz 2018 (GVBI. S. 41) sowie vom 17. April 2020 (GVBI. S. 272),
durch Artikel 23 bzw. 20 des ersten bzw. zweiten Gesetzes zur Anpassung
des Hessischen Schulgesetzes und weiterer Vorschriften an die MaBnahmen
zur Bekampfung des CoronaVirus vom 18. Juni 2020 (GVBI. S. 402) bzw. vom
18. Marz 2021 (GVBI. S. 166), durch Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschrif-
ten vom 13. Mai 2022 (GVBI. S.286), durch Artikel 11 des Gesetzes zur Novel-
lierung des Hessischen Personalvertretungsrechts und zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 28. Marz 2023 (GVBI. S. 183) und zuletzt durch
die funfte Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfihrung des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes vom 22. Marz 2024 (GVBI. Nr. 12)
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Zehnter Teil
Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 81a Grundsatze der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten
§ 81b Datentbermittlung
§ 81c Aufbewahrungsfristen

ELFTER TEIL )
Ubertragung von Befugnissen, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 82 Ubertragung der Befugnis zur Anerkennung von auBerhalb Hessens oder in
anderen Ausbildungsgangen erworbenen Befahigungen

§ 83 Ubertragung der Befugnis zur Erteilung der Unterrichtserlaubnis an
Personen, die die Befédhigung zum Lehramt oder die Lehrbefahigung in
arbeitstechnischen Fachern nicht besitzen

§ 84 Aufhebung bisheriger Vorschriften

§ 85 Ubergangsvorschrift

§ 86 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlagen
Anlage 1 Verarbeitung personenbezogener Daten
Anlage 2  Aufbewahrungsfristen

ERSTER TEIL
Studienseminare

§ 1 Aufgaben der Studienseminare

Die Studienseminare organisieren die ihnen Ubertragenen Aufgaben in der Lehrer-
bildung, fihren sie durch und werten sie aus. Sie kooperieren dabei mit geeigneten
Einrichtungen.

§ 2 Befugnisse der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars bt gegeniber den hauptamt-
lichen Ausbilderinnen und Ausbildern und gegentber den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst in folgenden Féllen die Befugnisse einer Dienstvorgesetzten oder eines
Dienstvorgesetzten aus:
1. Abnahme des Diensteides oder Gelébnisses nach § 47 des Hessischen Be-
amtengesetzes,
2. Fihrung der beim Studienseminar aufzubewahrenden Personal-Teilakten
und die Gewahrung der Einsichtnahme nach § 89 Abs. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes,

April 2024 3(5)



3. Genehmigung des Fernbleibens vom Dienst nach § 68 Abs. 1 des Hessi-
schen Beamtengesetzes,

4. Genehmigung der Dienstbefreiung bis zu 14 Werktagen nach § 16 der Hes-
sischen Urlaubsverordnung vom 12. Dezember 2006 (GVBI. | S. 671), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 19. Juni 2019 (GVBI. S. 110),

5. Entgegennahme der Meldung von Dienstunféllen und die Untersuchung der-
selben nach § 37 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27.
Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Juni
2020 (GVBI. S. 430),

6. Erteilung eines Dienstzeugnisses nach § 59 Abs. 2 des Hessischen Beam-
tengesetzes auf Antrag der Beamtin oder des Beamten,

7. Entgegennahme des Antrages auf Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit nach § 26 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes oder der
schriftlichen Zustimmung zur Versetzung in den Ruhestand und

8. Entgegennahme eines Entlassungsantrages nach § 29 Abs. 1 Satz 1 und 2
des Hessischen Beamtengesetzes.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist befugt
1. zum Abschluss von Kooperationsvertragen im Namen des Landes Hessen,
die der Erfallung von Aufgaben des Studienseminars dienen, und
2. zur Genehmigung von Nebentatigkeiten von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst im Umfang von bis zu sechs Wochenstunden; die Bestimmungen des
Nebentatigkeitsrechts und die Regelungen Uber Studiengenehmigungen
bleiben davon unberdhrt.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist in Erflillung der Aufgaben
gegenulber den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst, den Ausbilderinnen und Aus-
bildern und den sonstigen Beschéftigten am Studienseminar weisungsberechtigt.
Dies gilt hinsichtlich der Ausbildungsarbeit nur bei VerstéBen gegen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, gegen Weisungen des Kultusministeriums und der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie und gegen Beschlisse des Seminarrats. Die Beschaf-
tigten nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben nach Einweisung durch die Leite-
rin oder den Leiter des Studienseminars in eigener Verantwortung wahr. Die Ge-
samtverantwortung der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars bleibt unbe-
rahrt.

§ 3 Rechtsstellung der standigen Vertreterin oder des standigen Vertreters
der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars

(1) Die Amtsgeschéafte der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars werden
im Verhinderungsfalle von der stédndigen Vertreterin oder dem standigen Vertreter
gefuhrt. Die stdndige Vertreterin oder der standige Vertreter kann Aufgaben einer
hauptamtlichen Ausbilderin oder eines hauptamtlichen Ausbilders wahrnehmen.
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(2) Bei Abwesenheit der standigen Vertreterin oder des standigen Vertreters wird
die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars durch eine hauptamtliche Ausbil-
derin oder einen hauptamtlichen Ausbilder vertreten, die oder der in der Vollver-
sammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder flr zwei Jahre gewahlt wird.

§ 4 Rechtsstellung der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder, der
Ausbildungsbeauftragten sowie der Mentorinnen und Mentoren

(1) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder werden neben der Tatigkeit in der
Ausbildung im Rahmen des padagogischen Vorbereitungsdienstes als Lehrkrafte
zur Unterrichtstatigkeit in Schulen herangezogen und fihren Fortbildungsveranstal-
tungen fur Lehrkrafte, andere Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Ausbildungsbe-
auftragte durch. lhnen dirfen in ihrer Einsatzschule Aufgaben dber ihre Unter-
richtstatigkeit hinaus nur im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des je-
weiligen Studienseminars Ubertragen werden. Den Ausbildungsaufgaben ist grund-
satzlich der Vorrang einzurdumen. Zum Zweck der Unterrichtstatigkeit werden die
Ausbilderinnen und Ausbilder an eine oder mehrere Schulen abgeordnet.

(2) Bei Bedarf beauftragt die Hessische Lehrkrafteakademie auf Antrag der Leiterin
oder des Leiters des Studienseminars und im Einvernehmen mit dem far die
Stammschule zustandigen Staatlichen Schulamt Lehrkrafte oder andere fachkundi-
ge Personen als Ausbildungsbeauftragte mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Aus-
bildungsaufgaben. Sie werden im Umfang der Ausbildungsverpflichtung an das
Studienseminar abgeordnet. Hinsichtlich ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten ste-
hen sie im Rahmen ihres Ausbildungsauftrages den hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbildern gleich. Die Anrechnung auf die Pflichtstunden der als Ausbildungs-
beauftragte tatigen Lehrkrafte ergibt sich im Einzelfall aus der inhaltlichen und zeit-
lichen Begrenzung der jeweils Ubertragenen Ausbildungsaufgaben. Fir Ausbil-
dungsbeauftragte gilt im Ubrigen Abs. 1 entsprechend.

(3) Auf Vorschlag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bestimmt die Leitung der
Ausbildungsschule im Benehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des Studiense-
minars fur die jeweiligen Unterrichtsfacher oder Fachrichtungen flr mindestens ein
Halbjahr eine anleitende Lehrkraft als Mentorin oder Mentor. Hauptamtliche Ausbil-
derinnen und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte kdnnen im begrindeten
Ausnahmefall als Lehrkrafte an ihrer Einsatzschule zugleich Mentorinnen und Men-
toren sein. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars.
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§ 5 Vollversammlungen

(1) An jedem Studienseminar werden eingerichtet:

1. die Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder und

2. die Vollversammlung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.
Die Vollversammlungen sind jeweils von der oder dem Vorsitzenden bei Bedarf,
mindestens jedoch einmal im Schuljahr, einzuberufen. Die oder der Vorsitzende
muss die jeweilige Vollversammlung einberufen, wenn dies von mindestens einem
Drittel der Mitglieder unter Vorlage einer Tagesordnung beantragt wird. Die Vollver-
sammlungen beschlieBen mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Be-
schllsse der Vollversammlungen sind auf der nachsten Sitzung des Seminarrats zu
beraten.

(2) Der Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder gehéren an:
1. die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars als Vorsitzende oder Vorsit-
zender,
2. die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters des Studienseminars,
3. die hauptamtlichen Ausbilderinnen und hauptamtlichen Ausbilder und
4. die Ausbildungsbeauftragten.
Die Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder hat folgende Aufgaben:
1. Erdrterung des Arbeitsprogramms, der Ausbildungsorganisation und der
Verwendung der finanziellen Mittel,
2. Beratung und Beschlussfassung tber Antrdge an den Seminarrat,
3. Erérterung Uber die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Aus-
und Fortbildung sowie Uber deren Evaluation,
Entscheidung Gber die Bildung von Ausschissen,
Wahl von finf Personen als Mitglieder und finf Personen als Ersatzmitglieder
des Seminarrats und
6. Wahl der hauptamtlichen Ausbilderin oder des hauptamtlichen Ausbilders als
Vertretung der stéandigen Vertreterin oder des standigen Vertreters der Leite-
rin oder des Leiters des Studienseminars auf Vorschlag der Leiterin oder des
Leiters des Studienseminars.
Bei der Wahl nach Satz 2 Nr. 5 kann jede und jeder Wahlberechtigte funf Stimmen
abgeben. Die Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Reihenfolge der flr sie
abgegebenen Stimmenzahl gewéhlt.

oA

(3) Der Vollversammlung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehéren alle an,
die an dem jeweiligen Studienseminar den padagogischen Vorbereitungsdienst ab-
leisten oder an einem Anpassungslehrgang nach § 61 Abs. 1 Nr. 2 des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes teilnehmen. Die oder der Vorsitzende der Vollver-
sammlung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst wird von der Vollversammlung fr
die Dauer von einem Jahr gewahlt. Bei Errichtung eines neuen Studienseminars
beruft die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars die erste Vollversammlung
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der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ein. Die Vollversammlung der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst hat folgende Aufgaben:
1. Erorterung des Arbeitsprogramms und der Ausbildungsorganisation,
2. Beratung und Beschlussfassung tber Antrdge an den Seminarrat,
3. Erbérterung Uber die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Aus-
und Fortbildung sowie Uber deren Evaluation,
4. Entscheidung Uber die Bildung von Ausschissen und
5. Wahl von sechs Personen als Mitglieder und sechs Personen als Ersatzmit-
glieder des Seminarrats.
Bei der Wahl nach Satz 4 Nr. 5 kann jede oder jeder Wahlberechtigte sechs Stim-
men abgeben. Die Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Reihenfolge der fir
sie abgegebenen Stimmenzahl gewéahlt.

(4) Die Vollversammlungen kénnen im begrindeten Ausnahmefall und nach Ge-
nehmigung durch die Hessische Lehrkrafteakademie auch in elektronischer Form
durchgefihrt werden.

§ 6 Seminarrat

(1) Der Seminarrat setzt sich aus der Leiterin des Studienseminars als Vorsitzen-
der oder dem Leiter des Studienseminars als Vorsitzendem und den nach § 5 Abs.
2 Satz 2 Nr. 5und § 5 Abs. 3 Satz 4 Nr. 5 gewahlten elf Mitgliedern zusammen. Die
Amtszeit des Seminarrats betragt jeweils ein Jahr.

(2) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Der Seminarrat berat und be-
schlieft
1. Uber Empfehlungen zu allgemeinen Fragen der Ausbildung (Planung, Durch-
fihrung und Evaluation der Module und Ausbildungsveranstaltungen, Gber
das Arbeitsprogramm und die Organisation der Ausbildung des Studiensemi-
nars),
2. Uber Empfehlungen fir die Verwendung der dem Studienseminar zur Verfu-
gung stehenden Haushaltsmittel fr Lehr- und Lernmaterial und fir Veran-
staltungen.

(3) Der Seminarrat ist von der oder dem Vorsitzenden bei Bedarf, mindestens je-
doch zweimal im Schulhalbjahr, einzuberufen. Der Seminarrat muss einberufen
werden, wenn dies von mindestens einem Drittel der Seminarratsmitglieder unter
Vorlage einer Tagesordnung beantragt wird.

(4) Die Sitzungen des Seminarrates kénnen im begrindeten Ausnahmefall und

nach Genehmigung durch die Hessische Lehrkrafteakademie auch in elektroni-
scher Form durchgefihrt werden.
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ZWEITER TEIL
Allgemeine Bestimmungen

§ 6a Standards fir die Lehrkraftebildung

Der Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundes-
republik Deutschland vom 16. Dezember 2004 in der Fassung vom 16. Mai 2019 zu
den Standards fur die Lehrerbildung ist verbindliche Grundlage fur die Lehrkraf-
teausbildung.

§ 7 Regelungsbereich

Far Prafungen nach dieser Verordnung gelten die Regelungen dieses Teils, wenn
nicht durch Gesetz oder durch diese Verordnung etwas anderes bestimmt ist. Mo-
dulabschlussprifungen, Modulteilprifungen, Modulprifungen und Uberprifungen
sind keine Prufungen im Sinne von Satz 1.

§ 8 Prufungsgremium und Priafungsausschuss

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsgremiums nach § 18 Abs. 5 des Hessi-
schen Lehrkréaftebildungsgesetzes oder des Prifungsausschusses nach § 44 Abs.
2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes ist fir den geordneten Ablauf der
Prifung verantwortlich. Das Prafungsgremium oder der Prifungsausschuss berat
und beschlie3t nicht 6ffentlich. Es oder er fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit. Wird keine Mehrheit erreicht, entscheidet die oder der Vorsitzende. Alle
bei Beratungen und Beschlissen des Prifungsgremiums oder des Prifungsaus-
schusses sowie bei Prifungen Anwesenden sind zur Verschwiegenheit Gber Pr0-
fungsvorgange verpflichtet.

(2) Die Prafungssprache ist Deutsch.

(3) Die oder der Vorsitzende muss Beschliissen widersprechen, die gegen gelten-
de Rechtsvorschriften oder Bewertungsgrundsatze verstof3en. In diesen Féllen ist
eine erneute Beschlussfassung oder Entscheidung unverziglich herbeizufihren.
Wird der Beschluss oder die Entscheidung aufrechterhalten und bleibt die oder der
Vorsitzende bei ihrer oder seiner abweichenden Auffassung, entscheidet die Hessi-
sche Lehrkrafteakademie.

§ 9 Teilnahme vorgesetzter Behorden, von Gasten und der Kirchen

(1) Vertreterinnen und Vertreter des Kultusministeriums und der Hessischen Lehr-
krafteakademie durfen bei den Priifungen, Beratungen des Priifungsgremiums oder
des Prifungsausschusses und der Bekanntgabe der Bewertungen anwesend sein.
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(2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsgremiums oder des Prifungsausschus-
ses entscheidet unbeschadet des Abs. 1 Uber die Teilnahme von Gasten. Gaste
kdnnen sein:
1. Personen, die ein dienstliches Interesse an der Teilnahme haben oder
2. Personen, die eine entsprechende Prifung ablegen wollen, sofern sie die Zu-
lassung als Zuhdrende rechtzeitig beantragt haben und die Prifungskandida-
tin oder der Prifungskandidat das Einverstandnis erklart hat.
Waéhrend der Beratungen des Prifungsgremiums oder des Prifungsausschusses
und der Bekanntgabe der Bewertungen sind Géaste nach Satz 2 Nr. 2 nicht zuge-
lassen. Gaste nach Satz 2 Nr. 1 sind nur mit Zustimmung der oder des Prifungs-
vorsitzenden zugelassen.

(3) Zur PrOfung in evangelischer oder katholischer Religion ist eine Vertreterin oder
ein Vertreter der jeweiligen Kirche einzuladen. Bei der Festlegung der Prifungser-
gebnisse wirkt sie oder er nicht mit.

§ 10 Niederschrift

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der der wesentliche In-
halt, der Verlauf und das Ergebnis der Beratungen ersichtlich sind. Sie enthalt ins-
besondere:
1. die Bezeichnung der Prifung und die Art der Durchflhrung,
2. die Bezeichnung des Lehramts oder der Lehrbefahigung und der Facher oder
Fachrichtungen, auf die sich die Prifung bezieht,
3. den Namen und gegebenenfalls die Amtsbezeichnung der Prifungskandida-
tin oder des Prifungskandidaten,
4. die Namen und Amtsbezeichnungen der Mitglieder des Prifungsgremiums
oder des Prifungsausschusses,
5. die Namen und gegebenenfalls Amtsbezeichnungen weiterer anwesender
Personen,
6. Beginn und Ende der einzelnen Prifungsteile,
7. gegebenenfalls einen Vermerk Uber Krankmeldungen und die daraufhin er-
folgten Entscheidungen,
8. Einzelbewertungen und Gesamtbewertung und
9. Angaben Uber besondere Vorkommnisse.

(2) Die einzelnen Teile der Niederschrift werden von der jeweiligen Protokollantin
oder dem jeweiligen Protokollanten unterzeichnet. Die Gesamtbewertung ist von
allen Mitgliedern des Prifungsgremiums oder des Prifungsausschusses zu unter-
schreiben. Erteilte Bewertungen dirfen nicht mehr geéndert werden und sind der
Prifungskandidatin oder dem Prifungskandidaten vom Prifungsgremium oder vom
Prafungsausschuss im Anschluss an die mandliche Prifung bekannt zu geben.
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§ 11 Rucktritt, Versdumnis, Verhinderung, Priifungsunfahigkeit

(1) Die oder der Vorsitzende stellt vor Beginn der Prifung durch Fragen fest, ob
die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat sich aufgrund von Krankheit pra-
fungsunfahig fuhlt. Erklart die Prafungskandidatin oder der Prifungskandidat, sie
oder er fuhle sich prufungsunfahig, nimmt sie oder er an der Prifung dieses Tages
nicht teil und ist bis zur Wiederherstellung der Priafungsfahigkeit von der Prifung
zurlckgestellt. Sie oder er hat innerhalb von drei Kalendertagen ein amtsarztliches
Zeugnis vorzulegen.

(2) Tritt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat aus einem von ihr oder
ihm zu vertretenden Grund von der Prifung zurlck, gilt die Prifung als nicht be-
standen. Tritt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat

1. wegen Prifungsunfahigkeit aufgrund von Krankheit oder

2. aus einem anderen nicht von ihr oder ihm zu vertretenden Grund mit Zu-

stimmung der Hessischen Lehrkrafteakademie

von der Prifung zurlck, gilt die Prifung als nicht abgelegt. Im Fall des Satz 2 Nr. 1
hat die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat innerhalb von drei Kalender-
tagen ein amtsarztliches Zeugnis vorzulegen.

(3) Eine Verhinderung an der Prifungsteilnahme hat die Prifungskandidatin oder
der Prifungskandidat der Hessischen Lehrkrafteakademie unverzlglich schriftlich
mitzuteilen. Versaumt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat einen ein-
zelnen Prifungstermin ohne wichtigen Grund oder versdumt sie oder er die Mittei-
lung nach Satz 1, so werden die zu diesem Termin zu erbringenden Prifungsleis-
tungen mit der Note ,ungenugend” (null Punkte) oder, falls eine Bewertung nach §
24 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes nicht vorgesehen ist, als ,nicht be-
standen” bewertet. Ansonsten gilt die Prifung als nicht abgelegt.

§ 11a Nachteilsausgleich

(1) Auf Antrag einer Prifungskandidatin oder eines Prifungskandidaten mit einer
nur vortbergehenden Funktionsbeeintrachtigung, wie zum Beispiel einem Arm-
bruch, oder mit einer Behinderung ist ein der Beeintrachtigung angemessener
Nachteilsausgleich zu gewahren.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie entscheidet, gegebenenfalls nach Vorlage
eines amtsarztlichen Zeugnisses, Uber Abweichungen von Vorschriften Uber das
jeweilige Prafungsverfahren.

(3) Formen des Nachteilsausgleiches sind Differenzierungen hinsichtlich der Art
und Weise der Leistungserbringung oder der &uBeren Bedingungen entsprechend
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den Beeintrachtigungen oder Schwierigkeiten der jeweiligen Prifungskandidatin
oder des jeweiligen Prifungskandidaten. Dies kdénnen insbesondere folgende
MalBnahmen sein:

1. verlangerte Bearbeitungszeiten,

2. Zulassung von Pausenzeiten,

3. Bereitstellung oder Zulassung spezieller technischer Hilfs- oder Arbeitsmittel,
wie zum Beispiel Computer ohne Rechtschreibprifung, Audiohilfen, Schreib-
hilfen bei orthopadischen Beeintrachtigungen, Schreib- oder Lesehilfen bei
Sehbeeintrachtigungen,

4. Anpassung der raumlichen Bedingungen, wie zum Beispiel Bereitstellung ei-
nes Einzelarbeitsplatzes in einem gesonderten Raum oder die Bereitstellung
eines Stehpultes.

(4) Die fachlichen Anforderungen an die jeweilige Prifung bleiben unberinhrt.

§ 12 Tauschungsversuche bei der Zulassung zur Prifung

(1) Eine PrOfungskandidatin oder ein Prifungskandidat, die oder der hinsichtlich
ihrer oder seiner Vorleistungen, die bei der Zulassung zur Prifung bedeutsam wa-
ren, tauscht oder zu tduschen versucht, wird von der Prifung ausgeschlossen. Die
Prafung ist in diesem Fall nicht bestanden. Die Entscheidung trifft die Hessische
Lehrkrafteakademie nach Anhérung der Prifungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten.

(2) Stellt sich erst nach Abschluss der Prifung heraus, dass die Voraussetzungen
des Abs. 1 Satz 1 vorgelegen haben, ist die Prifung nachtraglich nicht bestanden
und das Zeugnis einzuziehen. Die Entscheidung trifft die Hessische Lehrkrafteaka-
demie nach Anhérung der Prifungskandidatin oder des Prifungskandidaten.

§ 13 (aufgehoben)
§ 14 Prufungsakte
(1) Uber jede Priifung wird eine Priifungsakte gefiihrt. Sie enthalt samtliche fiir die
Prifung bedeutsamen Unterlagen. Dies sind insbesondere:
1. die Meldeunterlagen,
2. die Niederschriften und
3. gegebenenfalls die schriftlichen Entwtirfe zu Lehrproben.

(2) Far die Einsichtnahme in die Prifungsakten gelten die allgemeinen Bestimmun-
gen.
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DRITTER TEIL
Wissenschaftliche Ausbildung

Erster Abschnitt
Studium

§ 15 Kompetenzen und Inhalte

(1) Im Studium fir alle Lehramter werden grundlegende berufliche Kompetenzen
far Unterricht, Erziehung, Beratung, Lerndiagnostik und Evaluation in den Fachwis-
senschaften, den Fachdidaktiken, den Bildungswissenschaften und den schulprak-
tischen Studien erworben. Hierbei finden die in § 1 Abs. 3 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes genannten Inhalte besondere Bertcksichtigung.

(2) Zentrale Kompetenzen in den Fachwissenschaften sind:

1.

2.
3

o o

Struktur, Konzepte und Inhalte der jeweiligen Disziplin kennen und erértern
sowie fachliche Fragen selbst entwickeln,
Forschungsmethoden der Disziplin beschreiben, anwenden und bewerten,

. fachwissenschaftliche Begriffs-, Modell- und Theoriebildung sowie deren Sys-

tematik kennen und ihren Stellenwert reflektieren,

Forschungsergebnisse angemessen darstellen und in ihrer fachlichen und
uberfachlichen Bedeutung einschatzen,

interdisziplinare Verbindungen zu anderen Wissenschaften aufzeigen,

sich in neue, fUr das Unterrichtsfach relevante Entwicklungen der Disziplin
selbststandig einarbeiten,

fachwissenschaftliche und gegebenenfalls fachpraktische Fragestellungen,
Methoden, Theorien, Forschungsergebnisse und Inhalte in Bezug auf das
spatere Berufsfeld einschatzen und

fachpraktische Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf das jeweilige Lehr-
amt erwerben und anwenden.

(3) Zentrale Kompetenzen in den Fachdidaktiken sind:

1.

3(14)

die Bildungsziele des Faches und der beteiligten Facher begriinden sowie ih-
re Legitimation und Entwicklung im gesellschaftlichen und historischen Kon-
text darstellen und reflektieren,

. fachdidaktische Theorien und die fachdidaktische Forschung fir Lehren und

Lernen kennen und darstellen,

. fachdidaktische Anséatze zur Konzeption von fachlichen Unterrichtsprozessen

kennen, in exemplarische Unterrichtsentwlrfe umsetzen und mit Methoden
der empirischen Unterrichtsforschung auswerten und weiter entwickeln,
schulische und auBBerschulische fachbezogene Praxisfelder erfassen und kri-
tisch analysieren,

die Kompetenzentwicklung von Schilerinnen und Schilern theoretisch ana-
lysieren und empirisch beschreiben,
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6. Grundlagen der fach- und anforderungsgerechten Leistungsbeurteilung und
der Lernférderung darstellen und reflektieren,

7. fachspezifische Lernschwierigkeiten analysieren und exemplarisch erlautern
sowie Forderungsmaoglichkeiten einschatzen,

8. Konzepte der Medienpadagogik kennen sowie den Einsatz der Informations-
und Kommunikationstechnologien, von Schulblchern, digitalen Lehrwerken
sowie Lehr- und Lernprogrammen und anderen Medien in fachlichen Lehr-
und Lernprozessen analysieren und begrinden und

9. Persénlichkeits- und Rollentheorien kennen und fir das spezifische Unter-
richtshandeln als Fachlehrerin oder Fachlehrer weiterentwickeln.

(4) Zentrale Kompetenzen in den Bildungswissenschaften sind:

1. Bildungstheorien und ihr Verhéltnis zu Gesellschaftstheorien kennen
und Erziehungs- und Bildungsstandards danach einschéatzen,
2. Methoden und Ergebnisse der Jugend- und Bildungsforschung sowie

der Entwicklungspsychologie kennen und ihren Einfluss auf padagogi-
sches Handeln reflektieren,

3. Verfahren und Ziele von Schulentwicklung beschreiben sowie
Verfahren der Evaluation und Qualitdtssicherung darstellen und
einschatzen,

4, Schule, Schulsystem und Beruf der Lehrkraft in historischen und
gesellschaftlichen Zusammenhangen darstellen und reflektieren,

5. Lernstrategien und Lernmethoden fiar Unterricht und Erziehung
analysieren, begriinden und bewerten,

6. Vermittlungs- und Interaktionsprozesse fur padagogisches Handeln in
Unterricht und Schule unter verschiedenen Bedingungen analysieren,
darstellen und reflektieren,

7. den Einsatz digitaler Medien padagogisch begrinden, didaktisch
reflektieren und argumentativ vertreten,

8. Prozesse und MaBnahmen der Koedukation, interkultureller sowie
integrativer Erziehung und Bildung beschreiben und einschéatzen,

9. Heterogenitat mit diagnostischen Mitteln erfassen und reflektieren,

10. Konfliktsituationen und Kommunikationsstérungen in Unterricht und
Erziehung analysieren und Bewaltigungsstrategien darstellen und
bewerten,

11.  demokratische Werte und Normen sowie deren Vermittlung kennen
und reflektieren,

12.  Wirkung menschlichen Handelns auf zukiinftige Generationen und
andere Regionen der Welt reflektieren und nachhaltige Handlungs-
ansatze argumentativ vertreten und

13. Erziehungsprozesse zur Forderung wissens- und werturteilbasierter
Verantwortungsibernahme in der Gesellschaft kennen und
reflektieren.
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Im Ubrigen gelten firr die Bildungswissenschaften die von der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander beschlossenen Standards und Kompetenzen fir die
Bildungswissenschaften.

(5) Kompetenzen werden im Zusammenhang mit Inhalten und Methoden erwor-
ben. Kompetenzen, Inhalte und Methoden sind in den Lehramtsstudienordnungen
der Universitaten nach § 48 Abs. 2 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes vom
14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Sep-
tember 2021 (GVBI. S. 622, 675), in der jeweils geltenden Fassung, in einem
Kerncurriculum auszuweisen. Die von der Standigen Konferenz der Kultusminister
beschlossenen Bildungsstandards fir den Unterricht und die vom Kultusministeri-
um mit Rechtsverordnung far verbindlich erklarten Lehrplane und Kerncurricula fur
die Unterrichtsfacher bilden den Orientierungsrahmen fir die Festlegung der Inhal-
te von Modulen.

§ 16 Modulstruktur

(1) Die zu beschreibenden Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule sind in der Regel
im Verhaltnis von zwei zu eins Uber die gesamte Studiendauer festzulegen.

(2) Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule werden nach folgenden Kriterien beschrie-
ben:

Kompetenzen,

Thema und Inhalt,

Organisationsformen,

Voraussetzungen fur die Teilnahme,

Arbeitsaufwand,

Leistungspunkte,

Art der Prifungen,

Dauer des Moduls und Angebotsturnus und

Verwendbarkeit des Moduls in Lehramtsstudiengéangen und anderen Stu-
diengangen.

Die oder der Modulverantwortliche oder die koordinierende Stelle, die Ansprech-
partnerin oder der Ansprechpartner sind jeweils aktuell auszuweisen.

COoONOO WM~

(3) Die Hochschulen legen fest, in welchem zeitlichen Turnus ein Modul angeboten
wird. Dabei ist sicherzustellen, dass die durchgangige Studierbarkeit eines Studi-
engangs gegeben ist.
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§ 17 Arbeitsaufwand

(1) Der Arbeitsaufwand wird durch den Zeitaufwand der Studierenden fir das Pra-
senzstudium in direktem Kontakt mit Lehrenden der Universitat und den Arbeits-
stunden fir aus dem Studium resultierende Aufgaben wie Vor- und Nachbereitung
von Lehrveranstaltungen, weiteres Selbststudium, Hausarbeiten oder Prifungsvor-
bereitungen bestimmt.

(2) Der Arbeitsaufwand der Studierenden flr die aus dem Studium resultierenden
Aufgaben wird der Prasenzzeit hinzugerechnet. Das Verhaltnis der beiden Anteile
fir den gesamten Arbeitsaufwand nach Abs. 1 betragt in der Regel zwei zu eins.
Sonderregelungen zum Arbeitsaufwand, zum Beispiel in den Naturwissenschaften
oder in Fachern mit hohen fachpraktischen Anteilen, kénnen in den Lehramtsstudi-
enordnungen der Universitaten getroffen werden.

(3) Der gesamte kalkulierte Arbeitsaufwand betragt einschlieBlich der vorlesungs-
freien Zeit 900 Stunden im Semester oder 1 800 Stunden im Studienjahr. Bei einem
Teilzeitstudium ist der Arbeitsaufwand entsprechend anteilig zu bestimmen.

§ 18 Leistungspunkte

(1) Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von insgesamt 30 Stun-
den. In der Regel kénnen 30 Leistungspunkte pro Semester erworben werden.

(2) In den Lehramtsstudiengéangen far die Grundschule und die Hauptschule und
Realschule sind insgesamt 180, flr die Gbrigen Lehramtsstudiengénge insgesamt
240 Leistungspunkte nachzuweisen.

(3) In den Bildungswissenschaften sind in der Regel 60 Leistungspunkte nachzu-
weisen.

(4) Fachdidaktische und fachwissenschaftliche Studienanteile kénnen in je eigen-
stdndigen Modulen oder gemeinsam in ein Modul integriert organisiert werden. Der
Studienanteil in den Fachdidaktiken soll in der Regel mit 60 Leistungspunkten ge-
wichtet werden.

(5) Die Teile der Ersten Staatsprifung nach § 19 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes sind keine Studienanteile. Der Arbeitsaufwand hierflir entspricht
insgesamt 30 Leistungspunkten nach Abs. 1 Satz 1. Dieser Arbeitsaufwand ist im
Zeugnis der Ersten Staatsprifung zusatzlich zu den Leistungspunkten nach § 9
Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes auszuweisen.
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§ 19 Praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums

(1) In der praktischen Ausbildung im Rahmen des Studiums nach § 15 Abs. 2 bis 5
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes nehmen die Studierenden am gesam-
ten Schulleben teil. Hierzu gehdren neben Hospitationen insbesondere eigene Un-
terrichtsversuche unter Anleitung von schulischen Betreuerinnen und Betreuern
und Veranstaltungen auBerhalb des Unterrichts wie Konferenzen, Elternabende,
Wandertage, Schulfahrten, Sportveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen und
Projekte. Die Studierenden erhalten Einblick in die Tatigkeit von Lehrkraften als
FOhrungskrafte. Sie Ubernehmen daher auch ausbildungsrelevante Aufgaben aus
den Bereichen Unterstlitzung der Schulleitung und der Fachgebiete, individuelle
Férderung, Medien und Mitgestaltung der Selbststédndigkeit von Schule. Die Studie-
renden durfen nicht far Vertretungsunterricht herangezogen werden.

(2) Die Betreuerinnen und Betreuer der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
praktischen Ausbildung im Rahmen des Studiums leiten die Studierenden in der
Schule bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterrichtsversuchen an und
beraten die Studierenden systematisch zu ihrem Lernfortschritt. Hierzu erhalten
diese Betreuerinnen und Betreuer Fortbildungsangebote durch Hochschulen und
Studienseminare.

(3) Die praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums wird durch Veranstaltun-
gen der Hochschulen, insbesondere in den Bildungswissenschaften und Didakti-
ken, vorbereitet, begleitet und ausgewertet.

(4) For die Teilnahme an Prifungen der Hochschule sind die Studierenden von
ihrer Anwesenheitspflicht in der Schule befreit. Entsprechende Termine sind der
Schule seitens der Studierenden rechtzeitig anzuzeigen.

(5) Die Zuweisung an die Praktikumsschulen erfolgt durch die Hochschulen. Stu-
dierende kdnnen grundsatzlich nicht Schulen zugewiesen werden, die sie selbst
besucht haben.

(6) Mit jeder und jedem Studierenden wird nach Beendigung der praktischen Aus-
bildung im Rahmen des Studiums in einer Auswertungsveranstaltung ein Bera-
tungs- und Reflexionsgesprach durch die Praktikumsbetreuerin oder den Prakti-
kumsbetreuer der Hochschule geflihrt. Hierin ist die Eignung fir den Beruf der
Lehrkraft zu thematisieren. Die Praktikumsschule stellt der Praktikumsbetreuerin
oder dem Praktikumsbetreuer einen schriftlichen Wirdigungsbeitrag tber die Leis-
tungen der oder des Studierenden in den Bereichen nach Abs. 1 Satz 2 zur Verfi-

gung.

(7) Die praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums ist ein Pflichtmodul der
Lehramtsstudiengédnge mit 30 Leistungspunkten nach § 18 Abs. 1, wobei zehn
Leistungspunkte auf das Grundpraktikum und 20 Leistungspunkte auf das Praxis-
semester entfallen; eine Abweichung von dieser Verteilung der Leistungspunkte ist
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im Umfang von bis zu vier Leistungspunkten mdglich, wenn die jeweilige Studien-
oder Praktikumsordnung dies vorsieht. Diese Leistungspunkte sind den Bildungs-
wissenschaften und den Didaktiken zuzuordnen. Die Bewertung erfolgt auf Grund-
lage eines von der oder dem Studierenden zu erstellenden Praktikumsberichts, in
dem die Erfahrungen des Praxissemesters kriteriengeleitet dargestellt werden.
Wenn eine Studierende oder ein Studierender ohne Genehmigung der Hochschule
oder aus Griinden, die von ihr oder ihm zu vertreten sind, ihrer oder seiner Anwe-
senheitspflicht an der Praktikumsschule nicht nachkommt, ist die praktische Ausbil-
dung im Rahmen des Studiums nicht bestanden.

(8) Die praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums kann im Grundpraktikum
oder im Praxissemester an Schulen im europaischen Ausland oder an einer deut-
schen Auslandsschule abgeleistet werden, wenn die Ziele der praktischen Ausbil-
dung im Rahmen des Studiums nach § 15 Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes erreicht werden. Die praktische Ausbildung im Rahmen des Studi-
ums kann im Grundpraktikum oder im Praxissemester auch im Teilzeitstudium im
Sinne von § 19 Abs. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes erfolgen, wenn die Ziele
der praktischen Ausbildung im Rahmen des Studiums nach § 15 Abs. 3 des Hessi-
schen Lehrkréaftebildungsgesetzes erreicht werden.

(9) Die Hochschulen erlassen Praktikumsordnungen zur nadheren Ausgestaltung
der praktischen Ausbildung im Rahmen des Studiums. Sie treffen darin insbeson-
dere Regelungen Uber
1. Verfahren und Fristen zur Anmeldung der Studierenden flir die praktische
Ausbildung im Rahmen des Studiums,
2. das Verfahren der Zuweisung der Studierenden an die Praktikumsschu-
len,
3. die Wiederholbarkeit der praktischen Ausbildung im Rahmen des Studi-
ums im Fall des Nichtbestehens,
die Verteilung der Aufgaben zwischen Hochschule und Praktikumsschule,
Art und Umfang der von den Studierenden durchzufiihrenden Unterrichts-
versuche und
6. die Betreuung der Studierenden wéahrend der praktischen Ausbildung im
Rahmen des Studiums.

o~

§ 20 Ordnungen und Modulabschlusspriafungen
(1) In den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten wird geregelt, welche

zwolf bewerteten Module in die Gesamtnote nach § 29 Abs. 2 Nr. 1 des Hessischen
Lehrkréaftebildungsgesetzes einzubringen sind.
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(2) Die Modulabschlussprifung bezieht die in § 15 Abs. 2 bis 4 dargestellten Kom-
petenzen des gepriften Moduls ein. Sie wird mit Punkten und Noten nach § 24 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes bewertet. Eine Bewertung fir die Modul-
abschlussprifung kann auch kumulativ aus Noten und Punkten flr Modulteilprd-
fungen gebildet werden. Uber die Modulabschlussprifung wird eine Bescheinigung
erstellt, die die Bewertung beinhaltet. Die Prifungsformen fir den Modulabschluss
werden in den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten festgelegt. Auf die
Verwendung unterschiedlicher Prifungsformen ist zu achten.

(3) Leistungspunkte nach § 9 Abs. 5 Satz 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes sowie Noten und Punkte nach § 24 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes werden getrennt ausgewiesen.

(4) Bei einer Bewertung der Modulabschlussprtfung mit weniger als funf Punkten
nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes ist ein Modul nicht
bestanden.

(5) In den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten werden Regelungen Uber
die Wiederholbarkeit nicht bestandener Module getroffen.

§ 21 Betriebspraktikum

(1) Das Betriebspraktikum nach § 15 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes dient der Vororientierung flr das kinftige Arbeitsfeld und der Erfahrung
von auBBerhalb der Schule gelegenen Bereichen.

(2) Der Nachweis Uber das Betriebspraktikum ist von der besuchten Einrichtung
auszustellen. Voraussetzung fur die Ausstellung des Nachweises ist die Dokumen-
tation der Beobachtungen und Erfahrungen durch die Praktikantin oder den Prakii-
kanten nach § 15 Abs. 1 Satz 4 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes.

(3) Das Betriebspraktikum ist nicht Teil des Arbeitsaufwands nach § 17.

§ 22 (aufgehoben)

Zweiter Abschnitt
Erste Staatsprufung

§ 23 Meldung und Zulassung
(1) Die Meldung zu den Klausuren und mindlichen Prifungen ist schriftlich an die

Ausbildungsbehdrde zu richten. Sie legt die jeweiligen Termine fir die Meldung
fest.
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(2) Der Meldung sind Nachweise nach § 20 Abs. 2 des Hessischen Lehrkréaftebil-
dungsgesetzes beizufigen. Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache
nicht Deutsch ist, haben einen Nachweis Uber die fir den Unterricht erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse vorzulegen. Die deutschen Sprachkenntnisse kénnen
durch das Goethe-Zertifikat C1 nachgewiesen werden. Die Prafung muss mit min-
destens ,gut” bestanden sein. Die Hessische Lehrkrafteakademie kann auch einen
anderen geeigneten Nachweis, insbesondere eine in Deutschland oder dem
deutschsprachigen Ausland erworbene Hochschulzugangsberechtigung anerken-
nen. Uber gegebenenfalls weitere zur Meldung vorzulegende Unterlagen entschei-
det die Hessische Lehrkrafteakademie.

(3) Die Zulassung zu den Klausuren und mandlichen Prifungen kann erst erfolgen,
wenn die Nachweise und Unterlagen nach Abs. 2 bei der Hessischen Lehrkraf-
teakademie vorliegen.

(4) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn nachtraglich Grinde bekannt
werden, die eine Versagung der Zulassung gerechtfertigt hatten. Die Bewerberin
oder der Bewerber ist vor einer Entscheidung zu héren.

(5) Die Zulassung kann nicht erfolgen, wenn eine Lehramtsprifung oder eine sons-
tige PrOfung, die zum Eintritt in den padagogischen Vorbereitungsdienst far das
angestrebte Lehramt berechtigt, in Hessen oder einem anderen Land der Bundes-
republik Deutschland endgultig nicht bestanden wurde und diese der beantragten
Lehramtsprifung gleichartig oder gleichwertig ist.

§ 24 Inhaltliche Anforderungen

Die inhaltlichen Anforderungen der Prlfungsteile nach § 19 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes ergeben sich aus den im Studium zu erwerbenden Kompe-
tenzen nach § 15 Abs. 1 bis 4.

§ 25 Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Die wissenschaftliche Hausarbeit wird im Zusammenhang mit einem Modul an-
gefertigt. Sie kann im Fach Kunst oder im Fach Musik einen kunstlerisch-

praktischen Schwerpunkt haben.

(2) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist als Einzelarbeit anzufertigen.
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(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann mit einer fachkundigen Prlferin oder
mit einem fachkundigen Prifer der Hessischen Lehrkrafteakademie einen Themen-
vorschlag erértern. Die Priferin oder der Prifer schlagt der Hessischen Lehrkraf-
teakademie ein Thema vor. Findet keine Erdrterung nach Satz 1 statt, bestimmt die
Hessische Lehrkrafteakademie eine Pruferin oder einen Prifer, die oder der den
Themenvorschlag vorlegt. Die Bewerberin oder der Bewerber hat keinen Anspruch
auf Bestellung einer bestimmten Prlferin oder eines bestimmten Prifers. Bei der
Entscheidung hat die Hessische Lehrkrafteakademie darauf zu achten, dass das
Thema dem Zweck der wissenschaftlichen Hausarbeit nach § 21 Abs. 1 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes entspricht, die Beschaffung der Hilfsmittel keine
ungewodhnlichen Schwierigkeiten bereitet und die Anfertigung der wissenschaftli-
chen Hausarbeit in der festzusetzenden Frist mdglich ist. Sie bestellt zwei Gutach-
terinnen oder Gutachter, darunter die fachkundige Priferin oder den fachkundigen
Prifer nach Satz 1 oder 3.

(4) Die Frist fur die Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit betragt zwolf
Wochen. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des Themas durch die Hessische Lehr-
kréfteakademie. Sie kann in begriindeten Ausnahmefallen auf Antrag, der vor Ab-
lauf der Frist zu stellen ist, eine Nachfrist von bis zu vier Wochen gewahren. Eine
Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der aufgrund von Krankheit eine Nachfrist
beantragt, muss unverzlglich ab Erkrankungsbeginn ein amtsarztliches Zeugnis
vorlegen.

(5) Wird die Frist oder Nachfrist nicht eingehalten, so gilt die wissenschaftliche
Hausarbeit als nicht bestanden, sofern nicht die Bewerberin oder der Bewerber
nachweist, dass die Frist oder Nachfrist ohne eigenes Verschulden versaumt wur-
de. In diesem Fall entscheidet die Hessische Lehrkrafteakademie, ob eine weitere
Frist gewahrt oder eine neue Aufgabe gestellt wird. Die Bewerberin oder der Be-
werber, die oder der aufgrund einer Krankheit vom laufenden Prafungsverfahren
zurlcktritt, muss ein amtsarztliches Zeugnis vorlegen. Verzdgert sich die Abgabe
der wissenschaftlichen Hausarbeit wegen Krankheit oder sonstigen von der Bewer-
berin oder dem Bewerber nicht zu vertretenden Griinden um mehr als sechs Wo-
chen, ist ein neues Thema zu stellen.

(6) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist in deutscher Sprache abzufassen. In den
neusprachlichen Unterrichtsfachern ist eine Zusammenfassung der Arbeit in der
jeweiligen Fremdsprache beizufligen. Auf Antrag kann die wissenschaftliche Haus-
arbeit in den neueren Fremdsprachen auch vollstandig in der jeweiligen Fremd-
sprache abgefasst werden; in diesem Fall findet Satz 2 keine Anwendung. Die Ent-
scheidung trifft die Hessische Lehrkrafteakademie.

(7) Die Bewerberin oder der Bewerber muss am Schluss der wissenschaftlichen
Hausarbeit versichern, dass sie oder er die Arbeit selbststandig verfasst, keine an-
deren als die angegebenen Hilfsmittel verwendet und samtliche Stellen, die ande-
ren Druckwerken oder digitalisierten Werken im Wortlaut oder dem Sinn nach ent-
nommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht
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hat. Die Versicherung ist auch far Zeichnungen, Skizzen, Notenbeispiele sowie
bildliche und sonstige Darstellungen abzugeben.

(8) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist in zweifacher Ausfertigung gedruckt und
dauerhaft gebunden und in zweifacher Ausfertigung auf jeweils einem elektroni-
schen Speichermedium im PDF-Format bei der Hessischen Lehrkrafteakademie
einzureichen. Die Hessische Lehrkrafteakademie leitet die Hausarbeit nach dem
festgesetzten Abgabetermin der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter zu. Diese
oder dieser hat unverztglich das von ihr oder ihm zu erstellende Gutachten mit No-
te und Punktzahl versehen an die Zweitgutachterin oder den Zweitgutachter weiter-
zuleiten. Diese oder dieser erstellt unverzlglich das Zweitgutachten und erteilt
ebenfalls eine Note und Punktzahl. Nach Abschluss des Bewertungsverfahrens lei-
tet die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter die wissenschaftliche Hausarbeit
einschlieBlich der Gutachten unmittelbar an die Hessische Lehrkrafteakademie zu-
ruck.

(9) Die Hessische Lehrkrafteakademie setzt aufgrund der Gutachten endgultig die
Note und Punkizahl fur die wissenschaftliche Hausarbeit fest und teilt sie der Be-
werberin oder dem Bewerber mit. Bei unterschiedlicher Beurteilung innerhalb der
Gutachten ergibt sich die endglltige Punktzahl in der Regel durch Mittelwertbil-
dung.

(10) Zeigt die wissenschaftliche Hausarbeit schwerwiegende und gehaufte Versto-
Be gegen die Regeln der deutschen Sprache oder gegen die duBere Form, kann
sie nicht mit finf oder mehr Punkten bewertet werden. Bei der Entscheidung sind
die Anzahl und Art der VerstéBe zu gewichten und in Relation zu Wortzahl, Wort-
schatz und Satzbau zu setzen.

(11) Die wissenschaftliche Hausarbeit darf zu anderen Zwecken, etwa zum Erwerb
der Doktorwirde oder eines akademischen Abschlusses oder zur Veroffentlichung
nicht verwendet werden, bevor die Prifung abgeschlossen und das Zeugnis aus-
gehéandigt ist.

(12) Anstelle der wissenschaftlichen Hausarbeit kann auf Antrag der Bewerberin
oder des Bewerbers eine bereits bewertete wissenschaftliche Hausarbeit, eine Ar-
beit zur Erlangung eines universitaren Diploms, eines Magisters oder eines akkredi-
tierten Masterabschlusses angenommen werden.
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§ 26 Klausuren

(1) Die Klausuren sind in jeweils vier Zeitstunden anzufertigen. Die Aufgaben und
die erlaubten Hilfsmittel werden von der Hessischen Lehrkrafteakademie auf Vor-
schlag der von ihr berufenen Priferinnen und Prifer festgelegt.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie leitet die Klausur der Erstgutachterin oder
dem Erstgutachter zu, die oder der sie nach der Bewertung an die Zweitgutachterin
oder den Zweitgutachter weiterleitet. Die Bewertung erfolgt jeweils unverziglich
schriftlich durch Erteilung einer Note und einer Punktzahl. Nach Abschluss des Be-
wertungsverfahrens leitet die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter die Klausur
an die Hessische Lehrkrafteakademie zurtck. § 25 Abs. 9 gilt entsprechend.

(3) Weist die Klausur schwerwiegende und gehaufte VerstéBe gegen die Regeln
der deutschen Sprache oder gegen die duBBere Form auf, kann sie nicht mit finf
oder mehr Punkten bewertet werden. Bei der Entscheidung sind die Anzahl und Art
der Verst6Be zu gewichten und in Relation zu Wortzahl, Wortschatz und Satzbau
zu setzen.

(4) In den neueren Fremdsprachen sind die Klausuren mindestens zur Halfte in der
jeweiligen Fremdsprache anzufertigen.

(5) Versaumt die Bewerberin oder der Bewerber aus einem selbst zu veriretenden
Grund den Klausurtermin oder gibt sie oder er eine Klausur nicht rechtzeitig ab, ist
diese Klausur mit null Punkten zu bewerten.

(6) Die Hessische Lehrkrafteakademie kann im Benehmen mit den zusténdigen
Einrichtungen der Universitaten landesweit einheitliche Klausuren durchfiihren. Das
gilt insbesondere fir den Bereich der Bildungswissenschaften.

§ 27 Mundliche Prifung

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber wird einzeln geprift. Die mindliche Pri-
fung in den Bildungswissenschaften hat fur alle Lehrémter eine Dauer von 30 Minu-
ten. Die mdndlichen Prifungen haben fir das Lehramt an Grundschulen in den Un-
terrichtsfachern und in der Grundschuldidaktik eine Dauer von je 20 Minuten, flr
das Lehramt an Haupt- und Realschulen und an Gymnasien im Unterrichtsfach ei-
ne Dauer von 60 Minuten und fir das Lehramt an Férderschulen in beiden sonder-
padagogischen Fachrichtungen eine Dauer von je 30 Minuten.

(2) Fdr die Durchfihrung der mindlichen Prifung ist das von der Hessischen
Lehrkrafteakademie nach § 18 Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
gebildete Prifungsgremium zustandig. Es fasst seine Beschlisse einstimmig. Kann
eine Einigung nicht erzielt werden, entscheidet die Hessische Lehrkrafteakademie
nach Anhérung der Priferinnen und Prifer.
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(3) Die Hessische Lehrkrafteakademie legt Termin und Ort der Prifung fest und
teilt diese der Bewerberin oder dem Bewerber und den Prifenden spatestens eine
Woche vor Beginn der mindlichen Prifung schriftlich mit. Alle mindlichen Prifun-
gen einer Bewerberin oder eines Bewerbers sollen innerhalb von vier Wochen ab-
geschlossen sein. Die mundlichen Prifungen konnen in Ausnahmefallen statt in
Prasenzform auch in elektironischer Form, insbesondere mittels Videokonferenz-
system, stattfinden.

(4) Das im Rahmen des Studiums begonnene fortlaufende Portfolio nach § 2 Abs.
3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes kann Grundlage der muindlichen
Prufungen sein.

§ 28 Fachpraktische Priufungen, Sprachpriafungen

(1) Fadr die Facher Kunst, Musik und Sport missen fachpraktische Fahigkeiten
nachgewiesen werden. Die fachpraktischen Prifungen werden in entsprechenden
Modulen studienbegleitend abgelegt.

(2) Abs. 1 gilt fir die Sprachprifungen in den Fremdsprachen entsprechend. Der
Nachweis besonderer Fremdsprachenkenntnisse als Nachweis studiengangspezifi-
scher Fahigkeiten und Kenntnisse nach § 54 Abs. 4 des Hessischen Hochschulge-
setzes bleibt hiervon unberihrt.

VIERTER TEIL
Padagogischer Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Einstellung in den padagogischen Vorbereitungsdienst

§ 29 Voraussetzungen

(1) Zum padagogischen Vorbereitungsdienst fur die Lehramter kann durch die
Hessische Lehrkrafteakademie zugelassen werden, wer

1. die Erste Staatsprifung fur ein Lehramt, einen Masterabschluss nach § 13
Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes oder die Diplomhandels-
lehrerprifung in Hessen abgelegt hat,

2. eine Erste Staatsprifung fir ein Lehramt oder einen auf das Berufsbild der
Lehrkraft abzielenden Masterabschluss nach den Vorgaben der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik Deutschland
abgelegt hat, die oder der von der Hessischen Lehrkrafteakademie den in Nr.
1 genannten Abschlissen gleichgestellt wurde,
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3. einen auf das Berufsbild der Lehrkraft abzielenden Abschluss an einer Hoch-
schule in einem anderen Staat abgelegt hat, der von der Hessischen Lehr-
krafteakademie den in Nr. 1 genannten Abschllissen gleichgestellt wurde,
oder

4. eine andere Hochschulprifung abgelegt hat, die von der Hessischen Lehr-
krafteakademie den in Nr. 1 genannten Abschlissen gleichgestellt wurde.

(2) Personen nach Abs. 1 Nr. 4 kbnnen zum padagogischen Vorbereitungsdienst
fur ein Lehramt nur zugelassen werden, wenn keine Bewerberinnen und Bewerber
mit einer Staatsprifung fir ein Lehramt in dem jeweiligen Unterrichtsfach oder in
der jeweiligen Fachrichtung zur Verfigung stehen.

(3) Bei der Anerkennung nach Abs. 1 Nr. 2 bis 4 kann die Hessische Lehrkraf-
teakademie Kriterien festlegen, nach denen eine Gesamtnote zu ermitteln ist, wenn
aus den vorgelegten Zeugnissen eine solche nicht hervorgenht.

§ 30 Bewerbung, Antrag

(1) Bewerbungen fir die Zulassung zum padagogischen Vorbereitungsdienst muis-
sen fur den Beginn am 1. Mai bis zum 1. Januar und fir den Beginn am 1. Novem-
ber bis zum 1. Juli des jeweiligen Jahres bei der Hessischen Lehrkrafteakademie
vollstandig eingegangen sein.

(2) FUr die Zulassung zum padagogischen Vorbereitungsdienst fr alle Lehramter
sind der Hessischen Lehrkrafteakademie folgende Unterlagen vorzulegen:
1. der Zulassungsantrag mit der Angabe,

a) ob und gegebenenfalls wie viele Antragstellungen in Hessen voraus-
gegangen sind und

b) ob bisher in Hessen oder einem anderen Bundesland der padagogi-
sche Vorbereitungsdienst abgeleistet wurde und ob bereits eine Mel-
dung zur Zweiten Staatsprtfung erfolgt ist,

das Schulabschlusszeugnis und das Zeugnis Uber eine der in § 29 Abs. 1

genannten Prifungen jeweils in Kopie,

ein Lebenslauf,

ein Personalbogen mit Lichtbild neueren Datums,

die Geburtsurkunde,

gegebenenfalls weitere Personenstandsurkunden oder ein Auszug aus

dem Familienstammbuch,

die Erklarung, Deutsche oder Deutscher im Sinne des Art. 116 des

Grundgesetzes oder Staatsangehdrige oder Staatsangehdériger eines Mit-

gliedstaates der Europaischen Union zu sein,

A
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8. gegebenenfalls Bescheinigungen Uber

a) die Erflllung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des
Grundgesetzes,

b) die Ableistung eines mindestens sechsmonatigen Dienstes nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932),

c) eine mindestens zweijahrige Dienstzeit als Entwicklungshelferin oder
Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni
1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Mai
2017 (BGBI. | S. 1228), oder

d) die Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfrei-
willigendienstegesetz vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842), zuletzt geéan-
dert durch Gesetz vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932),

9. gegebenenfalls eine Bescheinigung Uber das Vorliegen einer Schwerbe-
hinderung,

10. eine Erklarung dariber, ob die Bewerberin oder der Bewerber in einem
Strafverfahren verurteilt wurde oder gegen sie oder ihn ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
héngig ist,

11. die Angabe der Studienseminare, in denen die Bewerberin oder der
Bewerber den padagogischen Vorbereitungsdienst ableisten mochte,

12.  eine arztliche Bescheinigung Uber die gesundheitliche Eignung fur den
padagogischen Vorbereitungsdienst, die auch einen Nachweis Uber den
Impfschutz oder eine Immunitat gegen Masern enthalten muss,

13. ein erweitertes FlUhrungszeugnis nach dem Bundeszentralregisterge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1984
(BGBI. | S. 1229, 1985 | S. 195), zuletzt geandert durch Gesetz vom 10.
August 2021 (BGBI. | S. 3420),

14.  im Fall der Ausbildung im Unterrichtsfach Sport ein Nachweis Gber die
Rettungsféahigkeit nach § 21 Abs. 5 der Aufsichtsverordnung vom 11. De-
zember 2013 (ABI. 2014 S. 2), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 18.
Marz 2021 (GVBI. S. 166), in der jeweils geltenden Fassung, der zum
Zeitpunkt der Einstellung nicht alter als drei Jahre sein darf,

15. im Fall der Ausbildung fir den konfessionellen Religionsunterricht eine
glltige vorlaufige Unterrichtserlaubnis der jeweiligen Religionsgemein-
schaft oder der Kirchen,

16. gegebenenfalls zusatzliche Zeugnisse und Bescheinigungen Uber Be-
rufsausbildungen und Berufstatigkeiten in Kopie und

17. im Fall des § 36 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes ein Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse durch ein mindes-
tens mit ,gut“ bestandenes Goethe-Zertifikat C1 oder durch eine Deutsch-
Prifung vor der Hessischen Lehrkrafteakademie.
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Die Unterlagen dirfen mit Ausnahme der in Satz 1 Nr. 2, 5 bis 9 und 14 bis 17 ge-
nannten nicht alter als sechs Monate sein. Es besteht kein Anspruch auf Erstattung
von Kosten fur die einzureichenden Nachweise. Im Fall begrindeter Zweifel an der
Echtheit der vorgelegten Unterlagen nach Satz 1 Nr. 2 und 16 dirfen von der Be-
werberin oder dem Bewerber beglaubigte Kopien oder Originale verlangt werden.

(3) Bewerbungen, denen die erforderlichen Unterlagen nicht oder nicht vollstandig
beiliegen oder die nicht innerhalb der in Abs. 1 genannten Fristen bei der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie eingehen, kdnnen nicht bericksichtigt werden.

(4) Bewerbungen mussen flr jeden Zulassungstermin erneut eingereicht werden;
dabei sind die Unterlagen nach Abs. 2 soweit erforderlich zu aktualisieren.

(5) Fur die Verarbeitung der flr die Personalakte erforderlichen personenbezoge-
nen Daten und deren Aufbewahrungsdauer gelten die §§ 86 bis 93 des Hessischen
Beamtengesetzes. Die Konkretisierung der zu erhebenden Daten ist in Anlage 1
geregelt.

§ 31 Auswahl nach Eignung und Leistung

(1) Die Auswahl nach Eignung und Leistung nach § 37 Abs. 2 Nr. 1 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes erfolgt anhand des Ergebnisses der Prifung
nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 bis 3. Dabei wird die zur Ermittlung der Gesamtnote errech-
nete und im Zeugnis ausgewiesene Dezimalzahl zu Grunde gelegt; es werden zwei
Nachkommastellen berticksichtigt.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzung fir die Zulassung
erflllen und nach einer Promotion hauptberuflich als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Universitat oder Kunst- oder Musik-
hochschule im Lande Hessen tatig waren, wird die im Zeugnis ausgewiesene De-
zimalzahl far jedes volle Jahr der hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit um
0,5, héchstens jedoch um 2,0 verbessert.

(3) Kdnnen nicht alle Bewerberinnen und Bewerber mit gleicher Dezimalzahl zuge-
lassen werden, entscheidet das Los.

§ 32 Hartefille

(1) Eine besondere Harte im Sinne von § 37 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen Lehrkraf-
tebildungsgesetzes liegt vor, wenn die Ablehnung des Zulassungsantrags fir die
Bewerberin oder den Bewerber mit Nachteilen verbunden ware, die bei Anlegung
eines strengen Mafstabes Uber das Maf3 der mit der Ablehnung Ublicherweise ver-
bundenen Nachteile erheblich hinausgehen.
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(2) Ein Fall besonderer Harte kommt in Betracht im Falle

1.

einer Schwerbehinderung im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 27. September 2021 (BGBI. | S. 4530),

besonderer sozialer und familidrer Umstdnde der Bewerberin oder des Be-
werbers,

. von Zeitverlusten bei der Aufnahme und Durchfiihrung des Studiums, die von

der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertreten sind,

der Erfallung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgeset-
zes, der Ableistung eines mindestens sechsmonatigen Dienstes nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz, einer mindestens zweijahrigen Dienstzeit als
Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-
Gesetz oder der Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Ju-
gendfreiwilligendienstegesetz,

einer abgeschlossenen beruflichen Ausbildung in einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf oder einer mindestens dreijahrigen beruflichen T&tig-
keit, die mindestens mit der Halfte der regelmanigen Arbeitszeit einer Vollbe-
schaftigung ausgetbt wurde,

einer Unterbrechung des padagogischen Vorbereitungsdienstes fur die Lehr-
amter im Lande Hessen aus zwingenden personlichen Grinden, sofern die
Ausbildung innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach der Entlassung fortge-
setzt werden soll, oder

von Zeitverlusten durch Spitzensport flr Mitglieder des Olympiakaders, des
Perspektivkaders, des Erganzungskaders oder der Nachwuchskader 1 und 2
sowie durch den paralympischen Spitzensport flr Mitglieder des Paralym-
picskaders, des Perspektivkaders, der Nachwuchskader 1 und 2 sowie des
Teamkaders.

Nachweise Uber Tatsachen, die einen Fall besonderer Harte begrinden, sind der
Bewerbung beizufigen.

(3) Die fur Bewerberinnen und Bewerber mit Hartemerkmalen zur Verfligung ste-
henden Ausbildungsstellen werden nach folgenden Grundsatzen verteilt:

1.

Die in Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 6 genannten Hartemerkmale sind vor den in
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Hartemerkmalen zu berlcksichtigen;
dies gilt auch dann, wenn Bewerberinnen und Bewerber mehrere der in Abs.
2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Hartemerkmale aufweisen,

Bewerberinnen und Bewerber mit mehreren Hartemerkmalen werden grund-
satzlich gegentber Bewerberinnen und Bewerbern mit weniger Hartemerk-
malen vorrangig berlcksichtigt und

. Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Anzahl von Hartemerkmalen

werden nach den in § 31 festgelegten Grundsatzen ausgewahlt.
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§ 33 Wartefalle

(1) FOr jede, zum jeweiligen Einstellungstermin nach § 30 Abs. 1 und 2 ordnungs-
gemal eingegangene, jedoch erfolglose Bewerbung flr die Zulassung zum péada-
gogischen Vorbereitungsdienst wird ein Wartepunkt angerechnet.

(2) Die far Wartefalle nach § 37 Abs. 2 Nr. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes zur Verflgung stehenden Ausbildungsstellen werden nach der Anzahl der
Wartepunkte vergeben.

(3) Sind mehrere Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Wartepunktezahl
vorhanden, so wird zwischen ihnen nach den in § 31 festgelegten Grundsatzen
ausgewahlt.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die ein im Hauptverfahren erhaltenes Einstel-
lungsangebot ablehnen oder sich nicht innerhalb von flnf Jahren wieder bewerben,
verlieren alle bis dahin erworbenen Wartepunkie.

§ 34 Ausbildungsstellen und Ausbildungsplatze

(1) Das Kultusministerium legt die Anzahl der Ausbildungsstellen und Ausbil-
dungsplatze sowie deren Aufgliederung nach Lehramtern, Unterrichtsfachern und
Fachrichtungen halbjahrlich fest und weist sie der Hessischen Lehrkrafteakademie
zu. Dabei sind die Kapazitaten der Studienseminare zu bertcksichtigen.

(2) Das Kultusministerium legt in einem Katalog fest, in welchen Unterrichtsfachern
oder Fachrichtungen dringender Ausbildungsbedarf besteht und flr welche Unter-
richtsfacher oder Fachrichtungen und in welchem Umfang ein besonderes Zulas-
sungsverfahren angewandt werden kann. Lehramts- und facherspezifische Anfor-
derungen kdnnen im Rahmen des Katalogs nach Satz 1 durch das Kultusministeri-
um festgelegt werden.

§ 35 Zulassung

(1) Die Zulassung von Bewerberinnen und Bewerbern erfolgt zunachst nach den in
§ 31 festgelegten Grundsatzen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die hierbei
nicht berlcksichtigt werden kdnnen, erfolgt danach eine Auswahl nach den in den
§§ 32 und 33 festgelegten Grundsatzen.

(2) Werden die in § 37 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-

setzes festgelegten Quoten nicht voll ausgeschépft, so werden die noch freien
Ausbildungsstellen nach den in § 31 festgelegten Grundsatzen besetzt.
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(3) Die Zulassung erfolgt grundsatzlich fur die Facher und Fachrichtungen der Pri-
fungen nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 bis 3. Stehen fir diese Facher oder Fachrichtungen
keine Ausbildungskapazitaten mehr zur Verfigung, kann auch eine Zulassung fur
das Fach oder die Fachrichtung einer Erweiterungsprifung erfolgen.

(4) Beim Lehramt an Grundschulen werden die freien Ausbildungsstellen nach den
Ausbildungskapazitaten fir das Fach nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Hessi-
schen Lehrkréaftebildungsgesetzes vergeben.

(5) Bei dem Lehramt an Hauptschulen und Realschulen, dem Lehramt an Gymna-
sien sowie dem Lehramt fir Férderpadagogik werden die freien Ausbildungsstellen
an Bewerberinnen und Bewerber vergeben, fir deren beide Unterrichtsfacher oder
Fachrichtungen jeweils ein freier Ausbildungsplatz vorhanden ist. Dartber hinaus
kénnen im Rahmen der dann noch freien Stellen Bewerberinnen und Bewerber be-
ricksichtigt werden, die Uber ein Fach verflgen, fir das nach § 34 Abs. 2 dringen-
der Ausbildungsbedarf besteht.

(6) Beim Lehramt an beruflichen Schulen werden die freien Ausbildungsstellen
Uber die berufliche Fachrichtung vergeben.

(7) Konnen die zur Verfugung stehenden freien Ausbildungsstellen fir ein Lehramt
in einzelnen Fachern oder Fachrichtungen nicht nach Abs. 3 bis 6 besetzt werden,
werden diese Stellen in einem Nachrickverfahren vergeben. Daran nehmen Be-
werberinnen und Bewerber teil, deren vollstandige Antrage fur den Beginn am 1.
Mai verspatet bis zum 15. Marz und flr den Beginn am 1. November verspatet bis
zum 15. September des jeweiligen Jahres eingegangen sind.

§ 36 Zuweisung zu den Studienseminaren, Einstellung, Schwerbehinderte

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie weist die nach den vorgenannten Kriterien
einzustellenden Bewerberinnen und Bewerber einem Studienseminar zu und stellt
sie ein. Dabei ist auf eine mdglichst gleichmaBige Auslastung der Studienseminare
zu achten. Der Zuweisungswunsch der Bewerberin oder des Bewerbers soll nach
Moglichkeit bertcksichtigt werden. Ein Anspruch auf Zuweisung zu einem bestimm-
ten Studienseminar besteht nicht.

(2) Schwerbehinderte Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden bei Dienstantritt
von der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars Uber ihre Rechte belehrt.
Uber die Gewéahrung des Nachteilsausgleichs sind Absprachen zu treffen, die von
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars aktenkundig zu machen sind.
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§ 37 Besonderes Zulassungsverfahren zum padagogischen Vorbereitungs-
dienst

(1) Indenin § 34 Abs. 2 festgelegten Fachern oder Fachrichtungen kann die Hes-
sische Lehrkrafteakademie ein besonderes Zulassungsverfahren fir Bewerberin-
nen und Bewerber nach § 29 Abs. 1 Nr. 4 durchfuhren.

(2) Fur Bewerbungen gelten die in § 30 Abs. 1 festgelegten Bewerbungsfristen. Im
Bereich der beruflichen Schulen kénnen daneben Stellen in begrindeten Ausnah-
meféllen aufgrund eines spezifischen schulischen Bedarfs Uber schulbezogene
Stellenausschreibungen vergeben werden. Die Entscheidung trifft die Hessische
Lehrkrafteakademie.

(3) Mindestvoraussetzungen fir die Zulassung im Verfahren nach Abs. 1 sind
1. ein universitarer Abschluss, der kein Bachelorabschluss ist oder ein akkredi-
tierter Masterabschluss
a) aus dem ein Fach oder eine Fachrichtung nach § 34 Abs. 2 abgeleitet und
anerkannt werden kann und
b) der mindestens mit der Gesamtnote ,befriedigend” bewertet wurde,
2. Studien- und Prifungsleistungen, aus denen zusétzlich ein Fach als Unter-
richtsfach abgeleitet und anerkannt werden kann und
3. einschlédgige Berufserfahrungen, wenn die Zulassung fir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen erfolgen soll.
Von der Berufserfahrung nach Satz 1 Nr. 3 kann abgesehen werden, wenn die be-
sondere schulspezifische Bedarfssituation oder eine spezifische Bedarfssituation in
einer Fachrichtung dies erfordert.

(4) Bewerbungen flr die Zulassung sind unter Beifigung der Unterlagen nach § 30
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 11 an die Hessische Lehrkrafteakademie zu richten. Die Un-
terlagen nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Nr. 12 bis 15 sind erst nach der Auswahlentschei-
dung vorzulegen.

(5) Die Hessische Lehrkrafteakademie prift die Voraussetzungen fir die Zulas-
sung der Bewerberinnen und Bewerber zum padagogischen Vorbereitungsdienst
und fOhrt dazu gegebenenfalls auch eine Eignungsiberprifung durch. Art, Inhalt
und Umfang des Verfahrens zur Eignungstberprifung legt die Hessische Lehrkraf-
teakademie fest. Sie kann Studienseminare mit der Durchfiihrung des Verfahrens
beauftragen und bestellt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Uberprifungs-
ausschusses. Sie oder er bestellt im Auftrag der Hessischen Lehrkrafteakademie
zwei weitere fachkundige Mitglieder in den Uberprifungsausschuss.

(6) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss des Verfahrens eine
Rangliste der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber und leitet diese der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie zu. Unter Beachtung dieser Rangliste erfolgen die Ein-
stellungen und Zuweisungen zu einem Studienseminar durch die Hessische Lehr-
krafteakademie.
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(7) Die Hessische Lehrkrafteakademie nimmt in diesen Féllen die Gleichstellung
nach § 29 Abs. 1 Nr. 4 vor.

§ 38 Zulassungsverfahren zum padagogischen Vorbereitungsdienst zum Er-
werb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern

(1) Bewerberinnen und Bewerber fir den Vorbereitungsdienst zum Erwerb der
Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern werden nur aufgrund spezifischen
schulischen Bedarfs Uber schulbezogene Stellenausschreibungen zum Vorberei-
tungsdienst zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern zuge-
lassen. Die Ausbildungsstellen werden spatestens acht Monate vor dem jeweiligen
Einstellungstermin 6ffentlich ausgeschrieben. Die Hessische Lehrkrafteakademie
verwaltet diese Ausbildungsstellen und verteilt sie, orientiert an der Lehrkraftestel-
lenzuweisung des Kultusministeriums, auf die Staatlichen Schulamter. Tauschver-
fahren zwischen den Staatlichen Schulamtern sind im Benehmen mit der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie moglich.

(2) Voraussetzung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst zum Erwerb der
Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern ist eine Eignungsprifung. Bei der
Bewerbung fir diese Eignungspriafung sind folgende Mindestvoraussetzungen
nachzuweisen:

1. der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung in der entsprechenden
Fachrichtung,

2. eine mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung, die mindestens
mit der Halfte der regelmafBigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung nach
Abschluss der einschlagigen Berufsausbildung ausgetbt wurde, und

3. in allen beruflichen Fachrichtungen
a) der Abschluss einer einschldgigen mindestens zweijdhrigen Fachschule,
b) eine einschlagige Meisterprifung oder
c) ein anderer Abschluss mit entsprechender einschléagiger Qualifikation.

Die Hessische Lehrkrafteakademie erkennt im Bedarfsfall die Gleichwertigkeit an-
derer Prifungen oder Qualifikationen an.

(3) Der Bewerbung sind der vollstandig ausgeflllte Bewerbungsbogen, die Unter-
lagen nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bis 10 und Kopien aller Schulabschluss-, Aus-
bildungsabschluss- und Meisterprifungszeugnisse sowie Nachweise der berufs-
praktischen Tatigkeiten beizufligen. Im Fall begrindeter Zweifel an der Echtheit der
vorgelegten Unterlagen oder der Richtigkeit von Angaben dlrfen von der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber beglaubigte Kopien oder Originale verlangt werden. Die Un-
terlagen nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Nr. 12 und 13 sind erst nach der Auswahlent-
scheidung vorzulegen.
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(4) Die Hessische Lehrkrafteakademie praft die Voraussetzungen fur die Zulas-
sung der Bewerberinnen und Bewerber zur Eignungstberprifung. Sie legt Art, In-
halt und Umfang des Verfahrens zur Eignungstberprifung der Bewerberinnen und
Bewerber fest und bestellt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Uberpri-
fungsausschusses. Die oder der Vorsitzende des Uberpriufungsausschusses be-
stellt im Auftrag der Hessischen Lehrkrafteakademie zwei weitere fachkundige Mit-
glieder, davon ein Mitglied der Schulleitung, in den Uberprifungsausschuss. Die
Hessische Lehrkrafteakademie kann Studienseminare mit der Durchflhrung des
Verfahrens beauftragen.

(5) Die Eignungsiberpriifung beginnt mit einer zweistiindigen schriftlichen Uber-
prifung. Sie dient der Feststellung der fachlichen, sprachlichen und didaktischen
Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewerber. Wird diese mit ,bestanden” be-
wertet, werden eine zwanzigminUtige unterrichtspraktische Uberprifung der berufs-
und arbeitspadagogischen Fahigkeiten und ein in der Regel zwanzigminutiges Eig-
nungsgesprach durchgefthrt. Bewerberinnen und Bewerber, die sich zeitgleich auf
Ausbildungsstellen an verschiedenen Studienseminaren bewerben, legen die
schriftliche PrGfung nur an einem Studienseminar ab. Der schriftliche Teil der Eig-
nungsuberprifung ist flr jeden Einstellungstermin erneut abzulegen. Der schriftli-
che Teil der Eignungsiberprifung ist bei nicht ausreichenden fachlichen oder
sprachlichen Leistungen nicht bestanden. Satz 3 ist nicht anzuwenden, soweit eine
unterrichtspraktische Prifung wegen des eingeschrankten Unterrichtsbetriebs auf-
grund hdéherer Gewalt nicht durchgefiihrt werden kann. An die Stelle der unter-
richtspraktischen Prifung tritt ein Kolloquium, in dem die Prifungskandidatin oder
der Prafungskandidat mit dem Prafungsausschuss mindlich die Ausarbeitung aus
der schriftlichen Uberprifung erdrtert. Dabei finden die planerischen Uberlegungen,
fachliche Aspekte und die methodische Umsetzung auch im Hinblick auf einen
moglichen Medieneinsatz Berlcksichtigung.

(6) Die unterrichtspraktische Uberpriifung und das Eignungsgesprach nach Abs. 5
Satz 3 werden mit Punkten nach Anlage 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes bewertet. Die Punkte der unterrichtspraktischen Uberprifung z&hlen drei-
fach, die Punkte des Eignungsgesprachs zweifach. Die Summe der so gewichteten
Punkte ergibt die insgesamt erreichte Punktzahl.

(7) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss des Verfahrens eine
Rangliste der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber und leitet diese der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie zu. In die Rangliste werden nur Bewerberinnen und Be-
werber aufgenommen, die in der unterrichtspraktischen Uberprifung und im Eig-
nungsgesprach jeweils mindestens flinf Punkte erzielt haben.

(8) Die Hessische Lehrkrafteakademie unterbreitet der am besten geeigneten Be-
werberin oder dem am besten geeigneten Bewerber ein Einstellungsangebot.
Stimmt die Bewerberin oder der Bewerber zu, erfolgt die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst zum Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen Fachern so-
wie die Zuweisung zu einem Studienseminar und der Ausbildungsschule.
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§ 39 Zuweisung zu den Ausbildungsschulen

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars weist im Benehmen mit der
jeweiligen Schulleitung die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst einer Ausbildungs-
schule zu. Dabei ist durch die Ausbildungsschule sicherzustellen, dass an dieser
Schule Unterricht in den Ausbildungsfachern oder -fachrichtungen der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst erteilt wird. Winsche der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
sollen nach Méglichkeit berlcksichtigt werden. Ein Anspruch auf Zuweisung zu ei-
ner bestimmten Ausbildungsschule besteht nicht.

(2) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt fir Forderpadagogik konnen
auch allgemeinbildenden Schulen zugewiesen werden, wenn dort Schilerinnen
und Schaler mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen im inklusiven Unterricht
beschult werden. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Foérder-
schulen kénnen unterschiedlichen Schulen fur die Ausbildung im Fach und in der
Fachrichtung zugewiesen werden, wenn dies aus Grinden der Organisation der
Ausbildung erforderlich ist.

(3) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an Gymnasien kénnen un-
terschiedlichen Schulen fir die Ausbildung in der Sekundarstufe | und Il zugewie-
sen werden, wenn dies aus Grinden der Organisation der Ausbildung erforderlich
ist.

(4) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen kén-
nen unterschiedlichen Schulen fiir die Ausbildung im Fach und in der Fachrichtung
zugewiesen werden, wenn dies aus Grinden der Organisation der Ausbildung er-
forderlich ist.

§ 40 Wechsel des Studienseminars oder der Ausbildungsschule

(1) Ein Wechsel des Studienseminars ist zuldssig. Die Entscheidung trifft die Hes-
sische Lehrkrafteakademie auf begriindeten schriftlichen Antrag der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst im Benehmen mit den Leiterinnen und Leitern der betroffenen
Studienseminare.

(2) Ein Wechsel der Ausbildungsschule ist zulassig, wenn beim Verbleib an der
bisherigen Ausbildungsschule eine Beeintrachtigung der Ausbildung zu erwarten
ist. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars im Be-
nehmen mit den Leitungen der betroffenen Ausbildungsschulen und dem nach § 95
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes jeweils zustandigen Staat-
lichen Schulamt.
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Zweiter Abschnitt
Ausbildung

§ 41 Ziele und Inhalte

(1) Die Ausbildung soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst befahigen, Schilerin-
nen und Schuiler mit unterschiedlichen Lernausgangslagen

1. zu unterrichten,

2. zu erziehen, zu beraten und zu betreuen und

3. deren Lernstande und Lernfortschritte zu diagnostizieren, zu férdern und zu

beurteilen.

Sie soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dartber hinaus beféhigen, sich an
Entwicklungsprozessen der Schule zu beteiligen und ihre eigenen Kompetenzen
standig weiterzuentwickeln.

(2) In der Ausbildung sollen die wahrend des Studiums erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bil-
dungswissenschaften in engem Bezug zum erteilten Unterricht so vertieft und er-
weitert werden, dass die in § 1 Abs. 2 und 3 des Hessischen Lehrkréaftebildungsge-
setzes genannten Kompetenzen im Handeln der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
sichtbar werden. Dies gilt entsprechend auch far die Ausbildung zum Erwerb der
Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern.

(3) Die Ausbildung basiert auf einem Kerncurriculum nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes. Es konkretisiert die Ziele nach Abs. 1 und
2 und legt die zu erwerbenden Kompetenzen und die ausbildungsdidaktischen
Prinzipien fest.

(4) Die Studienseminare haben die Aufgabe, die Inhalte der Lehrkraftebildung
nach § 1 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes in die Module und Ausbil-
dungsveranstaltungen zu integrieren.

(5) Wahrend der Ausbildung haben fir die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Aus-
bildungsbelange Vorrang.

§ 42 Ausbildungsdauer

(1) Ein Ausbildungsvorsprung zur Verkirzung des padagogischen Vorbereitungs-
dienstes nach § 38 Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes kann
insbesondere nachgewiesen werden durch
1. eine eigenverantwortliche Unterrichtstatigkeit an Schulen vor Beginn der
Ausbildung,
2. Teile einer auf das Berufsbild einer Lehrkraft ausgerichteten Ausbildung, die
auf die Ausbildung angerechnet werden kénnen, oder
3. hervorragende Leistungen wahrend der Ausbildung.
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Diese Vorleistungen werden von der Hessischen Lehrkrafteakademie nach Inhalt
und Umfang im Hinblick auf die Module der Ausbildung geprift und ihnen entspre-
chend zugeordnet.

(2) Bei einer Verkirzung des padagogischen Vorbereitungsdienstes wird die Zahl
der Module, Unterrichtsbesuche und Ausbildungsveranstaltungen reduziert. Die
Festlegung trifft die Hessische Lehrkrafteakademie im Benehmen mit der Leiterin
oder dem Leiter des Studienseminars. In der verklrzten Ausbildung sind mindes-
tens vier Module zu absolvieren. Es muss sichergestellt sein, dass in jedem Fach
und in jeder Fachrichtung ein Modul nach § 44 Abs. 2 Nr. 1 belegt worden ist.

(3) In den Fallen des Abs. 2 werden zur Bewertung des Ausbildungsstandes nach
§ 42 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes die aufgrund der Verkirzung
nicht vorliegenden Modulbewertungen durch den Durchschnitt der vorliegenden
Modulbewertungen ersetzt. Dabei bleiben Nachkommastellen unbericksichtigt.

(4) Der Antrag auf Verkirzung ist innerhalb der ersten neun Monate des padagogi-
schen Vorbereitungsdienstes zu stellen.

(5) Die Verlangerung des padagogischen Vorbereitungsdienstes nach § 38 Abs. 4
Nr. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes kann insbesondere erfolgen,
wenn
1. krankheitsbedingte Ausfallzeiten von mehr als vier zusammenhangenden
Wochen wéahrend der Hauptsemester oder dem Priafungssemester vorliegen
oder
2. aus Grinden, die die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nicht zu vertreten hat,
die Zweite Staatsprifung oder die Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung
in arbeitstechnischen Fachern in dem nach dieser Verordnung vorgegebenen
i Zeitraum nicht stattfinden kann.
Uber die Anrechenbarkeit von Modulen und damit gegebenenfalls verbundene Auf-
lagen entscheidet die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars.

(6) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kdnnen eine Teilzeitbeschaftigung nach § 38
Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes grundsatzlich nur zum Beginn
eines Hauptsemesters beantragen. Eine Teilzeitbeschaftigung kann im Umfang von
50 Prozent oder von 66 Prozent gewahrt werden.

(7) Die Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50 Prozent kann flr ein oder fir beide
Hauptsemester beantragt werden. Wird die Teilzeitbeschaftigung fur ein Hauptse-
mester beantragt, erweitert sich die Ausbildung auf insgesamt drei Hauptsemester.
Im Fall der Beantragung fir zwei Hauptsemester erweitert sich die Ausbildung auf
vier Hauptsemester. Der padagogische Vorbereitungsdienst verlangert sich im Fall
von Satz 2 auf 27 Monate, im Fall von Satz 3 auf 33 Monate.
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(8) Die Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 66 Prozent kann nur fir beide Haupt-
semester beantragt werden. In diesem Fall erweitert sich die Ausbildung auf insge-
samt drei Hauptsemester. Der padagogische Vorbereitungsdienst verlangert sich
auf 27 Monate.

(9) Die Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 6 bis 8 darf nur bewilligt werden, wenn si-
chergestellt ist, dass die Ausbildung in allen Unterrichtsfachern oder in einem Un-
terrichtsfach und einer Fachrichtung gewahrleistet ist. Es ist mdglich, die entspre-
chenden Module nacheinander zu besuchen. Es muss weiterhin sichergestellt sein,
dass der eigenverantwortliche Unterricht in allen Unterrichtsfachern oder in einem
Unterrichtsfach und einer Fachrichtung wahrend der Ausbildung in den jeweiligen
Fachmodulen durchgangig erteilt werden kann. Die Ausbildungsveranstaltungen
nach § 45 Abs. 2 Nr. 2 und 3 sollen begleitend wahrend der gesamten Teilzeitbe-
schaftigung angeboten werden.

(10) Uber die jeweiligen Antrage entscheidet die Hessische Lehrkrafteakademie
auf der Grundlage einer Stellungnahme der Leiterin oder des Leiters des Studien-
seminars. In der Regel sollen Antrage nach Abs. 6 bis 8 mindestens zwei Monate
vor dem gewinschten Beginn im ausbildenden Studienseminar eingehen. Der An-
trag ist zeitnah, gemeinsam mit der schriftlichen Darstellung der Ausgestaltung der
Teilzeitbeschaftigung im padagogischen Vorbereitungsdienst, an die personalver-
waltende Stelle in der Hessischen Lehrkrafteakademie weiterzuleiten.

§ 43 Umfang und Gestaltung

(1) Bei der Verteilung der Module, Ausbildungsveranstaltungen, Unterrichtsver-
pflichtungen und weiterer schulischer Belange ist auf eine mdglichst ausgewogene
Arbeitsbelastung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Gber 21 Monate zu achten.
Schulische Belange sind insbesondere Veranstaltungen auBerhalb des Unterrichts
wie Gesamt- und Teilkonferenzen, Elternabende, Elternbesuche, Wandertage,
Schulfahrten, Sportveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen und Projekte.

(2) FaOr Veranstaltungen des Studienseminars ist die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst an einem vollen Tag und grundsatzlich an einem weiteren halben Tag pro
Woche von allen schulischen Veranstaltungen freizustellen.

(3) Der Ausbildungsunterricht umfasst
1. in der Einflhrungsphase zehn Wochenstunden oder deren Entsprechung in
der jeweiligen Schulform, abzuleisten in Hospitationen und angeleitetem Un-
terricht und
2. in beiden Hauptsemestern und im Prifungssemester je zehn bis zwdlf Wo-
chenstunden eigenverantworteter Unterricht.
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Die Hospitationen betragen in jedem Semester mindestens zwei Wochenstunden.
Im Fall der Ausbildung fir das Lehramt an Grundschulen soll die Hospitation je-
weils in dem Fach erfolgen, in dem keine Modulveranstaltung durchgefihrt wird.
Gegentber der Seminarleitung hat jede Lehrkraft im Vorbereitungsdienst einen
Nachweis Uber die Durchfiihrung der Hospitationen sowie des angeleiteten und ei-
genverantworteten Unterrichts durch die Vorlage eines Stundenplans zu erbringen.
Der eigenverantwortete Unterricht nach Satz 1 Nr. 2 wird mindestens zwei bis zu
vier Unterrichtsstunden durch eine Mentorin oder einen Mentor betreut, die oder
der in diesem Unterricht anwesend ist. Der Einsatz in Klassen mit inklusiver Be-
schulung ist zulassig.

(4) Im Einvernehmen mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und der Leiterin
oder dem Leiter der Ausbildungsschule kann die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars eine von Abs. 3 abweichende Regelung treffen, sofern padagogische
oder schulische Grinde dies erfordern und keine Beeintrachtigung der Ausbildung
zu erwarten ist.

(5) Sofern an der Ausbildungsschule keine den Ausbildungsbelangen entspre-
chenden Einsatzmdglichkeiten gegeben sind oder besonders schwierige Ausbil-
dungsbedingungen vorliegen oder aus sonstigen zwingenden Grinden die Anwe-
senheit einer zusétzlichen Lehrkraft geboten ist, kann eine von Abs. 3 abweichende
Regelung getroffen werden. Darlber entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

(6) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst soll nur in begrindeten Ausnahmefallen
zu Vertretungsstunden herangezogen werden. Dabei ist darauf zu achten, dass ein
Einsatz mdglichst nur in den Lerngruppen und Fachern oder Fachrichtungen statt-
findet, in denen sie unterrichtet.

(7) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars bestimmt eine Ausbilderin
oder einen Ausbilder, die oder der die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kontinuier-
lich wahrend der gesamten Ausbildung berat. Auf begrindeten Antrag der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst hin kann die beratende Ausbilderin oder der beratende
Ausbilder gewechselt werden. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter
des Studienseminars.

(8) Im Falle des zeitlichen Zusammentreffens von Veranstaltungen des Studien-
seminars und der Ausbildungsschulen entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars im Benehmen mit der Leitung der Ausbildungsschulen nach An-
hoérung der betroffenen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Gber den Vorrang nach §
41 Abs. 5. In der Einflhrungsphase haben Seminarveranstaltungen grundsétzlich
Vorrang.
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§ 44 Module und Modulbewertung

(1) Module bestehen inhaltlich und organisatorisch aus aufeinander bezogenen
Modulveranstaltungen, in denen in der Wechselwirkung von Theorie und Unter-
richtspraxis die grundlegenden Kompetenzen fur die Tatigkeit als Lehrkraft erwor-
ben werden sollen. Die Inhalte und zu erwerbenden Kompetenzen sind dabei mit
anderen Ausbildungsinhalten und dort zu erwerbenden Kompetenzen vernetzt oder
bauen auf diese auf. Die in § 1 Abs. 3 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes
genannten Inhalte finden in den Modulen besondere Bertcksichtigung. Die Dauer
eines Moduls erstreckt sich Gber ein Hauptsemester oder Uber die Zeit des PrU-
fungssemesters bis zur Zulassung zur Prifung. In die Module integriert sind Unter-
richtsbesuche. Die begleitete Ausbildungszeit flr Veranstaltungen des Studiense-
minars betragt in jedem Modul 20 Zeitstunden. Modulveranstaltungen kénnen nach
Entscheidung der Seminarleitung auch in elektronischer Form abgehalten werden.
Die begleitete Ausbildungszeit nach Satz 6 wird durch die Teilnahme an der Modul-
veranstaltung in elektronischer Form erfillt. Die vollstdndige Durchfihrung eines
Moduls in elektronischer Form ist nur mit Zustimmung der Hessischen Lehrkraf-
teakademie mdglich.

(2) Module nach § 38 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes sind
1. vier Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern oder Fach-
richtungen,
2. ein Modul Diagnostizieren, Foérdern, Beurteilen und
3. zwei lehramtsspezifische Module.
Ein Modul liegt im Prifungssemester.

(3) Die Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern oder Fach-
richtungen verteilen sich
1. far das Lehramt an Grundschulen auf das Langfach nach § 10 Abs. 2 Satz 1
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes sowie auf die zwei anderen Un-
terrichtsfacher nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 5 des Hessischen Lehrkraf-
tebildungsgesetzes,
2. far das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen und flir das Lehramt an
Gymnasien auf die beiden Unterrichtsfacher,
3. fur das Lehramt an beruflichen Schulen und fur das Lehramt flr Férderpada-
gogik auf die Fachrichtung und das Unterrichtsfach oder
4. flr den Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen Fachern auf die be-
rufliche Fachrichtung und die arbeitstechnischen Facher.
Im Fall der Nr. 1 erstreckt sich die Ausbildung im Langfach nach § 10 Abs. 2 Satz 1
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes auf je ein Modul pro Hauptsemester.
Die Ausbildung in den beiden anderen Unterrichtsfachern nach § 10 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes verteilt sich je Unterrichts-
fach auf ein Hauptsemester, im Fall der Verkirzung nach § 38 Abs. 4 Nr. 1 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes auf ein Hauptsemester und abweichend
von Abs. 2 Satz 2 auf das Priifungssemester. Dabei entscheidet die Lehrkraft im
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Vorbereitungsdienst zu Beginn der Einfuhrungsphase, in welchem Unterrichtsfach
sie im ersten und in welchem Unterrichtsfach sie im zweiten Hauptsemester aus-
gebildet wird.

(4) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars Ubertragt einer Ausbilderin
oder einem Ausbilder die Aufgaben einer oder eines Modulzustandigen. Grundsatz-
lich fihrt die oder der Modulzustandige die Modulveranstaltungen sowie die Unter-
richtsbesuche durch. Sie oder er nimmt die Aufgaben nach § 41 Abs. 4 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes wahr. Sind mehrere Ausbilderinnen und Ausbil-
der an der Durchfihrung eines Moduls beteiligt, werden deren Teilbewertungen von
der oder dem Modulzustandigen zu einer Gesamtbewertung zusammengefihrt.

(5) Modulveranstaltungen kdnnen mit anderen Tragereinrichtungen der Lehrkrafte-
bildung gemeinsam durchgefiihrt werden. Die Gesamtverantwortung der oder des
Modulzustandigen bleibt unberihrt.

(6) Zur Feststellung der Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit nach § 41
Abs. 2 und 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes finden in jedem Modul
grundsatzlich zwei Unterrichtsbesuche statt. Unterrichtsbesuche bei einer Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst werden auch als gemeinsame Unterrichtsbesuche von
Ausbilderinnen oder Ausbildern fir mehrere Module durchgefihrt. Eine Ausbilderin
oder ein Ausbilder darf dabei nicht zwei Unterrichtsbesuche von zwei von ihr oder
ihm betreuten Modulen zu einem Unterrichtsbesuch zusammenfassen. Darlber
hinaus darf je Modul nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 héchstens ein Unterrichtsbe-
such mit einem Unterrichtsbesuch fir das Modul nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 verbun-
den werden. Im Modul im Prafungssemester kdnnen die beiden Unterrichtsbesuche
zu einem gemeinsamen Unterrichtsbesuch verbunden werden. Satz 5 gilt nicht far
Module im Lehramt an Gymnasien und im Lehramt an beruflichen Schulen.”

(7) Far die Unterrichtsbesuche in den Fachmodulen legt die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst pro Fach oder Fachrichtung jeweils zwei Unterrichtsentwtirfe, im Lehr-
amt far Grundschulen in jedem Fachmodul einen Unterrichtsentwurf vor. Fir alle
anderen Unterrichtsbesuche ist die Vorlage einer Unterrichtsskizze ausreichend.

(8) Der Unterrichtsentwurf umfasst die Verschriftlichung der Planung der Unter-
richtsstunde, insbesondere
1. deren Ziele,
2. die didaktische Schwerpunkisetzung und den geplanten Verlauf des Unter-
richts einschlieBlich der jeweiligen Begrindungszusammenhange und
3. eine begrindete Darstellung der zugehérigen langerfristigen Unterrichtszu-
sammenhénge, in die die Unterrichtsstunde eingebunden ist.
Die Unterrichtsskizze umfasst die Verschriftichung der Planung der Unterrichts-
stunde, insbesondere
1. deren Ziele und
2. die didaktische Schwerpunkisetzung und den geplanten Verlauf des Unter-
richts.
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In der Unterrichtsskizze sind die zentralen Uberlegungen fiir die Planung der kon-
kreten Unterrichtsstunde und der zugehérigen langerfristigen Unterrichtszusam-
menhange darzulegen. Grundsatzlich soll der Unterrichtsentwurf einen Umfang von
acht Seiten, die Unterrichtsskizze einen Umfang von vier Seiten nicht Uberschrei-
ten.

(9) Die Planung und Durchfihrung der praktischen Unterrichtstatigkeit sowie deren
Erérterung bilden die Grundlage fir die Bewertung der Leistung der praktischen
Unterrichtstatigkeit nach § 41 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes.

(10) Schriftliche Bescheinigungen Uber die Teilnahme am jeweiligen Modul und
dessen Bewertung werden von der oder dem Modulzustandigen ausgestellt. Die
oder der Modulzustandige erdértert der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Bewer-
tung mandlich. Es erfolgt eine Dokumentation fir das fortlaufende Portfolio nach §
2 Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes.

(11) Eine Modulprifung nach § 41 Abs. 6 Satz 2 des Hessischen Lehrkréftebil-
dungsgesetzes muss innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des nicht be-
standenen Moduls stattfinden. Sie besteht aus einer Lehrprobe. Die Modulprifung
wird aufgrund von Planung, Durchfihrung und Erérterung einer Unterrichtsstunde
nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes bewertet. Die Mo-
dulprifung wird durch die Leiterin oder den Leiter des Studienseminars oder im
Vertretungsfalle durch ihre oder seine standige Vertretung und zwei durch sie oder
ihn beauftragte Ausbilderinnen oder Ausbilder durchgefthrt und bewertet.

(12) Der Ausgleich nach § 41 Abs. 6 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
ist erfolgt, wenn die Summe der Bewertungen von Modul und Modulprifung min-
destens zehn Punkte betragt. In diesem Fall ist fir die Bewertung des Moduls, die
nach § 42 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes in die Gesamtbewer-
tung einflie3t, die so errechnete Summe durch zwei zu teilen. Bei der errechneten
Punktzahl bleiben Nachkommastellen unberticksichtigt.

(13) Eine schriftliche Bescheinigung tber die Teilnahme an der Modulprtfung wird
von der Leiterin oder vom Leiter des Studienseminars ausgestellt. Sie enthalt die
ursprungliche Modulbewertung, die Bewertung der Modulprifung, die Feststellung
des Ausgleichs oder des endgiltigen Nichtbestehens des Moduls sowie im Falle
des Ausgleichs die Bewertung nach Abs. 9.

(14) Soweit es wegen des eingeschrankten Unterrichtsbetriebs aufgrund héherer
Gewalt nicht méglich ist, Unterrichtsbesuche nach Abs. 6 Satz 1 durchzufiihren,
legt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zur Feststellung der Leistung in der prak-
tischen Unterrichtstatigkeit einen schriftlichen Unterrichtsentwurf vor, der in einem
Gesprach mit der oder dem Modul-zustéandigen erértert wird. Fir den Fall, dass ei-
ne Modulprifung nach Abs. 11 wegen des eingeschrankten Unterrichtsbetriebs
aufgrund héherer Gewalt nicht durchflhrbar ist, legt die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst zur Feststellung der Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit ei-
nen schriftlichen Unterrichtsentwurf vor, der in einem Gesprach mit der Leiterin
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oder dem Leiter des Studienseminars oder im Vertretungsfalle durch ihre oder sei-
ne standige Vertretung und zwei durch sie oder ihn beauftragte Ausbilderinnen
oder Ausbilder erortert wird. Die Erérterung dauert in der Regel 30 Minuten und
kann statt in Prasenz auch in elektronischer Form stattfinden, insbesondere in
Form einer Videoschaltkonferenz. Gegenstand der Bewertung sind die Planung des
Unterrichts und die Erdrterung des vorgelegten Unterrichtsentwurfs.

§ 45 Ausbildungsveranstaltungen

(1) Ausbildungsveranstaltungen bereiten die Arbeit in den Modulen vor und ergan-
zen sie. § 44 Abs. 1 Satz 7 bis 9 gelten entsprechend.

(2) Folgende Ausbildungsveranstaltungen sind fur alle Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst verbindlich:

1. eine Einflhrungsveranstaltung in der Einflihrungsphase mit einer begleiteten
Ausbildungszeit fir Veranstaltungen des Studienseminars von 50 Zeitstun-
den,

2. eine Ausbildungsveranstaltung Erziehen, Beraten, Betreuen mit einer beglei-
teten Ausbildungszeit fir Veranstaltungen des Studienseminars von 20 Zeit-
stunden,

3. eine Ausbildungsveranstaltung Beratung und Reflexion von beruflichen
Handlungssituationen Gber die Gesamtdauer des padagogischen Vorberei-
tungsdienstes mit einer begleiteten Ausbildungszeit fir Veranstaltungen des
Studienseminars von 40 Zeitstunden, in deren Verlauf zwei Unterrichtsbesu-
che mit dem Ziel der Beratung durchgefihrt werden, zuzlglich mindestens
10 Zeitstunden eigenverantwortlicher Arbeit und

4. eine Ausbildungsveranstaltung zum Innovieren in Unterricht und Schule mit
dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen mit einer be-
gleiteten Ausbildungszeit fir Veranstaltungen des Studienseminars von 30
Zeitstunden.

(3) Die Ausbildungsveranstaltungen enthalten auch Angebote zur Kompensation,
Spezialisierung und Profilbildung.

(4) Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kénnen Ausbildungsveranstal-
tungen ersetzt werden durch besondere Ausbildungsveranstaltungen anderer Tra-
gereinrichtungen der Lehrkraftebildung oder durch Ausbildungsveranstaltungen wie
Betriebspraktika oder Erkundungen bis zu einer Gesamtdauer von drei Monaten.
Diese besonderen AusbildungsmaBnahmen sind jeweils von der Leiterin oder dem
Leiter des Studienseminars zu genehmigen.

(5) § 44 Abs. 5 qilt fir Ausbildungsveranstaltungen entsprechend.
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(6) Uber die Teilnahme an den jeweiligen Ausbildungsveranstaltungen werden
schriftliche Bescheinigungen ausgestellt.

§ 46 (aufgehoben)

§ 47 Gutachten der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) In dem Gutachten nach § 42 Abs. 1 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgeset-
zes wird beurteilt, in welchem Umfang die Ziele nach § 41 Abs. 1 und 2 erfullt wor-
den sind. Die Beurteilung enthalt auch Aussagen zur Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben. Die Hessi-
sche Lehrkrafteakademie kann Richtlinien fir die formale Gestaltung festlegen.

(2) Mit der Meldung zur Prifung legt die Schulleiterin oder der Schulleiter das Gut-
achten beim zustandigen Studienseminar vor. Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
ist eine Durchschrift des Gutachtens auszuhandigen.

Dritter Abschnitt
Zweite Staatspriufung und Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung in
arbeitstechnischen Fachern

§ 48 Meldung und Zulassung

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst meldet sich spatestens zwei Monate nach
Beginn des Prufungssemesters schriftlich bei der Leiterin oder dem Leiter des Stu-
dienseminars zur Prifung an.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst hat mit der Meldung zur Prifung vorzule-
gen:
1. die Dokumentation nach § 41 Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes,
2. einen Nachweis Uber die Befahigung zum Leisten Erster Hilfe, der nicht alter
als drei Jahre ist und
3. eine schriftliche Erklarung dariber, ob die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
mit der Teilnahme von Gasten an der Prifung einverstanden ist.

§ 49 Zeitpunkt und Organisation

(1) Die Zweite Staatsprifung und die Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung in
arbeitstechnischen Fachern finden in der Regel zwischen dem 15. April und dem
31. Juli eines Jahres oder zwischen dem 15. Oktober und dem 31. Januar des
Folgejahres statt.
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(2) Die Prufung nach Abs. 1 wird an dem Studienseminar und an der Hessischen
Lehrkrafteakademie abgelegt, an denen die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu-
letzt ausgebildet wurde. Das Studienseminar organisiert die Prifung in Absprache
mit der Hessischen Lehrkrafteakademie und der Ausbildungsschule.

(3) Den Priafungstermin legt die Hessische Lehrkrafteakademie auf Vorschlag der
Leiterin oder des Leiters des Studienseminars fest. Die unterrichtspraktische PrU-
fung und die mandliche Prifung finden grundsatzlich am selben Tag statt. Feststel-
lung, Bekanntgabe und Begriindung der Gesamtnote und der Gesamtbewertung
durch den Prifungsausschuss nach § 50 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgeset-
zes erfolgen unmittelbar im Anschluss an die mundliche Prifung. Ausnahmen von
diesen Grundsatzen missen schriftlich begriindet werden. Der Prifungstermin ist
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst spatestens vier Wochen vorher durch die Lei-
terin oder den Leiter des Studienseminars bekannt zu geben.

(4) Alle zur Feststellung der Gesamtbewertung erforderlichen Unterlagen missen
dem Prufungsausschuss am Prifungstag vorliegen.

§ 50 Unterrichtspraktische Priifung

(1) Die unterrichtspraktische Prifung nach § 47 Abs. 1 des Hessischen Lehrkrafte-
bildungsgesetzes erfolgt in den Unterrichtsfachern oder in dem Unterrichtsfach und
der Fachrichtung der Ausbildung. Sie wird als Einzelprifung in einer der Prifungs-
kandidatin oder dem Priufungskandidaten bekannten Lerngruppe durchgefihrt; Abs.
14 bleibt unberdhrt.

(2) Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst einen erheblichen Teil ihrer Unter-
richtsverpflichtung im inklusiven Unterricht abgeleistet, kbnnen Prufungslehrproben
in einer solchen Lerngruppe erfolgen.

(3) Die Prifungen nach § 47 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes werden in einer der folgenden Formen durchgefihrt:

1. als eine Prifungslehrprobe in einer Lerngruppe im Rahmen eines gestalteten
Vormittags oder eines Projekts im Umfang von mindestens zwei, héchstens
zweieinhalb Zeitstunden einschlie3lich der Pausenzeiten oder

2. als eine Prifungslehrprobe facherverbindend in einer Lerngruppe im Umfang
einer Doppelstunde.

(4) Die Vorlage des Unterrichtsentwurfes nach § 47 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen
Lehrkréaftebildungsgesetzes erfolgt in dem Unterrichtsfach, in welchem die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst aufgrund ihrer Festlegung nach § 44 Abs. 3 Satz 4 im ers-
ten Hauptsemester ausgebildet wurde.
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(5) FOr das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen kénnen die Prifungslehr-
proben nicht in Lerngruppen des gymnasialen Bildungsgangs oder des Bildungs-
gangs der Grundschule erfolgen. In schulformibergreifenden Schulformen, die eine
Differenzierung in drei Leistungsniveaus vornehmen, kann die unterrichtspraktische
Prifung nicht in Lerngruppen des héchsten Leistungsniveaus stattfinden.

(6) FuUr das Lehramt flr Forderpadagogik ist die unterrichtspraktische Prifung in
Lerngruppen der Foérderschule oder in Lerngruppen mit inklusivem Unterricht
durchzufihren. Im Fall des § 39 Abs. 2 Satz 2 kann die unterrichtspraktische Pri{-
fung auch in einer Lerngruppe der Forderschule und in einer Lerngruppe mit inklu-
sivem Unterricht durchgeflihrt werden.

(7) FOr das Lehramt an Gymnasien ist eine Prifungslehrprobe in der Sekundarstu-
fe | des gymnasialen Bildungsgangs oder der integrierten Gesamtschule und eine
Prafungslehrprobe in der gymnasialen Oberstufe oder dem beruflichen Gymnasium
durchzufiihren. Wenn eine Prifungslehrprobe in der Sekundarstufe | der integrier-
ten Gesamtschule in einem Fach stattfindet, in dem eine Differenzierung in Leis-
tungsniveaus vorgenommen wird, muss die Prifungslehrprobe in einer Lerngruppe
des héchsten Leistungsniveaus stattfinden.

(8) Fur das Lehramt an beruflichen Schulen sollen die Prifungslehrproben nach
Méglichkeit in verschiedenen Schulformen durchgefihrt werden.

(9) F0r den Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern werden die
Prafungslehrproben in einer der folgenden Formen durchgefihrt:
1. in zwei Unterrichtsstunden in zwei Lerngruppen,
2. in einer Doppelstunde in einer Lerngruppe oder
3. in einer Lerngruppe im Rahmen eines Projekts im Umfang von mindestens
zwei, hdchstens zweieinhalb Zeitstunden einschlieBlich der Pausenzeiten.

(10) In inklusiven Lerngruppen kann auf Antrag die Priafungslehrprobe von einer
Prifungskandidatin oder einem Prifungskandidaten fir das Lehramt flr Férderpa-
dagogik gemeinsam mit einer Prifungskandidatin oder einem Prifungskandidaten
fir das Lehramt an Grundschulen, fir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder fir das Lehramt an Gymnasien durchgefiihrt werden. Der Antrag ist von bei-
den zu Prifenden bei der Hessischen Lehrkrafteakademie zu stellen.

(11) FuUr jede Lehrprobe legt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat
einen Unterrichtsentwurf nach § 44 Abs. 8 Satz 1 und 3, im Fall der Prifungslehr-
proben fir das Lehramt an Grundschulen zwei Unterrichtsskizzen nach § 44 Abs. 8
Satz 2 und 3 vor. In den Fallen des § 47 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrkrafte-
bildungsgesetzes soll der Unterrichtsentwurf einen Umfang von zwdélf Seiten nicht
Uberschreiten. Soweit im Lehramt an Grundschulen die unterrichtspraktische Pri-
fung nach § 47 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes durchge-
fihrt wird, soll die Unterrichtsskizze einen Umfang von sechs Seiten nicht Uber-
schreiten. Dem Studienseminar, der Ausbildungsschule und den Mitgliedern des
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Prifungsausschusses ist jeweils eine Ausfertigung jedes Unterrichtsentwurfes und
jeder Unterrichtsskizze in geeigneter Form spatestens zwei Werktage vor der Pri-
fung zuzuleiten.

(12) Nach Abschluss der Prafungslehrproben erortert die Prifungskandidatin oder
der Prifungskandidat vor dem Prifungsausschuss mindlich Planung und Durch-
fihrung der Unterrichtsstunde. Fragen an die Prifungskandidatin oder den Pri-
fungskandidaten kénnen durch die Mitglieder des Prifungsausschusses gestellt
werden. Die Erérterung dauert in der Regel 45 Minuten, far das Lehramt an Grund-
schulen in der Regel 35 Minuten. Fir das Lehramt an Grundschulen erdrtert die
Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat vor dem Prifungsausschuss zusatz-
lich den vorgelegten Unterrichtsentwurf im dritten Prafungsfach nach § 47 Abs. 1
Satz 2 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes. Die Erdrterung dauert in der
Regel 20 Minuten.

(13) Der Prifungsausschuss bewertet jede Prafungslehrprobe nach § 24 Abs. 1
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes aufgrund von Planung, Durchfiihrung
und Erérterung der Unterrichtsstunde der Priafungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten. Abweichend hierzu erfolgt im Lehramt fir Grundschulen die Bewertung
des Unterrichtsentwurfes in dem Unterrichtsfach, in welchem die Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst aufgrund ihrer Festlegung nach § 44 Abs. 3 Satz 4 im ersten
Hauptsemester ausgebildet wurde, ausschlie3lich aufgrund der Planung des Unter-
richts und der Erérterung des vorgelegten Unterrichtsentwurfs.

(14) Soweit es wegen des eingeschrankten Unterrichtsbetriebes aufgrund héherer
Gewalt nicht méglich ist, Prifungslehrproben mit Lerngruppen durchzufihren, wer-
den die Prifungslehrproben nach § 47 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
auf die Anfertigung von Unterrichtsentwlrfen und deren Erérterung mit dem Pri-
fungsausschuss beschrankt. Die unterrichtspraktische Prifung wird abweichend
von Abs. 1 bis 12 wie folgt durchgeflhrt:

1. die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat legt zwei Unterrichtsent-
wirfe, im Fall der Prifung flr das Lehramt an Grundschulen zwei Unter-
richtsskizzen vor, flr die Abs. 11 entsprechend gilt;

2. die Profungskandidatin oder der Priafungskandidat erértert mit dem Pri-
fungsausschuss mindlich die Unterrichtsentwirfe, im Fall der Prifung far
das Lehramt an Grundschulen die Unterrichtsskizzen; die Erérterung dauert
in der Regel 60 Minuten und kann statt in Prasenz auch in elektronischer
Form stattfinden, insbesondere in Form einer Videoschaltkonferenz.

Im Fall der unterrichtspraktischen Prifung fir das Lehramt an Grundschulen bleibt
die Verpflichtung zur Vorlage eines Unterrichtsentwurfes nach § 47 Abs. 1 Satz 2
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes unberthrt. Der Prifungsausschuss
bewertet jede Prifungslehrprobe nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes aufgrund der Planung des Unterrichts und der Erdrterung des vor-
gelegten Unterrichtsentwurfs oder, im Fall der Prifung far das Lehramt an Grund-
schulen, der vorgelegten Unterrichtsskizze. Sofern eine nach Satz 1 und 2
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durchgefihrte Prifung nicht bestanden wurde, hat die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst im Fall einer Wiederholungsprifung nach § 51 des Hessischen Lehrkrafte-
bildungsgesetzes die Wahl zwischen einer Prifungslehrprobe nach § 47 des Hes-
sischen Lehrkraftebildungsgesetzes oder einer Prifung nach Satz 1 und 2. Die
Zeitvorgaben des § 51 Satz 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes gelten
entsprechend. Wird von diesem Wabhlrecht nicht Gebrauch gemacht, wird die Wie-
derholungsprufung, sofern der Unterrichtsbetrieb es zulasst, mit Prafungslehrpro-
ben nach § 47 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes mit Lerngruppen
durchgeflhrt.

§ 51 Mindliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung nach § 48 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
findet nach der unterrichtspraktischen Prifung statt und soll in der Regel 60 Minu-
ten dauern. Bei Fachlehreranwarterinnen oder Fachlehreranwartern soll sie 45 Mi-
nuten dauern.

(2) Ausgangspunkt der mandlichen Prifung ist das fortlaufende Portfolio nach § 2
Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes. Die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst stellt den Mitgliedern des Prifungsausschusses hierzu ausgewahlte
Ausschnitte aus dem fortlaufenden Portfolio spatestens zwei Wochen vor der Pri-
fung zur Verflgung.

(3) Zu Beginn der mundlichen Prifung stellt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
langstens zehn Minuten auf der Grundlage des fortlaufenden Portfolios nach § 2
Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes ihre Entwicklung vor. Daran
knUpft ein Fachgesprach an, das sich auf die Ausfliihrungen der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst zum fortlaufenden Portfolio nach § 2 Abs. 3 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes und auf die im Kerncurriculum nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes ausgewiesenen Kompetenzen bezieht. Die
mundliche Priafung kann statt in Prasenzform auch in elektronischer Form stattfin-
den, wenn in einem Fall héherer Gewalt nach § 50 Abs. 14 Satz 1 die mindliche
Prifung aufgrund dieses Ereignisses nicht in Prasenzform stattfinden kann. Die
Entscheidung Uber die Form der Durchflihrung trifft die Hessische Lehrkrafteaka-
demie.

(4) Der Prafungsausschuss bewertet das Ergebnis der mindlichen Prifung nach §
24 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes und bezieht die Komplexitat
der Problemdarstellung, den sachlichen Gehalt der Ausfihrungen, die Folgerichtig-
keit der Gedankenfliihrung, die Eigenstandigkeit des Urteils und insbesondere die
Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Handeln der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst in die Bewertung ein.
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FUNFTER TEIL
Befahigung zum Lehramt flr eine besondere berufliche Fach-
richtung

§ 52 Erwerb der Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschu-
len

Die Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschulen besitzt, wer
1. die GroBe Staatsprifung nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung far
den hoéheren Dienst in der Agrarverwaltung vom 3. Juni 1998 (StAnz. S.
1698), aufgehoben durch Verordnung vom 8. August 2006 (StAnz. S. 2323),
bestanden hat oder
2. eine vergleichbare Qualifikation erworben hat.
Die Vergleichbarkeit nach Satz 1 Nr. 2 muss durch Bescheinigung des fir Land-
wirtschaft zustdndigen Ministeriums nachgewiesen werden.

SECHSTER TEIL
Besonderes Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt
gleichgestellten Qualifikation

§ 53 Zulassungsvoraussetzungen

Der Hochschulabschluss oder vergleichbare Abschluss nach § 3 Abs. 7 Satz 1 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes muss ein universitarer Abschluss, der kein
Bachelor-Abschluss ist, oder ein akkreditierter Masterabschluss sein, aus dem
mindestens zwei Unterrichtsfacher oder ein Unterrichtsfach und eine Fachrichtung
oder zwei Fachrichtungen flr das jeweilige Lehramt ableitbar sind. Kann die nach §
3 Abs. 7z4 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes festgestellte schulspezifi-
sche Bedarfssituation im Bereich der beruflichen Schulen nicht mit Personen mit
einem Abschluss nach Satz 1 gedeckt werden, kann das Kultusministerium festle-
gen, dass auch Personen eingestellt werden kénnen, die Uber einen anderen ak-
kreditierten Hochschulabschluss verfligen. Das Kultusministerium kann die Zulas-
sung auf bestimmte Qualifikationen beschranken.

§ 54 Aufgaben und Zustédndigkeiten

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie erfasst die Daten aller Bewerberinnen und
Bewerber fir den Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation. Sie
trifft die Feststellung:
1. Uber das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen zur Teilnahme am Ver-
fahren und
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2. mit welchen Lehramtern und mit welchen Fachern oder Fachrichtungen nach
§ 53 die Bewerberinnen und Bewerber durch das besondere berufsbeglei-
tende Verfahren gleichgestellt werden kénnen.
Die Hessische Lehrkrafteakademie flhrt das Verfahren zur Feststellung der
Gleichwertigkeit mit einem Lehramt durch. Fir die ausgewahlten Bewerberinnen
oder Bewerber legt sie die verpflichtenden und fakultativen Qualifizierungsmalf3-
nahmen fest.

(2) Far die Erfassung aller zum Verfahren nach § 3 Abs. 7 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber ist die Zentral-
stelle Personalmanagement fir Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt fir den
Landkreis Darmstadt Dieburg und die Stadt Darmstadt zustédndig. Sie unterstitzt
die Schulleiterinnen und Schulleiter Gber die Staatlichen Schulamter bei der Durch-
fihrung der Auswahlverfahren durch Zuleitung der Bewerberliste.

(3) Die Staatlichen Schulamter sind fur die Ermittlung der freien Stellen zustandig.
Sie unterstitzen die Schulleiterinnen und Schulleiter in schul- und verwaltungsfach-
lichen Belangen bei der Durchflihrung der Auswahlverfahren und schlieBen mit den
ausgewahlten Bewerberinnen oder Bewerbern Arbeitsvertrage zur Erteilung von
Unterricht ab.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter formuliert ein Anforderungsprofil fur die zu
besetzende Stelle und wahlt im Fall des § 3 Abs. 7 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes aus den erfassten Bewerberinnen und Bewerbern und im Fall des §
3 Abs. 8 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes aus den von der Hessischen
Lehrkrafteakademie Ubermittelten Bewerberinnen und Bewerbern diejenigen aus,
die an dem berufsbegleitenden Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit mit
einem Lehramt teilnehmen sollen. Im Hinblick auf die weitere Berufslaufbahn be-
treut, unterstitzt und férdert sie oder er diese wéhrend der berufsbegleitenden
Qualifizierung im Rahmen der jeweiligen individuellen Qualifizierungsauflagen. Sie
oder er bewertet das von der Bewerberin oder dem Bewerber geflihrte Qualifizie-
rungsportfolio und flhrt auf dessen Grundlage mindestens einmal jahrlich doku-
mentierte verpflichtende Dienstgesprache zum jeweils erreichten Qualifikations-
stand. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat daflir Sorge zu tragen, dass der
Bewerberin oder dem Bewerber die Teilnahme an verpflichtenden Qualifizierungs-
veranstaltungen ermdglicht wird. Fir die Qualifizierungsauflagen und -ver-
anstaltungen ist die erforderliche Zeit verfigbar zu machen. Ferner stellt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter die Beratung der Bewerberin oder des Bewerbers in
schul- und unterrichtspraktischen Fragen durch geeignete Lehrkrafte (Mentorinnen
und Mentoren) sicher. Sie oder er hat auf der Grundlage des erreichten Qualifikati-
onsstands zum Abschluss der Probezeit eine Eignungsfeststellung zu treffen, die
Grundlage der durch die Hessische Lehrkrafteakademie zu erteilenden Qualifizie-
rungsauflagen ist. Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt in einem Gutachten
am Ende der Qualifizierungsphase die Erflillung der Qualifizierungsauflagen fest.
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(5) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sind verpflichtet, sich kontinu-
ierlich berufsbegleitend nach Abs. 4 zu qualifizieren und sich der Prifung zur Fest-
stellung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt zu unterziehen.

§ 55 Zulassung zum Auswahlverfahren

(1) Zur Teilnahme am Auswahlverfahren erstellt die Hessische Lehrkrafteakademie
ein Antragsformular. Dieses ist von den Bewerberinnen und Bewerbern vollstandig
ausgeflllt zusammen mit folgenden Unterlagen vorzulegen:

1. Lebenslauf,

2. beglaubigte Kopie oder Abschrift des Abschlusszeugnisses der Hochschule,

3. detaillierte Nachweise Uber bisherige berufliche Tatigkeiten, soweit nicht

nach § 3 Abs. 8 Satz 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes auf die
Berufserfahrung verzichtet wird, und

4. Benennung der Einsatzwinsche.
Im Fall begrindeter Zweifel an der Echtheit der vorgelegten Unterlagen nach Satz
2 Nr. 2 dirfen von der Bewerberin oder dem Bewerber Originale verlangt werden.
Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben einen
Nachweis Uber die fir den Unterricht erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse
vorzulegen. Die deutschen Sprachkenntnisse kénnen durch das Goethe-Zertifikat
C1 nachgewiesen werden. Die Prifung muss mit mindestens ,gut‘ bestanden sein.
Die Hessische Lehrkrafteakademie kann auch einen anderen geeigneten Nach-
weis, insbesondere eine in Deutschland oder dem deutschsprachigen Ausland er-
worbene Hochschulzugangsberechtigung, anerkennen. Die Vorlage soll fur den
Einstellungstermin am 1. Februar bis zum 1. November des Vorjahres und fir den
Einstellungstermin am 1. August bis zum 1. Mai des jeweiligen Jahres in einfacher
Ausfertigung erfolgen.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie trifft die Feststellung nach § 54 Abs. 1 Satz
2. Sie informiert darlber anschlieBend die Bewerberin oder den Bewerber und die
Zentralstelle Personalmanagement fir Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt fir
den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt, im Fall des § 3 Abs. 8
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes die ausschreibende Schule.

(3) Die Zentralstelle Personalmanagement fir Lehrkrafte beim Staatlichen Schul-
amt fir den Landkreis Darmstadt Dieburg und die Stadt Darmstadt fahrt im Fall des
§ 3 Abs. 7 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes eine zentrale Liste aller zu-
gelassenen Bewerberinnen und Bewerber. Diese wird einmal jahrlich zum 15. Marz
bereinigt. Dabei werden alle Bewerbungen geléscht, die vor dem 1. August des
Vorjahres eingegangen sind. Diese Bewerbungen kénnen mit einer Kurzbewerbung
erganzt und aufrechterhalten werden. Alle Bewerbungen, die nach dem 1. August
des Vorjahres aufgenommen wurden, werden in die neu erstellte Liste aufgenom-
men.
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(4) Im Fall des § 3 Abs. 8 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes erfolgt die
Zulassung zum Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Quali-
fikation ausschlieBlich Uber eine schulbezogene Stellenausschreibung. Die Bewer-
bung ist an die Hessische Lehrkrafteakademie zu richten, die sie nach Treffen der
Feststellung nach § 54 Abs. 1 Satz 2 bis 4 an die ausschreibende Schule weiterlei-
tet.

§ 56 Vorbereitung des Auswahlverfahrens

(1) Soweit flr die Besetzung einer freien Stelle an der Schule unter Berilicksichti-
gung der schulspezifischen Bedarfssituation keine geeignete Bewerberin oder kein
geeigneter Bewerber mit Lehramtsbefahigung auf der Rangliste zur Verflgung
steht, formuliert die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den Ubrigen
Schulleitungsmitgliedern nach Anhérung der Frauenbeauftragten der Lehrkrafte
und Beteiligung des Schulpersonalrats im Rahmen der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit ein spezifisches Anforderungsprofil, dessen Rechtmafigkeit vom Staatli-
chen Schulamt Gberprift und anschlieBend zum schulischen Auswahlvorgang ge-
nommen wird.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter erhalt auf Anforderung von der Zentral-
stelle Personalmanagement fir Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt fir den
Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt eine Liste derjenigen zuge-
lassenen Bewerberinnen und Bewerber, die fir eine Beschéaftigung in der betref-
fenden Schule oder im betreffenden Aufsichtsbereich in den im Anforderungsprofil
nach § 54 Abs. 4 genannten Mangelfachern oder Mangelbereichen zur Verfugung
stehen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter schreibt alle Bewerberinnen und Bewer-
ber der in Abs. 2 genannten Liste unter Vorlage des Anforderungsprofils an und
gibt ihnen Gelegenheit, sich innerhalb einer Frist von drei Wochen ab Zugang des
Schreibens unter Vorlage der Bewerbungsunterlagen nach § 55 Abs. 1 Satz 1 und
2 auf die konkret zu besetzende Stelle an der Schule zu bewerben. In begriindeten
Ausnahmefallen kann die Bewerbungsfrist auf mindestens eine Woche verkilrzt
werden.

§ 57 Durchfiihrung des Auswahlverfahrens, Einstellung
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sichtet die eingegangenen Bewerbungen
nach folgenden Auswahlkriterien im Sinne einer Bestenauslese:

1. Ubereinstimmung mit den im Anforderungsprofil enthaltenen Qualifikationen,
Anforderungen und Voraussetzungen,
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2. Eignung, Befahigung und fachliche Leistung unter Beachtung des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch, der Teilhaberichtlinien vom 1. Juli 2013 (StAnz. S.
838), der Integrationsvereinbarung fur die Lehrkrafte vom 25. Januar 2017
(ABI. S. 102) und des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes vom 20. De-
zember 2015 (GVBI. S. 637),

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Leistung und gleicher F&-
cherkombination werden darlber hinaus folgende soziale Gesichtspunkte be-
ricksichtigt:

a) Schwerbehinderung im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

b) Erfullung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgeset-
zes, Ableistung eines mindestens sechsmonatigen Dienstes nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz, eine mindestens zweijahrige Dienstzeit
als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz oder Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz,

c) verzdgerter Ausbildungsabschluss durch die Geburt eines Kindes und El-
ternzeit oder

d) Unterhaltsverpflichtung fir mindestens ein Kind und kein regelmaBiges
sozialhilfeunabhangiges Familieneinkommen.

Vorrang bei gleicher Eignung und gleicher Facherkombination genie3en anerkannt
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber. Satz 2 gilt entsprechend fiur die-
jenigen Bewerberinnen und Bewerber, die wegen der Versorgung von Kindern oder
nach Vorlage eines arztlichen Zeugnisses wegen Betreuung pflegebedurftiger An-
gehdriger aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden sind.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt nach Aktenlage fest, welche Bewer-
berinnen und Bewerber in die engere Wahl kommen und |adt diese Personen zu
einem Uberprufungsverfahren vor einem Uberpriifungsausschuss in die Schule ein.
Sie oder er organisiert das Uberpriifungsverfahren, 1adt die Mitglieder des Uberpri-
fungsausschusses ein, legt ihnen rechtzeitig alle Bewerbungsunterlagen vor und
erlautert ihre oder seine Auswahl. Danach wird das Uberprifungsverfahren durch-
gefuhrt.

(3) Dem Uberpriifungsausschuss gehdren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter (Vorsitz),

2. ein weiteres Mitglied der Schulleitung,

3. ein Mitglied des Schulpersonalrats nach § 61 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen

Personalvertretungsgesetzes vom 28. Marz 2023 (GVBI. S. 183),

4. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fir Lehrkrafte und

5. bei schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern im Verfahren ein Mit-
glied der Schwerbehindertenvertretung, sofern eine Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung nach § 81 Abs. 1 Satz 9 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch nicht ausdrtcklich abgelehnt wird.
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(4) Die Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters Uber die Zusam-
mensetzung des Uberpriifungsausschusses und iiber die Reihenfolge der zu (iber-
priifenden Bewerberinnen und Bewerber und das Uberpriifungsverfahren sind zu
protokollieren. § 8 gilt entsprechend.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt dem Staatlichen Schulamt die beab-
sichtigte Entscheidung mit einem die Entscheidung begriindenden Auswahlbericht
zur rechtlichen Prifung vor. Sie oder er entscheidet danach abschlieBend tber die
auszuwahlende Person im Benehmen mit den Ubrigen Schulleitungsmitgliedern
und nach Beteiligung des Schulpersonalrats, der Frauenbeauftragten der Lehrkraf-
te und gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung nach den Kriterien nach
Abs. 1 und teilt unter Vorlage der Akten ihre oder seine Entscheidung dem Staatli-
chen Schulamt mit.

(6) Das Staatliche Schulamt informiert die Bewerberinnen und Bewerber, die Hes-
sische Lehrkrafteakademie und die Zentralstelle Personalmanagement fur Lehrkraf-
te beim Staatlichen Schulamt fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und flir die
Stadt Darmstadt Gber die Auswahlentscheidung. Es stellt die ausgewahlte Bewer-
berin oder den ausgewahlten Bewerber nach den geltenden rechtlichen Bestim-
mungen an der Schule als Lehrkraft in einem Arbeitsverhaltnis zur berufsbegleiten-
den Feststellung einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation ein. Zuvor hat
die Bewerberin oder der Bewerber ein polizeiliches Flihrungszeugnis, das nicht al-
ter als sechs Monate sein darf, und ein aktuelles amtsarztliches Zeugnis vorzule-
gen, welche keine Eintragungen enthalten dirfen, die der Eignung der Bewerberin
oder des Bewerbers entgegenstehen.

(7) In dem auf unbestimmte Zeit abzuschlieBenden Arbeitsvertrag ist festzulegen,

1. in welchem Lehramt und in welchen Fachern oder Fachrichtungen die Quali-
fizierungsmaBnahme erfolgt,

2. dass die Probezeit sechs Monate dauert,

3. dass die Einstellung ausschlieBlich im Rahmen des berufsbegleitenden Ver-
fahrens zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation nach
den Vorgaben dieser Rechtsverordnung erfolgt,

4. dass sich die oder der Beschéftigte neben der Erflllung der Obliegenheiten
als Lehrkraft verpflichtet, ein Qualifizierungsportfolio zu fihren, die von der
Hessischen Lehrkrafteakademie gesetzten Qualifizierungsauflagen zu erfil-
len und sich innerhalb der zeitlichen Vorgaben der Prufung zum Erwerb einer
einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation zu unterziehen,

5. dass die Qualifizierungsziele sich an den Zielen der Lehrkraftebildung nach §
1 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes orientieren und sich auf
die in § 1 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes beschriebenen
Kompetenzen flr das angestrebte Lehramt in den beiden Unterrichtsfachern
oder Fachrichtungen beziehen und dass sich aus ihnen die Qualifizierungs-
auflagen nach dieser Verordnung ableiten,
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6. dass der Arbeitsvertrag unter der auflésenden Bedingung der Nichtzulassung
zur Prifung oder des endgultigen Nichtbestehens der Prifung steht und

7. dass eine einmalige Wiederholung der nicht bestandenen Prifung auf Antrag
der oder des Angestellten moglich ist.

§ 58 Qualifizierungsverfahren und Qualifizierungsphase

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beurteilt innerhalb einer sechsmonatigen
Erprobungszeit die Eignung der oder des Beschaftigten zur Teilnahme am weiteren
Qualifizierungsverfahren. Sie oder er teilt die Beurteilung der Hessischen Lehrkraf-
teakademie mit. Die Beurteilung erfolgt auf der Grundlage der von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland far die
Lehrkréaftebildung beschlossenen Standards. MaBgebend sind hierbei insbesonde-
re die BeschlUsse, die sich auf Kompetenzen in folgenden Bereichen beziehen:

1. fach- und sachgerechte Unterrichtsplanung und -durchfiihrung,

2. Wahrnehmung von Erziehungs- und Beratungsaufgaben und

3. Wahrnehmung von Diagnose-, Forder- und Beurteilungsaufgaben.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie legt fur jede Beschéaftigte und jeden Be-
schaftigten Qualifizierungsauflagen entsprechend dem individuellen Qualifizie-
rungsbedarf unter Berticksichtigung der Vorleistungen und der durch die Schulleite-
rin oder den Schulleiter getroffenen Beurteilung nach Abs. 1 fest.

(3) Die oder der Beschaftigte fuhrt ein Qualifizierungsportfolio, in welchem sie oder
er die Qualifizierungsphase durchgéngig dokumentiert.

§ 59 Qualifizierungsauflagen

(1) Weisen die Studienleistungen bezlglich der Anerkennung eines Unterrichts-
fachs deutliche Licken auf oder kbnnen aus dem Abschluss nach § 53 Satz 1 und
2 nicht alle fUr die Qualifikation fUr das vergleichbare Lehramt erforderlichen Unter-
richtsfacher oder Fachrichtungen abgeleitet werden, fihrt die Hessische Lehrkraf-
teakademie erganzende QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen der Weiterbildung
durch. In Ausnahmeféllen sind ergdnzende Studien an einer Universitat zu absol-
vieren. Die Entscheidung Uber die Art und die Dauer der Qualifizierung trifft die
Hessische Lehrkrafteakademie.

(2) Art und Umfang der Qualifizierungsauflagen bestimmen die Dauer der Qualifi-
zierungsphase. Sie betragt hdchstens dreieinhalb Jahre. Sofern die Qualifizie-
rungsauflagen aus von der oder dem Beschaftigten nicht zu vertretenden Griinden
in dieser Zeit nicht erflillt werden kénnen, kann die Hessische Lehrkrafteakademie
die Qualifizierungsphase um bis zu zwei Jahre verlangern.
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(3) Die Qualifizierungsauflagen enthalten individuelle Anforderungen beztglich der
fachlichen und padagogischen Kompetenzen, die von der oder dem Beschaftigten
in der Prifung des Qualifizierungserfolgs nachzuweisen sind. Verpflichtende Be-
standteile der Qualifizierungsauflagen sind die Nachweise Uber die Teilnahme an in
der Regel sechs mindestens jedoch vier Modulen nach § 44 Abs. 1.

(4) Mit der Bestimmung der Qualifizierungsauflagen werden auch die Prifungsge-
biete und Priafungsformen hinsichtlich Art und Umfang fur die Prifung der Lehr-
amtsbefahigung am Ende der Qualifizierungsphase von der Hessischen Lehrkraf-
teakademie festgelegt.

§ 60 Prufung des Qualifizierungserfolgs, Priifungsausschuss

(1) Die Qualifizierungsphase wird mit einer Prifung des Qualifizierungserfolgs be-
endet, in der die oder der Beschaftigte nachweisen soll, dass sie oder er die erfor-
derlichen fachlichen und padagogischen Kompetenzen fur die dauerhafte Erteilung
von Unterricht besitzt.

(2) Zur Prifung des Qualifizierungserfolges beruft die Hessische Lehrkrafteaka-
demie einen Prifungsausschuss. Den Vorsitz flhrt eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter der Hessischen Lehrkrafteakademie. Im Ubrigen gilt § 44 Abs. 2 bis 5 des Hes-
sischen Lehrkraftebildungsgesetzes entsprechend.

§ 61 Ablauf des Priifungsverfahrens

(1) Nach Erflllung aller Qualifizierungsauflagen meldet die oder der Beschéftigte
sich innerhalb der zeitlichen Vorgaben nach § 59 Abs. 2 auf dem Dienstweg Uber
die Schulleiterin oder den Schulleiter bei der Hessischen Lehrkrafteakademie zur
Prifung des Qualifizierungserfolgs. Die nicht rechtzeitige Meldung zur Prifung hat
die Nichtzulassung zur PrGfung zur Folge.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt unter Einbeziehung der Beurtei-
lungsbeitrdge der an der Qualifizierung beteiligten Ausbilderinnen und Ausbilder
der Studienseminare hinsichtlich der Erfillung der Qualifizierungsauflagen ein Gut-
achten Uber die Leistungen wahrend der Qualifizierungsphase sowie die Bewéh-
rung im Schulalltag und leitet dieses zusammen mit der Prifungsmeldung der Hes-
sischen Lehrkréfteakademie zu. Das Gutachten enthalt eine Zusammenfassung mit
einer Bewertung nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes.

(3) Die Hessische Lehrkrafteakademie teilt der oder dem Beschaftigten spatestens

14 Tage vor der Prifung schriftlich den Zeitpunkt der Prifung mit. Diese wird an
der Schule durchgeflhrt, an der die oder der Angestellte beschaftigt ist.
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(4) Die Prifung kann unter Verzicht auf einzelne oder alle Qualifizierungsauflagen
durchgefuhrt werden, wenn eine mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit an einer 6ffentli-
chen Schule des Landes Hessen im angestrebten Lehramt nachgewiesen und der
Erwerb der Kompetenzen nach § 59 Abs. 3 durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter bestatigt wird. Die Hessische Lehrkrafteakademie hat hierzu auf entspre-
chende Anfrage die betreffenden Beschaftigten vor der Meldung zur Prifung zu
beraten. Im Ubrigen gelten Abs. 1 und Abs. 3 entsprechend.

§ 62 Teile der Prifung

(1) Die PrOfung des Qualifizierungserfolgs umfasst:
1. die unterrichtspraktische Prifung und
2. die mandliche Prifung.

(2) Die unterrichtspraktische Prafung besteht aus je einer Prifungslehrprobe in
den Unterrichtsfachern oder im Unterrichtsfach und in der Fachrichtung oder in den
Fachrichtungen. Die Lerngruppen sollen der oder dem Beschaftigten bekannt sein.
FUr jede Prufungslehrprobe ist ein Unterrichtsentwurf anzufertigen, welcher dem
Prifungsausschuss in geeigneter Form rechtzeitig zuzuleiten ist. § 47 Abs. 2 Satz 2
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes sowie § 50 Abs. 4 bis 8 und 10 bis 14
gelten entsprechend.

(3) Grundlage der mindlichen Prifung sind die Inhalte der Module nach § 59 Abs.
3 Satz 2 und das Qualifizierungsportfolio. § 51 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 63 Bewertung

(1) Die Prufungsteile werden von dem Prifungsausschuss jeweils nach § 24 Abs.
1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Prifung zum Erwerb einer einem Lehramt gleichge-
stellten Qualifikation setzt sich zusammen aus dem Ergebnis des universitdren Ab-
schlusses mit 30 vom Hundert, dem Gutachten der Schulleiterin oder des Schullei-
ters nach § 61 Abs. 2 mit 30 vom Hundert, der unterrichtspraktischen Prifung mit
30 vom Hundert und der mindlichen Prifung mit 10 vom Hundert.

(3) Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus den Punkten aus dem Ergebnis des uni-
versitaren Abschlusses in sechsfacher Wertung, den Punkten des Gutachtens der
Schulleiterin oder des Schulleiters in sechsfacher Wertung, den Punkten der unter-
richtspraktischen Prifung in dreifacher Wertung und der mundlichen Prifung in
zweifacher Wertung.
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(4) § 50 Abs. 1 und Abs. 4 bis 8 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes gilt
entsprechend. Wer die Prifung einmal nicht bestanden hat, kann sich im Hinblick
auf die Vorbereitung zur Wiederholungsprifung beraten lassen. Fir die Wiederho-
lungsprifung gelten § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes sowie § 50 Abs. 14 Satz 4 entsprechend.

§ 64 Zeugnis

(1) Uber die erfolgreiche Qualifizierungsphase und die Priifung des Qualifizie-
rungserfolg wird ein Zeugnis ausgestellt, das von der Leiterin oder dem Leiter der
Hessischen Lehrkrafteakademie oder einer von ihr oder ihm beauftragten Person
unterschrieben und mit dem Dienstsiegel versehen wird. Das Zeugnis enthalt die
Angaben nach § 57 Abs. 7 Nr. 1 und die Gesamtbewertung einschlieBlich Gesamt-
punktzahl, Pradikatsstufe und Gesamtnote nach § 63.

(2) Hat die oder der Beschaftigte die Prifung nicht bestanden, erhalt sie oder er
dartber einen mit Begrindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid
durch die Hessische Lehrkrafteakademie.

§ 65 Sonderregelungen

Lehrkrafte, die sich bereits in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen
Schuldienst des Landes Hessen befinden und nicht Uber eine Lehrkrafteausbildung
nach § 3 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes, jedoch Uber die Vo-
raussetzungen nach § 3 Abs. 7 Satz 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
verfigen, kénnen auf Antrag ebenfalls im Rahmen eines Verfahrens zur Feststel-
lung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt berufsbegleitend im hessischen
Schuldienst eine einem Lehramt gleichgestellte Qualifikation erlangen, sofern die
Schulleiterin oder der Schulleiter nach § 58 Abs. 1 eine Eignungsfeststellung zur
Teilnahme am besonderen berufsbegleitenden Verfahren trifft. Der Antrag ist auf
dem Dienstweg an die Hessische Lehrkrafteakademie zu richten. Im Ubrigen gelten
die §§ 53, 55 und 58 bis 64 entsprechend.

§ 65a Besondere Regelungen flir die landwirtschaftlichen Fachschulen

Die Regelungen des Sechsten Teils finden auf die landwirtschaftlichen Fachschu-
len entsprechende Anwendung.
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SIEBTER TEIL
Anerkennung von Lehrkraftediplomen aus EU-Mitgliedstaaten

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 66 Anerkennungsverfahren

(1) Der Antrag auf Anerkennung eines Lehrkraftdiploms aus anderen Mitgliedstaa-
ten der Europaischen Union ist an die Hessische Lehrkrafteakademie zu richten.
Dem Antrag sind beizuflgen:
1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des Ausbildungsgangs,
2. ein Lichtbild,
3. das Diplom oder Prifungszeugnis oder der Beféahigungsnachweis nach § 61
Abs. 1
4. Bescheinigungen Uber Dauer und Art bisher ausgetbter beruflicher Tatigkei-
ten als Lehrkraft in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union.
Der Lebenslauf ist in deutscher Sprache anzufertigen. Die vorzulegenden Zeugnis-
se und Bescheinigungen sind in Kopie einzureichen. Eine von einer offentlich be-
stellten oder beeidigten Ubersetzerin oder einem o&ffentlich bestellten oder beeidig-
ten Ubersetzer angefertigte deutsche Ubersetzung ist beizufigen. Die Hessische
Lehrkrafteakademie ist berechtigt, die Unterlagen nach Satz 4 im Original anzufor-
dern.

(2) Nach der Erodffnung des Verfahrens findet ein Beratungsgesprach bei der Hes-
sischen Lehrkrafteakademie statt. Dabei wird insbesondere auf die Notwendigkeit
der fir die Berufsaustbung erforderlichen Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
hingewiesen. Bestehen erhebliche und konkrete Zweifel an dem Vorhandensein
der erforderlichen Sprachkenntnisse, kann der Erwerb und Nachweis der entspre-
chenden Sprachkenntnisse empfohlen werden.”

(3) Spatestens vier Monate nach Eingang der vollstdndigen Unterlagen entschei-
det die Hessische Lehrkrafteakademie Uber den Antrag. Wird der Antrag zurick-
gewiesen, erhalt die Bewerberin oder der Bewerber dartber einen mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Wird dem Antrag entsprochen,
ergeht ein Bescheid Uber die Gleichstellung. Dieser enthalt:

1. die Zuordnung der beruflichen Tatigkeit und Ausbildung der Bewerberin oder
des Bewerbers zu einem Lehramt nach § 58 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes und

2. soweit erforderlich die Verpflichtung zur Teilnahme an
a) einem Anpassungslehrgang mit Angaben zu dessen Dauer oder
b) einer Eignungsprifung mit Angaben zu deren Prifungsgegenstanden und

voraussichtlichem Termin.
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§ 67 Zulassung zu einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspriifung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber kann zum Ausgleich festgestellter wesentli-
cher Unterschiede nach § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes wahlweise die Zulassung zu einem Anpassungslehrgang oder einer
Eignungsprifung beantragen. Der Antrag ist bei der Hessischen Lehrkrafteakade-
mie zu stellen. Ihm sind folgende Unterlagen beizuflgen:
1. von Bewerberinnen und Bewerbern fir einen Anpassungslehrgang ein amts-
arztliches Zeugnis, das nicht alter als sechs Monate sein darf,
2. ein erweitertes FUhrungszeugnis nach dem Bundeszentralregistergesetz und
3. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis in einem ande-
ren Land der Bundesrepublik Deutschland ein entsprechender Antrag ge-
stellt, eine Eignungsprifung abgelegt oder ein Anpassungslehrgang durch-
laufen wurde.

(2) Nach Entscheidung tber die Zulassung zu einem der beiden Verfahren nach
Abs. 1 Satz 1 ist ein Wechsel ausgeschlossen.

Zweiter Abschnitt
Anpassungslehrgang

§ 68 Zweck

(1) Wahrend des Anpassungslehrgangs, der sich auf ein der nachgewiesenen Be-
fahigung fur den Beruf der Lehrkraft entsprechendes Lehramt oder die entspre-
chende Lehrbefahigung bezieht, Uben die Bewerberinnen und Bewerber unter der
Verantwortung einer oder eines qualifizierten Berufsangehdrigen, in der Regel einer
Mentorin oder eines Mentors, einer Seminarassistentin oder -assistenten, einer
Verwaltungsassistenzkraft oder einer anderen fachkundigen Person mit Lehrauftrag
die Lehrtatigkeit aus und nehmen, soweit erforderlich, an einer berufsbegleitenden
Zusatzausbildung teil.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie legt entsprechend den festgestellten Defizi-
ten Dauer und Inhalte des Anpassungslehrgangs und der Zusatzausbildung fest.
Der Lehrgang darf hochstens drei Jahre dauern. Anpassungslehrgange, fur die ei-
ne kirzere Dauer festgesetzt wurde, kbnnen auf Antrag verlangert werden, soweit
die Hochstdauer nicht Gberschritten wird. Anpassungslehrgédnge kdnnen darlUber
hinaus auf Antrag um bis zu sechs Monate verklrzt werden, sofern nach der Stel-
lungnahme der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars zu erwarten ist, dass
die urspriinglich festgestellten Defizite auch in der verklrzten Zeit ausgeglichen
werden kénnen.
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§ 69 Organisation

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie stellt die Bewerberinnen und Bewerber flr
die festgelegte Zeit des Anpassungslehrgangs ein.

(2) Einstellungstermine sind der 1. Mai und der 1. November eines Jahres. Fir die
Bewerbungsfristen gilt § 30 Abs. 1.

(3) Die Anpassungslehrgange werden im Auftrag der Hessischen Lehrkrafteaka-
demie von Studienseminaren durchgefihrt. Die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Anpassungslehrgangs und tragt die Verantwortung fir die ordnungsgemafe
Durchfihrung des Anpassungslehrgangs. Die betreuenden Ausbilderinnen und
Ausbilder am Studienseminar sind den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des An-
passungslehrgangs gegeniber vorbehaltlich der Rechte der Schulleiterin oder des
Schulleiters im Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit weisungsberechtigt.

(4) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Anpassungslehrgangs erteilen wo-
chentlich in der Regel zehn Stunden Unterricht. Die betreuenden Ausbilderinnen
und Ausbilder fihren im erforderlichen Umfang Unterrichtsbesuche mit anschlie-
Benden Beratungsgesprachen durch.

§ 70 Bewertung

(1) Nach der Einfuhrungsphase fuhrt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer des
Anpassungslehrgangs in jedem Vierteljahr einen Unterrichtsversuch durch, der be-
wertet wird. Die Unterrichtsversuche sollen in allen Fachern oder Fachrichtungen,
fir die eine Lehrbefahigung angestrebt wird, in verschiedenen Jahrgangsstufen
stattfinden.

(2) Die Leistungen werden am Ende des Anpassungslehrgangs von der Leiterin
oder dem Leiter des Studienseminars unter Berlcksichtigung der Unterrichtsversu-
che in einem Lehrgangsbericht zusammengefasst. Der Lehrgangsbericht muss be-
griindete Aussagen Uber die festgestellten Defizite enthalten und mit der Gesamt-
bewertung ,bestanden® oder ,nicht bestanden® schliefen. Eine Wiederholung des
Anpassungslehrgangs ist nicht zulassig.

(3) Ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden, erteilt die Hessische Lehrkraf-
teakademie der Bewerberin oder dem Bewerber dariiber einen mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Ist der Anpassungslehrgang be-
standen, erteilt die Hessische Lehrkrafteakademie der Bewerberin oder dem Be-
werber einen Bescheid Uber die Gleichstellung mit einer Befdhigung zu einem
Lehramt nach § 58 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes.
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§ 71 Beendigung des Anpassungslehrgangs

Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Zeitdauer oder vorzeitig
auf Antrag. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer des Anpassungslehrgangs kann
vorzeitig aus dem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhélinis entlassen werden, wenn
sie oder er die beruflichen Pflichten verletzt. FUr die Entlassung gilt § 29 Abs. 3 und
4 des Hessischen Beamtengesetzes entsprechend.

Dritter Abschnitt
Eignungsprifung

§ 72 Prufungsausschuss

Eignungsprifungen werden von der Hessischen Lehrkrafteakademie an einer
Schule durchgeflhrt. Fir die Eignungsprifung ist ein Prifungsausschuss zu bilden,
welcher aus einer oder einem von der Hessischen Lehrkrafteakademie bestellten
Vorsitzenden, einem weiteren von der Hessischen Lehrkrafteakademie bestellten
Mitglied und einer Vertreterin oder einem Vertreter der Schule besteht. Der Pri-
fungsausschuss soll so zusammengesetzt sein, dass durch die Qualifikation der
Mitglieder die Unterrichtsfacher und Fachrichtungen und das durch die Eignungs-
prufung angestrebte Lehramt vertreten sind.

§ 73 Teile der Prifung

Die Eignungsprifung umfasst:

1. die unterrichtspraktische Prifung, bestehend aus je einer Prifungslehrprobe
in den beiden der bisherigen Berufstatigkeit und Ausbildung der Bewerberin
oder des Bewerbers entsprechenden Fachern oder Fachrichtungen und

2. die mandliche Prifung.

§ 74 Bestehen, Bescheid

(1) Die Eignungsprifung ist insgesamt bestanden, wenn alle Prifungsteile durch
den PrOfungsausschuss flr bestanden erklart wurden.

(2) Ist die Eignungsprafung nicht bestanden, erteilt die Hessische Lehrkrafteaka-
demie der Bewerberin oder dem Bewerber darliber einen mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Ist die Eignungsprifung bestanden,
erteilt die Hessische Lehrkrafteakademie der Bewerberin oder dem Bewerber einen
Bescheid Uber die Gleichstellung mit einer Befahigung zu einem Lehramt nach § 58
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes.
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ACHTER TEIL
Fortbildung der Lehrkrafte

§ 75 Qualifizierungsportfolio

(1) Das Qualifizierungsportfolio ist Bestandteil des fortlaufenden Portfolios nach §

2 Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes und enthalt insbesondere:

1. Nachweise zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifikati-
on und

2. Nachweise zur Vorbereitung auf neue oder erweiterte berufliche Aufgaben.

(2) Nachweise zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifikation
werden insbesondere durch Fortbildungen in mehreren der folgenden Themenbe-
reiche erworben:

1. zu den Inhalten und Querschnittsthemen nach § 1 Abs. 2 und 3 des Hessi-
schen Lehrkréaftebildungsgesetzes,
zu den jeweiligen Unterrichtsfachern oder Fachrichtungen,
zu Ubergreifenden schulpddagogischen Themen,
zu besonderen Anforderungen der Bildungsgange, Schulformen und -stufen,
zur Wahrnehmung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule und
zur Arbeitsorganisation der Tatigkeit einer Lehrkraft.
Jede Lehrkraft ist verpflichtet, an Fortbildungsveranstaltungen nach Satz 1 Nr. 2
und zu den im jeweiligen Fortbildungsplan genannten schulbezogenen Qualifizie-
rungsanforderungen teilzunehmen.

O v1AWN

(3) Nachweise zur Vorbereitung auf neue oder erweiterte berufliche Aufgaben
werden insbesondere durch Fortbildung zur Qualifizierung in folgenden Themenbe-
reichen erworben:

1. far besondere Funktionen in der Schule,

2. fur Tatigkeiten in Fortbildung und Schulberatung,

3. fOr Tatigkeiten in der Lehrkrafteausbildung und

4. fur Leitungsfunktionen in der Schule oder der Bildungsverwaltung.
Jede Lehrkraft, die die Wahrnehmung einer dieser Aufgaben anstrebt, muss im
Qualifizierungsportfolio die Teilnahme an spezifischen QualifizierungsmaBnahmen
oder einschlagige berufliche Erfahrungen nachweisen.

(4) Zum Nachweis der Erflllung der Fortbildungspflicht legt jede Lehrkraft ihr Qua-
lifizierungsportfolio der Schulleitung zum Jahresgesprach vor.

§ 76 Anforderungen an Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Die Hessische Lehrkrafteakademie erstellt Regelungen flr die Akkreditierung von
Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten nach § 65 Abs. 1 Satz 1 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes. Die Regelungen bedirfen der Genehmigung
durch das Kultusministerium.
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NEUNTER TEIL
Weiterbildung

Erster Abschnitt
Angebote der Weiterbildung

§ 77 Angebote der Weiterbildung

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie kann WeiterbildungsmafBnahmen nach § 3
Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes mit folgenden Zielsetzungen
anbieten:

1. Vorbereitung auf eine Erweiterungsprifung nach § 33 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes,

2. Vorbereitung auf eine Zusatzprifung nach den §§ 55 bis 57 des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes,

3. Erwerb einer Lehrbefdhigung fur bestimmte Facher, Fachrichtungen, Schul-
formen und Schulstufen nach § 3 Abs. 5 des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes oder

4. Qualifizierung fur besondere Berufsgruppen ohne Befahigung fir ein Lehr-
amt.

(2) WeiterbildungsmaBnahmen werden im Amtsblatt des Hessischen Kultusminis-
teriums ausgeschrieben. In der Ausschreibung werden die Zielsetzung nach Abs. 1,
die Zielgruppe sowie weitere Anforderungen festgelegt.

(3) Andere Tragereinrichtungen der Lehrkraftebildung nach § 4 des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes kénnen geeignete WeiterbildungsmaBnahmen mit Ziel-
setzungen nach Abs. 1 anbieten. Diese bedurfen der Anerkennung durch die Hes-
sische Lehrkrafteakademie. In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 und 2 erfolgt die Aner-
kennung im Einvernehmen mit dem Kultusministerium

Zweiter Abschnitt
Zusatzprufungen zum Erwerb der Befahigung zu einem weiteren Lehr-
amt

§ 78 Zusatzpriufung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Grundschu-
len

(1) Wer sich zur Prifung nach § 55a des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes
meldet, muss Studienleistungen in den Prifungsgebieten nach § 55a Abs. 2 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemafen
Studium des Lehramts an Grundschulen entsprechen.
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(2) Die Zusatzprifung in den Prifungsgebieten nach § 55a Abs. 2 des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes besteht aus einer Klausur im Unterrichtsfach nach § 10
Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes und jeweils einer mind-
lichen Prifung in den zwei Ubrigen Unterrichtsfachern und der Grundschuldidaktik.

(3) Einschlagige Studien- und Prifungsleistungen aus dem bereits erworbenen
Lehramt und aus anderen Studiengdngen kénnen angerechnet werden.

(4) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus der Be-
wertung der Klausur und der Bewertung der mindlichen Prifungen zusammen.

(5) Uber die bestandene Zusatzpriifung erhélt die Bewerberin oder der Bewerber
ein Zeugnis, das die Facher und Bewertungen der einzelnen Prifungsleistungen
nach Abs. 2 und die Gesamtnote enthalt. § 32 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 79 Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Hauptschu-
len und Realschulen fur Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung
zum Lehramt an Grundschulen

(1) Wer die Befahigung zum Lehramt an Grundschulen besitzt und sich zur Pri-
fung nach § 56 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes meldet, muss Studien-
leistungen in beiden Fachern nach § 56 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemaBen Studium des Lehramts an
Hauptschulen und Realschulen entsprechen.

(2) Die Zusatzprifung besteht aus einer Klausur in einem Fach und einer mundli-
chen Prifung im anderen Fach.

(3) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus der Be-
wertung der Klausur und der Bewertung der miindlichen Prifung zusammen.

(4) § 78 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.

§ 80 Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Hauptschu-
len und Realschulen fur Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung
zum Lehramt fur Forderpadagogik, der Befahigung zum Lehramt an Gymna-
sien oder der Befahigung zum Lehramt an beruflichen Schulen

(1) Wer die Befahigung zum Lehramt far Férderpadagogik, die Befahigung zum
Lehramt an Gymnasien oder die Befahigung zum Lehramt an beruflichen Schulen
besitzt und sich zur Prifung nach § 56 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes
meldet, muss Studienleistungen in dem Fach nach § 56 Abs. 2 des Hessischen
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Lehrkraftebildungsgesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemaBen Studium des
Lehramts an Hauptschulen und Realschulen entsprechen. Das Fach darf nicht Teill
der Facherkombination im bereits erworbenen Lehramt sein.

(2) Die Zusatzprufung besteht aus einer Klausur oder einer mandlichen Prifung.
Aus der Bewertung dieser Priifung ergibt sich die Gesamtnote der Zusatzprifung.

(3) § 78 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.

§ 81 Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt fir Forderpa-
dagogik

(1) Wer sich zur Prifung nach § 57 des Hessischen Lehrkréaftebildungsgesetzes
meldet, muss Studienleistungen in den Prifungsgebieten nach § 57 Abs. 2 des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes sowie in einem Unterrichtsfach nachwei-
sen, die dem ordnungsgemafen Studium des Lehramts fur Férderpadagogik ent-
sprechen.

(2) Die Zusatzprifung nach § 57 Abs. 2 des Hessischen Lehrkraftebildungsgeset-
zes besteht aus einer diagnostischen Hausarbeit und zwei mindlichen Prifungen
in den Fachrichtungen.

(3) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus den Be-
wertungen der drei Prifungsteile nach Abs. 2 zusammen.

(4) § 78 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.

ZEHNTER TEIL
Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 81a Grundsatze der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie darf nach § 5a Abs. 1 des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes die in Anlage 1 genannten personenbezogenen Daten
der Kandidatinnen und Kandidaten der Ersten Staatsprifung, der Priferinnen und
Prifer zur Berufung fir die Erste Staatspriifung, der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst, der Antragstellerinnen und Antragsteller fir die Anerkennung von Lehrkraf-
tediplomen aus Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer am besonderen Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichge-
stellten Qualifikation und der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen verarbeiten, soweit dies zur rechtmaBigen Erfillung der Auf-
gaben der Hessischen Lehrkrafteakademie und flr einen jeweils damit verbunde-
nen Zweck, zur Meldung und Durchflihrung der Ersten Staatspriifung, des padago-
gischen Vorbereitungsdienstes und der Durchflihrung der Zweiten Staatsprifung,
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der Anerkennung von Lehrkraftediplomen aus Mitgliedstaaten der Europaischen
Union, der Durchfihrung von QualifizierungsmafBnahmen und der Prifung des
Qualifizierungserfolges, fir die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
oder zur Erfullung der der Hessischen Lehrkrafteakademie durch Rechtsvorschrift
zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Hessische Lehrkrafteakademie fihrt Gber die Meldung zur und Durchfih-
rung der Ersten und Zweiten Staatsprifung, die Meldung zur und Durchflhrung der
Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung fir arbeitstechnische Facher, die Durch-
fihrung des Anpassungslehrgangs, die Durchfihrung der Eignungsprifung, die
Meldung zur und Durchfiihrung der Prifung des Qualifizierungserfolges und die
Prafungen im Rahmen von WeiterbildungsmaBnahmen Prafungsakten. Uber die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der Hessischen Lehrkrafteakademie
fihrt diese Fortbildungsakten.

(3) Die Verarbeitung personenbezogener Daten nach den Abs. 1 und 2 kann in
Papierform oder in digitaler Form erfolgen. Im Fall einer digitalen Verarbeitung sind
die durch das Land Hessen vorgesehenen Systeme zu verwenden.

§ 81b Datenubermittlung

Die Hessische Lehrkrafteakademie kann innerhalb ihrer Organisationseinheit Daten
mundlich, schriftlich oder automatisiert verarbeiten. Die Hessische Lehrkrafteaka-
demie darf personenbezogene Daten auch an Dritte Gbermitteln, soweit dies fir die
Ausfuhrung der gesetzlich, durch Rechtsverordnung oder vertraglich Gbertragenen
Aufgaben und fUr einen jeweils damit verbundenen Zweck erforderlich ist.

§ 81c Aufbewahrungsfristen

(1) Die Hessische Lehrkrafteakademie darf personenbezogene Daten nur so lange
aufbewahren, wie sie fir die Erfullung der Aufgaben oder fir das Ausstellen von
Bescheinigungen erforderlich sind. Die Aufoewahrungsfristen richten sich nach An-
lage 2 oder anderen gesetzlichen Vorschriften. Im Ubrigen wird die Erforderlichkeit
durch die Erflillung der jeweiligen Aufgabe bestimmt.

(2) Akten, Unterlagen und Dateien, deren Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind,
mussen nach Abstimmung mit dem zustandigen Staatsarchiv unverztglich vernich-
tet werden. § 8 des Hessischen Archivgesetzes vom 26. November 2012 (GVBI. S.
458), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 2017 (GVBI. S. 294), qilt ent-
sprechend. In automatisierten Verfahren gespeicherte Dateien sind zu I6schen.
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ELFTER TEIL i
Ubertragung von Befugnissen, Ubergangs- und Schlussbe-
stimmungen

§ 82 Ubertragung der Befugnis zur Anerkennung von auBerhalb Hessens
oder in anderen Ausbildungsgangen erworbenen Befahigungen

Der Hessischen Lehrkrafteakademie wird die Befugnis nach § 59 Abs. 2 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes Ubertragen, eine andere auBerhalb Hessens
oder in anderen Ausbildungsgéngen erworbene Befahigung als Befahigung zur
Lehramt oder als Lehrbefahigung anzuerkennen.

§ 83 Ubertragung der Befugnis zur Erteilung der Unterrichtserlaubnis an Per-
sonen, die die Befahigung zum Lehramt oder die Lehrbefahigung in arbeits-
technischen Fachern nicht besitzen

Den Staatlichen Schuldmtern wird die Befugnis nach § 62 Abs. 1 Satz 3 des Hessi-
schen Lehrkraftebildungsgesetzes Ubertragen fur Bewerberinnen und Bewerber,
die gegen Stundenverglitung oder im Angestelltenverhélinis beschaftigt werden
sollen und eine Erste Staatsprutfung fir ein Lehramt oder beide Staatsprtfungen far
ein Lehramt in anderen Bundeslandern abgelegt haben, sofern diese Prifungen
den in Hessen vorgeschriebenen gleichwertig sind und die Beschaftigung in der
Schulform erfolgt, flr die die Prifung abgelegt wurde,

1. die Eignung fUr einen Unterrichtseinsatz in einzelnen Fachern durch den
Nachweis ihrer fachlichen Qualifikation, insbesondere durch die Teilnahme
an besonderen Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen oder durch Uber-
prufung ihrer unterrichtlichen Fahigkeiten in Hessen erbracht haben oder

2. gegen Stundenvergitung oder im Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden
sollen und die Voraussetzungen der Nr. 1 und 2 nicht erflllen, wenn ein un-
abweisbares Unterrichtsbedirfnis vorliegt und nachhaltige Bemihungen zur
Gewinnung einer ausgebildeten Lehrkraft ohne Ergebnis geblieben sind.

§ 84 Aufhebung bisheriger Vorschriften

Es werden aufgehoben:

1. die Anordnung Uber Zustandigkeiten fUr die Erteilung der Unterrichtserlaubnis
nach dem Gesetz Uber das Lehramt an 6ffentlichen Schulen vom 12. August
1991 (GVBI. | S. 289), geandert durch Anordnung vom 30. April 1999 (GVBI.
I S. 312),

2. die Verordnung Uber das besondere berufsbegleitende Verfahren zum Er-
werb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation vom 21. Juli 2009
(ABI. S. 398),

3. die Verordnung Uber die Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen
Fachschulen vom 18. Dezember 2007 (GVBI. | S. 947),
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4. die Verordnung zur Organisation und Aufgabengliederung des Amtes flr
Lehrerbildung vom 16. Marz 2005 (ABI. S. 230), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 17. November 2010 (ABI. S. 546) und

5. die Verordnung zur Umsetzung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom
16. Méarz 2005 (ABI. S. 202), zuletzt geandert durch Verordnung vom 20. Juli
2006 (ABI. S. 639).

§ 85 Ubergangsvorschrift

(1) FOr Studierende, die vor dem Wintersemester 2023/2024 ihr Lehramtsstudium
aufgenommen haben, finden § 18 Abs. 2, die §§ 21 und 22 in der am 25. Mai 2022
geltenden Fassung weiter Anwendung; § 27 Abs. 2 findet mit der MaBgabe An-
wendung, dass das Prifungsgremium nach § 18 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes in der am 25. Mai 2022 geltenden Fassung gebildet wird.

(2) FuUr Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die vor dem 1. November 2022 ihren
padagogischen Vorbereitungsdienst aufgenommen haben, finden
1. §43 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3, § 44 Abs. 2, 3 Nr. 1 und Abs. 6, § 45 Abs. 2,
die §§ 46, 50 Abs. 4 und 11 bis 13 sowie § 51 Abs. 2 bis 4 in der am 25. Mai
2022 geltenden Fassung bis zum Ablauf des 31. Januar 2027 weiter Anwen-
dung;
2. §41 Abs. 3und 4, § 43 Abs. 3 Satz 5, § 44 Abs. 3 Satz 2 bis 4, Abs. 7, 8 und
10 Satz 3 bis zum Ablauf des 31. Januar 2027 keine Anwendung.

(3) Far Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die vor dem 1. Mai 2024 ihren padago-
gisch en Vorbereitungsdienst aufgenommen haben, findet § 44 Abs. 14 in der am
28. Marz 2024 geltenden Fassung bis zum Ablauf des 31. Januar 2027 weiter An-
wendung.

(4) Uber Abs. 2 hinaus gilt fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grund-schulen, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2023/2024 an einer
hessischen Universitat aufgenommen haben, § 44 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2
mit der MaBgabe, dass das Unterrichtsfach nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesetzes in der am 25. Mai 2022 geltenden Fassung in je
einem Modul pro Hauptsemester ausgebildet wird.

(5) FOr Teilnehmerinnen und Teilnehmer an dem besonderen berufsbegleitenden
Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation, welche
vor dem 29. Méarz 2024 in das Qualifizierungsverfahren eingetreten sind, finden §
62 Abs. 2 Satz 4 und § 63 Abs. 4 Satz 3 in der am 28. Marz 2024 geltenden Fas-
sung bis zum Ablauf des 31. Januar2027 weiter Anwendung.”
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§ 86 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2011 in Kraft (*). § 42 Abs. 3 Satz 3 und 4
tritt mit Ablauf des 31. Marz 2021 auBer Kraft, § 44 Abs. 14 Satz 3 und § 50 Abs.
14 Satz 7 treten mit Ablauf des 31. Juli 2022 auBBer Kraft (**).

Anlagen (nicht abgedruckt / siehe GVBI. 2022 S. 321 ff)

Anm.d.Vert.:

(*) Dies betrifft das Inkrafttreten in der urspringlichen Form; nach Artikel 2 der 0.g. Finf-
ten Anderungsverordnung tritt die obige Fassung am 29.3.2024 in Kraft.

(**) Die genannten Bezugspassagen sind entsprechend in der obigen Textfassung ent-
fernt bzw. durch die Vorgaben der Flinften Anderungsverordnung neu uberschrieben.
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