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Es war wie zuletzt so oft: Es gab
zum Jahreswechsel wieder Tote
und viele Verletzte, dazu
Festnahmen und Sachschaden
en masse. Dazu verfestigte sich
ein neuer Trend: Vor allem
Rettungs- und Einsatzkrafte
wurden immer wieder von
.Feiernden® attackiert und mit

Bollern beworfen, dabei teilweise

verletzt. Nachdem sich der
Rauch gelichtet hat, stellt sich
erneut die Frage: Muss das alles
wirklich so sein, oder geht das
nicht auch besser? Die
Fortsetzung der Debatte werden
wir allerspatestens im
kommenden November medial
verfolgen kénnen.

Inhaltsverzeichnis

dbb Jahrestagung in Kdln:
Wichtige Impulse Seite 1

Gesprach: Alimentation ist
weiter Topthema Seite 3

Silvester: Wieder Randale und

Verletzte Seite 3
Burokratieabbau: Erste
Vorschlage Seite 5
Probleme bei Beziige-
abrechnung behoben Seite 7

Staat muss handlungsfahig

bleiben Seite 8
Verbraucher: Wenn PKV-
Beitrag steigt Seite 9

JANUAR 2026

dbb-Jahrestagung: ,Das Ruckgrat ist Uberlastet®

~Wenn Unsicherheiten wachsen, dann wollen die Menschen
keine Ausreden. Sie wollen sich auf den Staat verlassen
konnen®, erklarte dbb-Chef Volker Geyer (Foto: Marco
Urban) und gab damit den thematischen Ton vor fur die 67.
Jahrestagung des dbb, die letztmals in KoIln stattfand.
Widerstandsfahigkeit, neudeutsch: Resilienz ist das, was der
Staat angesichts multipler Krisen und wachsender Probleme
derzeit nétig hat. ,Genau dafur gibt es den 6ffentlichen Dienst.
Er ist das Ruckgrat dieses Landes. Aber dieses Ruckgrat wird
seit Jahren Uberlastet: zu wenig Personal, zu wenig Mittel, zu
viel Burokratie, zu viele Aufgaben. Und dann wundern wir uns,
wenn der Staat ins Stocken gerat?”

Bundesinnenminister Alexander Dobrindt sorgte durchaus
fur Erstaunen mit seiner Ankindigung, er wolle eine
amtsangemessene Alimentation ,in einigen Wo-
chen“ umsetzen. Freilich hatten dessen Vorganger Seehofer
und Faeser bereits Entwulrfe vorgelegt und kurz drauf wieder
zurtuckgezogen, sodass er nun auf gewissen Vorarbeiten
aufsetzen konnen durfte — dennoch eine Aussage,
insbesondere zum Zeitrahmen, die aufhorchen lieR. ,Es gibt
schlichtweg keine Ausreden mehr®, so der CSU-Politiker. ,Es
handelt sich nicht um eine Finanzfrage, sondern um eine
Frage der leistungsgerechten Entlohnung. Die Besoldung
spiegelt den Leistungsgedanken wider.*

AulBerdem verurteile der Bundesinnenminister Angriffe auf
Beschaftigte des offentlichen Dienstes — und bekannte sich
klar zum Berufsbeamtentum. ,Der Staat hat die



2

Verantwortung, hinter seinen Beschaftigten zu stehen®, sagte Alexander Dobrindt (CSU). ,Das ist
die Grundvoraussetzung fur einen funktionierenden Staat. Wir missen das Berufsbeamtentum
erhalten und nicht infrage stellen. Denn es ist eine tragende Saule unseres Staates und unserer
Demokratie.”

Es gebe in der Regierung auch Stimmen, die das anders sehen, sagte der Minister. Er sicherte zu,
diesen Stimmen entschlossen entgegenzutreten. Auch beim Thema Gewalt gegen Beschaftigte
positionierte er sich klar: ,Das darf nicht folgenlos bleiben.“ Taglich sind Beschaftigte des Staates
Gewalt ausgesetzt — nicht blofld bei der Polizei, auch zahlreiche andere Sparten des offentlichen
Dientes sind betroffen, wie jungst die Silvesternacht wieder eindrucksvoll belegte. Dobrindt: ,Es darf
nicht sein, dass Taten unbestraft bleiben. Deshalb miussen wir den strafrechtlichen Schutz
ausbauen und schnelle Entscheidungen der Justiz ermoglichen. Wer respektlos auftritt, soll
madglichst sofort die Konsequenzen zu spuren bekommen. Das ist es, was fur mich einen starken
Staat und die Demokratie ausmacht.”

| . Auch der Ministerprasident von NRW, Hendrik

Wiist, erneuerte sein klares Bekenntnis zum
Berufsbeamtentum: ,In der Summe gehoren
ausreichend ausgestattete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Beamtinnen und Beamte zu einem
- krisenfesten, modernen Staat. Ohne sie wird es
nicht gehen. Dieser Staat braucht das
Berufsbeamtentum®. Um es zu starken, werde
das Land Nordrhein-Westfalen den angestreb-
ten Tarifabschluss in der laufenden
Einkommensrunde fur die Beschaftigten der
Lander eins zu eins auf die Besoldung
tbertragen.

In seinem Impulsvortrag unterstrich Digitalminister Karsten Wildberger, dass 2026 ein
entscheidendes Jahr fur die digitale Zukunft werde. Amerika sei in den letzten zehn Jahren
wirtschaftlich komplett davongezogen. ,Dort entstehen die Technologien, die die Welt antreiben.
Wir nutzen diese Technologien, aber wir produzieren sie nicht. Wir kaufen Zukunft ein, statt sie
selbst zu bauen®, unterstrich der Minister. Wer Kl nicht selbst produziert, mache sich von anderen
abhangig. Wildberger weiter: ,Geschwindigkeit, Skalierung und Innovationskraft sind die neuen
Wahrungen. Digitale Souveranitat bedeutet Resilienz - keine Abschottung, sondern Handeln auf
Augenhdhe.” Mit den Worten ,Ich mdchte mit Ihnen gemeinsam daran arbeiten, ein modernes Land
aufzubauen. Weniger Warten, mehr Handeln. Weniger Burokratie, mehr Innovation. Sind wir bereit
fur Veranderung, dann sind wir bereit fur die Zukunft®, schloss er seinen Vortrag ab.

»oind Sie sicher, dass Sie in drei Jahren noch in einem freien Land leben?“, fragte der Jurist und
Publizist Michel Friedman eingangs seiner Keynote zur Eréffnung des zweiten Tagungstages.
Friedmann warnte: ,Die Ubernahme des Zynismus a la Trump und die Aufgabe des Widerstandes
gegen den Hass bedrohen die Demokratie. Die schlechteste Demokratie ist mir lieber als die beste
Diktatur.“ Daher wolle er ,allen Norglern“ sagen: ,,Sie kénnen in diesem Land ndrgeln, in Teheran
oder Moskau konnen Sie das so nicht.“ Am meisten sei er betribt Uber den fehlenden Einsatz der
Demokratinnen und Demokraten. Er fragte: ,Wo sind wir? Warum haben wir so eine Schuchternheit
und eine Zuruckhaltung?“
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Gesprach mit Hessens Innenminister Poseck: Alimentation weiter das dbb-Topthema
\ RN v resse L Mit dem Ausblick auf ein ,spannendes Jahr’
m @ fiir Sicherheit und Heimatschutz = begriflte der hessische Innenminister Prof. Dr.
- B - g Roman Poseck die Delegation des dbb
| = ! Hessen zum ersten Gesprach des Jahres. Von
der Landesleitung nahmen Volker Weigand
und Christian Poplutz unterstitzt von den
Mitgliedern des Landesvorstandes Carolin
Krause und Bjorn Werminghaus teil.
. Naturlich habe auch er die Aussage von
Bundesinnenminister Dobrindt in Koln zur
Alimentation mitbekommen (siehe oben),
sagte Poseck. Er teile ausdricklich die
Auffassung seines Kollegen, dass ein starker
offentlicher Dienst gebraucht werde. Er stellte jedoch unmissverstandlich klar, dass in wenigen
Wochen die verfassungswidrige Situation in Hessen nicht zu bereinigen sei. Es gebe unbestritten
noch einige Hausaufgaben fur Hessen zu erledigen, sagte er mit Blick auf das jungste BVerfG-Urteil
zur Berliner Alimentation, was sich inhaltlich auch auf alle anderen Bundeslander auswirkt. Noch in
diesem Jahr stellte er, im Nachgang zur in Kiirze anstehenden Tarifrunde fur den TV-H, auch
einen VorstoB der hessischen Landesregierung in Aussicht — jedoch nicht ohne erneut die
angespannte Haushaltslage anzusprechen. Erst danach werde man sich dem Thema
,vergangenheitsbewaltigung” (Stichwort: Widerspriche gegen die Besoldung) widmen kénnen. ,Wir
brauchen noch Zeit”, warb er um Verstandnis. In dem sehr offenen Gesprach ging es weiterhin um
die Themen Arbeitsverdichtung und Einsatz von KI.

IM

Silvester: Verletzungen und Randale in der Neujahrsnacht waren vermeidbar gewesen

Und jahrlich grufdt das Murmeltier: Der Jahreswechsel war (wieder einmal) nicht fur alle ein Grund,
ausgelassen zu feiern. Einige lielen ihr Leben oder erlitten schwerste Verletzungen - andere
mussten Schwerstarbeit leisten, teilweise attackiert und beschimpft von ,Feiernden®. Alle zuvor
geforderten Bdllerverbote waren wieder in Schall und Rauch aufgegangen und auch das vielfach
angekundigte hartere Durchgreifen gegen diejenigen, die den allgemeinen Ausnahmezustand
ausnutzen, um sich und anderen im Schutz der Anonymitat Schaden zuzufligen, konnte nicht
uberall Schaden und Ausschreitungen verhindern.

Noch einmal die ,Hohepunkte” der Nacht, deutschlandweit: Mindestens zwei Tote und hunderte
Schwerverletzte. Oft half an den Hotspots nur der geblickte Gang, um unbeschadet entkommen zu
kénnen, wenn Randalierende Raketen und Boller in die Menge schossen. Die Feuerwehren
mussten wesentlich haufiger ausricken. Der entstandene Sachschaden geht nicht nur erneut weit
in die Millionen. ,Alles das ware vermeidbar gewesen®, sagte Volker Weigand, stellvertretender
Vorsitzender des dbb Hessen.

.,Nach einer solchen Bilanz kann man nicht einfach nach wenigen Tagen ritualisierter Aufregung
und Beschwichtigung zur Tagesordnung Ubergehen — und in knapp elf Monaten die selbe Platte
erneut auflegen. Es wird jedes Jahr schlimmer®, sagte Weigand.
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Hundertschaften von Polizisten schoben an den Hotspots der Innenstadte Dienst, um an viele Orten
das Schlimmste zu verhindern. Rettungskrafte und Feuerwehrleute waren nicht nur extrem gefordert,
mancherorts wurden sie sogar bei ihrer Arbeit massiv behindert oder gar angegriffen. Die
Notaufnahmen liefen am Anschlag und hinterher mussten die Entsorgungsbetriebe Extraschichten
fahren, um den Mull zu beseitigen.

Durchgreifen auch eine Frage der Glaubwiirdigkeit

,und das alles, damit ein kleiner Teil der Bevolkerung im Schutz der Anonymitat auf nichts und
niemanden Rucksicht nimmt — im Gegenteil®, stellte Weigand fest. Zu selten hat das Fehlverhalten
Konsequenzen. Einerseits, weil nicht Uberall die Polizei prasent sein kann, andererseits weil eine
beweiskraftige Verfolgung von Straftaten, begangen aus der Menge im Partygetimmel, praktisch
kaum hinzubekommen ist. ,Leidtragende sind nicht nur die Einsatz- und Hilfskrafte. Es sind auch
die friedfertigen Mitburgerinnen und Mitburger, die zunehmend das Geflhl bekommen, dass der
offentliche Raum in unseren Stadten besonders an Silvester zum Angstraum geworden ist, in dem
der Staat sie nicht mehr ausreichend schitzen kann®, so Weigand.

Das ist eine Entwicklung, die nun schon langer dauert, und von der Gesellschaft insgesamt nicht
akzeptiert wird. Es ist die vorlaufige Zwischenstation einer Gewaltspirale, in der bestehende
Gesetze einfach nicht mehr beachtet werden — und die Nichtbeachtung zu oft folgenlos bleibt.

,Die Politik sollte noch deutlicher ihren Handlungsauftrag erkennen®, findet Weigand. Ein erster
Schritt kdnnte die Ankundigung der Bundesregierung sein, Angriffe auf Einsatzkrafte kinftig harter
bestrafen zu wollen. Das konnte dazu beitragen, dass wenigstens in den wenigen Einzelfallen, in
denen maglicherweise ein beweiskraftiges Ermittlungsverfahren durchgefuhrt werden kann,
tatsachlich auch drastische Strafen, auch Freiheitsstrafen verhangt werden und zwar zeitnah.
Erstens wirde sich das herumsprechen und zweitens wurden die Ankiundigungen des harten
Durchgreifens dann auch wieder mehr Glaubwurdigkeit erfahren, was aus der Sicht des dbb Hessen
absolut notwendig ist. (Pressemitteilung vom 1. Januar 2026)
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WhatsApp-Kanal des dbb: Die neuesten Nachrichten gleich auf das Handy

e Es gibt mal wieder etwas Neues! Seit geraumer Zeit kbnnen Sie die
W neuesten Nachrichten aus dem dbb Hessen gleich auf das Handy
it bekommen — mit unserem WhatsApp-Kanal. Also gleich kostenfrei und
unverbindlich abonnieren und nichts mehr verpassen!

Fragen zum Angebot an: presse@dbbhessen.de
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Burokratieabbau: Landesregierung legt erste MaBRnahmen vor

Die hessische Landesregierung hat sich das Thema Entburokratisierung fur die aktuelle
Legislaturperiode auf die Fahnen geschrieben — als Teil der Féderalen Modernisierungsagenda
der Bundesregierung. Darin haben sich Bund und Lander auf einen umfassenden Reformkurs
verstandigt, um Staat und Verwaltung in Deutschland zukunftsfahig aufzustellen. Ziel ist es,
Blrokratie abzubauen, Verfahren deutlich zu beschleunigen und staatliche Strukturen effizienter
und burgerfreundlicher zu gestalten. Insgesamt umfasst die Agenda mehr als 200 konkrete
MalRnahmen, die kurz- und mittelfristig umgesetzt werden sollen. Die MalRnahmen sind dabei funf
ubergeordneten Leitthemen zugeordnet:

» Abbau von Burokratie durch die Reduzierung von Pflichten, die Modernisierung von
Formerfordernissen und vereinfachte Genehmigungen.

» Beschleunigung von Planungs- und Genehmigungsverfahren, insbesondere im Bau-,
Umwelt- und Vergaberecht.

> Effiziente und resiliente staatliche Strukturen durch bessere Zusammenarbeit zwischen
Bund, Landern und Kommunen sowie die Bundelung von Prozessen.

» Konsequente Digitalisierung von Verwaltungsverfahren, um Zeit zu sparen, Ablaufe
transparenter zu machen und Services niedrigschwellig anzubieten.

> Bessere Rechtsetzung, die verstandlich, praxistauglich und verlasslich ist.

Fokus: Novelle des Verwaltungsverfahrensgesetzes und Zweites Blirokratieabbaugesetz

Ein Kernprojekt der Agenda ist die Novelle des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwWV{G) und das
Zweite Burokratieabbaugesetz. Im Mittelpunkt stehen die Vereinfachung und Beschleunigung von
Verwaltungsverfahren, insbesondere mit Blick auf grofde Infrastrukturprojekte und die zugige
Umsetzung von Investitionen aus dem ,Sondervermdégen Infrastruktur®. Die hessischen Ministerien
haben insgesamt rund 100 MalRnahmen zur Reduzierung des blrokratischen Aufwands identifiziert.

Hier einige Anderungen im Uberblick:

Staatskanzlei / alle Ressorts:

e In verwaltungsrechtlichen Verfahren reicht kinftig grundsatzlich die Textform anstelle der
Schriftform aus.

e Auf die Vorlage von Originalen oder beglaubigten Nachweisen wird in einigen Verfahren
verzichtet. Eine Kopie reicht dann aus.

e Die Vorlage von Geburtsurkunden kann durch die Vorlage von Kopien des Personalausweises
oder Reisepasses ersetzt werden.
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¢ In ,geeigneten Fallen“ soll bei Prufungszulassungen auf die Vorlage eines Fuhrungszeugnisses
verzichtet werden.
¢ Im Gesundheitswesen sollen doppelte Anzeige- und Meldepflichten entfallen.

Innenministerium:

e Das KommFlexG soll es Kommunen ermdglichen, Abweichungen von landesrechtlichen
Regelungen auf kommunaler Ebene zeitlich begrenzt zu erproben.

e Der Neubau von Feuerwehrhausern soll durch Musterlosungen vereinfacht werden.

e Aufhebung der Farbvorgabe fur Feuerwehreinsatzkleidung.

Finanzministerium:

e Vereinfachung der Verwaltungsvorschriften zur LHO; insbesondere:

o Die Betragsgrenze zur Beteiligung der baufachlichen Verwaltung bei Bauprojekten wird erhoht.

e Die Pflicht, bei groReren institutionellen Férderungen zum Zuwendungsrecht auch das
Vergaberecht zu prufen, soll entfallen. Ebenso die Pflicht zur Ausschreibung drei Angebote
einzuholen, entfallt bei Volumina bis 10.000 Euro.

e Konzentration auf eine Bewilligungsbehorde bei mehreren Zuwendungsgebern.

e Fristen bei Mittelanforderungen werden verlangert, Verwendungsnachweise vereinfacht.

Justizministerium:

e Einstellungsverfahren fur den mittleren Justizdienst sowie den Rechtspfleger-Dienst werden
hinsichtlich der Regelungen zur Eignungsprufung vereinfacht.

e Einfuhrung des E-Examen bei der 2. juristischer Staatsprufung.

Kultusministerium:

e Automatischer Datenaustausch zwischen Einwohnermeldeamt und Schulen zur Aktualisierung
der Schulerdaten in Lehrer- und Schuler Datenbank.

e Auslandische Schulabschlusse sollen schneller anerkannt werden, wenn ein Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz in Hessen nachgewiesen werden kann.

e Vereinfachter Einstieg fur Quereinsteiger in den Lehrerberuf Uber das Lehrkraftebildungsgesetz.
Fir die Verbeamtung in Bedarfsfachern reicht kinftig ein Fach.

Wissenschaft:
e Das Anerkennungsverfahren fur auslandische Qualifikationen soll vereinfacht werden.
¢ Novelle zum Sozialberufe-Ankerkennungsgesetz.

Wirtschaft:

e Vereinfachung beim Bauen: digitaler Bauantrag, digitaler Quickcheck Bauantrag, leichterer
Ausbau Dachgeschosse, Pflicht zu Stellplatznachweis in Grof3stadten wird reduziert, leichtere
Aufstockung bestehender Gebaude.

e Mobilfunkmasten bis 20 Meter Héhe brauchen keine Genehmigung mehr.

e Standardisierte Antragsstellung bei Genehmigungen fur Personenbeférderung.

e Antragsverfahren der kommunalen Infrastrukturférderung wurde vereinfacht.



Digitalisierung:
e Umsetzung des Once-Only-Prinzips
e Das Beteiligungsportal Hessen steht nun auch Kommunen zur Nutzung zur Verfligung.

Umwelt/Landwirtschaft:

e Beratungs- und Beteiligungsgremien wurden reduziert.

e Erleichterungen bei Wiederverwendung bestimmter Ersatzbaustoffe MEB.

e Entlastung fur Forster z. B. durch Aussetzung der FSC-Zertifizierung oder vereinfachte
Naturschutzleitlinien.

Familie:
e Vereinfachung des Verwaltungsaufwands flr Familien und Einrichtungen fur die Vorlage von
Impf- oder Erklarungsnachweisen.

Soziales:

e Erstellung eines digitales Heimverfahren.

e Reduzierung von Statistikpflichten.

e Fast Lane-Modell fur Anerkennung auslandischer Fachkrafte.

e Vereinfachung der Einrichtungsaufsicht Gber Einrichtungen der Jugendhilfe.

Viele der Einzelmal3nahmen betreffen auch direkt den offentlichen Dienstin Hessen, doch der grole
Rundumschlag in Sachen Digitalisierung und Entburokratisierung bleibt nach Meinung von
Julika Liickel, stellvertretender Landesvorsitzenden des dbb Hessen weiterhin aus. ,Die
einzelnen Gesetzesnovellierungen sind mitunter sicherlich im Einzelfall hilfreich. Man gewinnt nur
leider nicht den Eindruck, dass die Hessische Landesregierung mit diesem Paket einen Masterplan
verfolgt. Manche Punkte wirken eher, als habe man im ersten Durchgang die offensichtlichen
Handlungsbedarfe identifiziert und hierfur punktuell digitale Losungen gesucht®, so Lickel. Es sei
allgemein bekannt, dass ein Grolteil der deutschen Bevdlkerung schnelle Fortschritte bei der
Digitalisierung als zukunftsentscheidend fiir unser Land ansehen — hierfir musse trotz des
umfangreichen Malnahmenpaketes noch einiges getan werden. ,Hessen hat den Weg
eingeschlagen, er muss aber auch konsequent weiter gedacht und entsprechend umgesetzt
werden. Hier kdnnte die Landesregierung zeigen, dass Hessen im Bundeslandervergleich tatkraftig
voranschreitet. Damit ware sowohl den Beschaftigten im offentlichen Dienst, als auch den
Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen und Vereinen mehr geholfen, als mit Forderungen
nach der Abschaffung des Rechts auf Teilzeit groRe Schlagzeilen zu flullen, ist Llckel GUberzeugt.

Bezligeabrechnung - Technische Probleme beim BZSt behoben

Viele Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfanger/innen erlebten bei den Januar-
beziigen eine unangenehme Uberraschung. Die Nettobeziige lagen — teilweise sehr deutlich
— unter den Nettobeziigen der Vormonate. Dies war nicht nur in Hessen so, sondern betraf alle
Bundeslander und den Bund. Grund daflir war eine technische Stérung beim Bundeszentralamt flr
Steuern (BZSt). Durch diese Stérung wurden fur die Bezlgeabrechnung erforderliche Steuerdaten,
insbesondere die Beitragswerte fur die private Kranken- und Pflegeversicherung, nicht an die
Bezugestellen Ubermittelt.
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Wie das flur die Besoldung und Versorgung der Landesbeamtinnen und -beamten in Hessen
zustandige RP Kassel auf seiner Homepage mitteilt, ist diese Stérung inzwischen behoben. Dort
heil’t es: ,Die Stérung ist jetzt behoben und die relevanten Daten der privaten Kranken- und
Pflegeversicherungsunternehmen wurden an das Regierungsprasidium Kassel — Bezligestelle
tbermittelt. Diese Daten werden fiir die Abrechnung der Beziigezahlungen fiir Februar 2026
berticksichtigt und fiihren automatisch zu einer Berichtigung der Januarbeziige. Sollte sich flir
Januar 2026 eine Lohnsteuererstattung ergeben, wird diese Erstattung in der Abrechnung Februar
berlicksichtigt und erhdéht den Netto-Auszahlungsbetrag. Ein gesonderter Antrag ist nicht
erforderlich. In einigen Féllen kann die Berticksichtigung und Korrektur der Vormonate erst in den
Folgemonaten erfolgen.”

Die aktiven Beamtinnen und Beamten haben diese Info bereits auf ihrer Bezigeabrechnung fur
Februar lesen kénnen, die elektronisch im Serviceportal abrufbar ist. Fur die Versorgungs-
empfanger/innen steht diese Mdglichkeit leider nicht zur Verfligung. (S. Waldschmidt)

Geyer: Die Bevolkerung erwartet einen handlungsfahigen Staat

Der dbb-Chef kritisiert den Umgang mit dem Stromausfall in Berlin und fordert MaBnahmen,
um den offentlichen Dienst fiir Krisenfalle zu starken.

,Die Bevolkerung erwartet gerade in Krisensituationen einen handlungsfahigen Staat. Berlin hat
gezeigt, dass man nicht auf Krisen dieser Art vorbereitet ist. Das ist eine Katastrophe®, so dbb-Chef
Volker Geyer im Interview mit der Rheinischen Post (Ausgabe vom 10. Januar 2026) Uber den
tagelangen Stromausfall in der Hauptstadt. Als Ursache nannte er unter anderem die Privatisierung
kritischer Infrastrukturen. Um diese funktionsfahig zu halten, sei eine Uberpriifung der staatlichen
Kontrollmechanismen und gesetzlichen Vorgaben dringend nétig. ,,Was in Berlin passiert ist,
kann jederzeit an anderen Orten passieren - in Koln, in Stuttgart, in Miinchen. Der Staat darf
sich aber nicht derart vorfuhren lassen.*

Eine wichtige Grundlage fur einen krisenfesten Staat sei ein funktionierender 6ffentlicher Dienst. , 73
Prozent der Burger halten den offentlichen Dienst nicht mehr fir handlungsfahig®, erklarte Geyer.
Besonders betreffe dies die Bereiche Bildung, Infrastruktur und Cybersicherheit. Auch der
Fachkraftemangel werde als zentrales Problem wahrgenommen.

Mit Blick auf die Sicherheit der Beschaftigten forderte Geyer, dass Tater bei Angriffen zlgig
abgeurteilt werden: ,Die mussen merken, dass der Staat eingreift, dass er sich Gewalt gegen seine
Beschaftigte nicht gefallen Iasst. Die Strafe muss der Tat auf dem Fuf3 folgen.”

Der dbb Bundesvorsitzende sprach im Interview ebenfalls dartber, welche Rolle die aktuellen
Verhandlungen in der Einkommensrunde der Lander bei der Bekampfung des Fachkraftemangels
spielen. Der dbb setze alles daran, um fur attraktive Arbeitsbedingungen zu sorgen, und fordert eine
Erhdhung der Tabellenentgelte der Beschaftigten um 7 Prozent, mindestens aber 300 Euro
monatlich. ,Die Lander sind gut beraten, zur nachsten Verhandlungsrunde nicht mit leeren Handen
anzureisen.” Bei fehlendem Verhandlungswillen sei der dbb vorbereitet, um den Druck zu erhéhen:
,Niemand sollte sich der lllusion hingeben, dass Warnstreiks bei den Landesbeschaftigten nicht
wehtun. Alleine die Witterung der letzten Tage hat doch gezeigt, wie wichtig die Raumdienste auf
den Straf3en sind. Bei den Unikliniken konnen wir ebenfalls ordentlich Druck aufbauen.®
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Mehr Informationen unter www.dbb.de; Interview in der Rheinischen Post (RP ePaper, 10.01.2026)

Verbraucherzentrale: Was tun, wenn die PKV die Beitrage erhoht?

In den letzten Monaten wendeten sich wieder viele Ratsuchende an die Verbraucherzentrale
Hessen und baten um Hilfestellung, wie sie auf die zum Teil stark gestiegenen Beitrage ihrer
privaten Krankenversicherung reagieren konnen. Einzelne berichten von Erhohungen um 30
Prozent, in einem Fall sogar um 50 Prozent. Insbesondere diejenigen, die im Rentenalter sind,
haben Sorge, ob sie die Kosten ihrer Versicherung langfristig stemmen kdonnen. Der Verband der
Privaten Krankenversicherung selbst gibt die Steigerungen mit durchschnittlich 13 Prozent bei 60
Prozent der Versicherten an.

,<Zunachst sollte man die Optionen beim eigenen Unternehmen prufen. Durch einen Tarifwechsel
ist haufig eine Reduzierung der Kosten maoglich. Allerdings bedeutet dies meist auch Einbulen bei
den Leistungen®, sagt Silke Mohring, Leitung Team Gesundheitsdienstleistungen der Verbraucher-
zentrale Hessen. Daher sei es wichtig, erstmal eine Ubersicht tiber samtliche Optionen beim
bisherigen Versicherer zu bekommen. Die Rickkehr in die gesetzliche Krankenversicherung ist
unter Umstanden eine weitere Option. Huten sollte man sich jedoch vor fragwurdigen Dienstleistern.
.vermehrt tauchen Falle in der Beratung auf, in denen eine Ruckkehr tUber ein anderes EU-Land
scheitert. Die Ratsuchenden haben haufig viele tausend Euro hierfir umsonst bezahlt*, berichtet
Mohring.

Lesestoff fur die tagliche Praxis

Beim DBB Verlag (www.dbbverlag.de) sind u. a. folgende Ratgeber erhaltlich:

—— t Ratgeber Beamten Basics — Besoldung Versorgung Beihilfe

i ‘: q Der Ratgeber enthalt unverzichtbare Grundlagen zum Statusrecht, zur Bezahlung

. inForm des Besoldungsrechts, zur Alterssicherung durch das Versorgungsrecht
‘ sowie zum Thema Gesundheitsfiirsorge als Beihilfe. Anhand von Ubersichten,
Merklisten, Gesetzesauszigen und Beispielen werden die Bundes- und
Landerregelungen kurz und pragnant erlautert.

Ratgeber Beamten Basics - Gesundheitssicherung, Beihilfe, Erganzende
PKV, Pflege
Dieser Ratgeber beantwortet alle wichtigen Fragen rund um die
Gesundheitssicherung, z. B.:

— Wie sichere ich mich ab?

— Beihilfe: Wer bekommt sie? Wer zahlt was? Welche Aufwendungen

werden ubernommen?

— Bekomme ich Beihilfe im Pflegefall?
Mit einer kompakten und einfachen Darstellung, Infokasten und
Zusammenfassungen richtet sich der Ratgeber an alle, die einen schnellen
Uberblick oder einen zielgerichteten Einstieg suchen.
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Allgemein Interessierte werden genauso angesprochen wie Beamtenanwarter,
Probebeamte, aber auch Versorgungsempfanger und Hinterbliebene von
Beamten.

e o R T O S S o O S o S S o R T S S S S S S S

Sie mochten die dbb Nachrichten direkt und kostenlos ins eigene Mailpostfach geschickt
bekommen? Kein Problem! Einfach bestellen per Mail an: presse@dbbhessen.de

e o R T O S S o O S o S S o R T S S S S S S S

Mitglied in Fachgewerkschaft und dem dbb werden

@« Mitgliedschaft & Service

Online-Beitritt Sieben gute Grunde fur eine Mitgliedschaft
Sie mochten Mitglied im dbb beamtenbund und tarifunion werden? Als M itglied ei ner dbb-Gewerkschaft .
Kein Problem! Schicken Sie einfach folgende Angaben an uns. Wir leiten alles Weitere firr Sie in die
Wege.
gekennazichneren Felder sind Pichfeder ...werden lhre Interessen von einer
Persanliche und dienstliche Angaben durchsetzungsstarken Solidargemeinschaft mit 1,3
achnamet Millionen Mitgliedern wirksam vertreten.

...kébnnen Sie selbst im Kreis interessierter
Kolleginnen und Kollegen I|hren Teil an einer

StraBe und Hausnummer*

oLzs S— zukunftsfahigen  Gestaltung des  Offentlichen
Dienstes beitragen.

Gebirtcbtnt  EMalt ...werden Sie in allen berufsspezifischen Fragen und
uber jede Entwicklung im offentlichen Dienst bestens

T (o= informiert.

...ist Ihnen Unterstltzung in beamtenrechtlichen und
tarifvertraglichen Fragen sicher.
...genieBen Sie Rechtsschutz in beruflichen

Beschaftigt als*

Rechtsstreitigkeiten.
...stehen Ihnen viele Vorteilsangebote starker Partner offen.
...kdnnen Sie auf das breitgefacherte Schulungsangebot der dbb akademie zurtckgreifen.

Wie werde ich Mitglied?

Der dbb ist eine Spitzenorganisation, die aus Gewerkschaften des o6ffentlichen Dienstes und des
privaten Dienstleistungssektors besteht. Mitglied wird man deshalb nicht beim dbb unmittelbar,
sondern bei der fur den Dienst- bzw. Arbeitsbereich zustandigen Fachgewerkschaft.

Wie viel Mitgliedsbeitrag muss ich zahlen?

Diese oft gestellte Frage kann nur von den Fachgewerkschaften beantwortet werden, denn sie
erheben die Mitgliedsbeitrage und nicht die Spitzenorganisation. Die Mitgliedsgewerkschaften sind
neben allen berufspolitischen Fachfragen u.a. auch fur die Gewahrung von Rechts- und
Versicherungsschutz zustandig. Das oben stehende Online-Beitrittsformular finden Sie unter:



11

https://www.dbb-hessen.de/mitgliedschaft/online-beitritt/

Einkommensrunden — egal ob mit Bund, Kommunen, den Landern oder anderen Arbeitgebenden —
gehen jeden an. Alle sind betroffen. Das Ergebnis ist offen. Sie kdnnen es mitgestalten — durch
Mitmachen oder Fernbleiben! Die Einkommensrunden finden auch vor Ort statt, in lhrer Verwaltung,
in lInrem Betrieb. Dort werden die Ergebnisse wirksam. Handeln Sie, sonst wird Uber Sie verhandelt!

Treten Sie in Aktion, werden Sie Mitglied in einer unserer Fachgewerkschaften!

Wir bieten Fachkompetenz vor Ort und eine zentrale Verhandlungsmacht flr Arbeithehmende,
Beamtinnen und Beamte. |hre berechtigten Interessen lassen sich oftmals nur im Konflikt
durchsetzen. Gewerkschaften werden jedoch auch im Alltag dringend gebraucht.

Die dbb Fachgewerkschaften bieten konsequente Interessenvertretung, Fortbildung und
Rechtsschutz rund um die Arbeit. Unsere Personal- und Betriebsrate/-ratinnen gestalten die
Arbeitswirklichkeit vor Ort. Uber unsere Medien informieren wir Sie (iber alle wichtigen tarif- und
beamtenpolitischen Themen.

Impressum

V.i.S.d.P.: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Herren e. V., Volker Weigand (stellv. Landesvorsitzender
und Schatzmeister) sowie Andreas Nothen (Pressesprecher, Kiirzel: noe)

Europa-Allee 103 (Praedium), 60486 Frankfurt
Mail: presse@dbbhessen.de.
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