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Resolution 2

Sommerferien-Arbeitslosigkeit von jungen Lehrkraften stoppen!
Neue hessische Lehrerinnen und Lehrer schon zum 1. August
einstellen!

Der hphv fordert das Land Hessen nachdrucklich auf, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die
ihr 2. Staatsexamen erfolgreich absolviert und eine Einstellungszusage zum nachsten
Schuljahr haben, kinftig grundsatzlich zum 1. August eines Jahres einzustellen, und nicht erst
drei Tage vor Unterrichtsbeginn. Das Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst
(Einstellungserlass Ziffer 1.4.) ist entsprechend zu andern.

Begrundung

Lehrkrafte aller Schulformen im Vorbereitungsdienst (LiV), die zum 31. Juli 2023 ihre
padagogische Ausbildungander Schule abschlieBen, sehen mit gemischten Geflihlen den
Sommerferien entgegen: Denn sie werden erst zum 1. September 2023, also nur drei Tage vor
Unterrichtsbeginn, eingestellt. In der Zwischenzeit hingegen werden sie einen vollen Monat
lang nicht bezahlt.

Anspruch auf Arbeitslosengeld haben die angehenden Lehrerinnen und Lehrer nicht, weil sie
derzeit ,Beamtinnen und Beamte auf Widerruf” sind und nicht in die Arbeitslosenversicherung
einzahlen. Deswegen mussen sie das sog. ,Blrgergeld” (ehem. Hartz IV) beantragen. Abhangig
von Wohnort und Familiensituation bedeutet das fur die Betroffenen einen finanziellen
Engpass in den Sommermonaten — eine Rucklagenbildungist beiden geringen
Anwarterbezligen nicht moglich. Nach fast zwei Jahren Ausbildung ist dieses Agieren des
Arbeitgebers mit Vorsatz ein Schlag ins Gesicht fur alle LiV!

Hinzu kommt: Die ersten Bezlge werden bei Neueinstellung frihestens Ende Oktober verbucht.
Das fuhrt dazu, dass die Betroffenen auch mindestens ein Vierteljahr auf anderen Wegen
Miete, Nebenkosten und sonstige Lebenshaltungskosten bestreiten missen — und das gerade
in einer Zeit, in der v.a. die Energiekosten und die Lebensmittelpreise enorm angestiegen sind.
Viele der betroffenen LiV werden neben der staatlichen Hilfe auch noch auf die Unterstutzung
ihrer Eltern und Verwandten angewiesen sein, obwohl sie voll ausgebildete Fachkrafte in einem
Mangelberuf sind. Von der Flrsorgepflicht des Dienstherrn kann hier keine Rede sein!

Bei angestellten Lehrkraften, die ebenso die Sommerferien-Arbeitslosigkeit bisher stark
erfasst hatte, ist es in den letzten Jahren zu Verbesserungen bei der Weiterbeschaftigung
gekommen (Weiterbeschaftigungserlass), so dass die Zahl der Betroffenen zurlickgegangen
ist. Die LiV hingegen hat man vergessen. Daher mussen sie nun schon das zweite Jahr in Folge
fast zwei Monate lang ohne Bezlge auskommen. Und 2024 wird sich die Situation
wiederholen, weil Hessen erneut spat aus den Sommerferien zurtckkehren wird, namlich am
23. August.


https://kultusministerium.hessen.de/anhebung-der-besoldung-fuer-lehrerinnen-und-lehrer-in-den-grundschulen-auf-a13

Der Sprecher des Hessischen Kultusministeriums verteidigt die Regelung des
Einstellungserlasses fur das neue Schuljahr damit, dass dies eine seit Jahrzehnten geubte
Praxis sei und auch in anderen Bundeslandern so gehandhabt werde. Eine kontraproduktive
und nicht akzeptable Praxis jedoch, die in einigen Bundeslandern nicht existiert bzw.
mittlerweile beendet wurde (u.a. Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen), weil sie
realitatsfern ist: Denn die Unterrichtsvorbereitung fur das Schulhalbjahr geschieht nicht
erstin den drei Tagen vor Schuljahresbeginn, sondern beginnt deutlich friher, um qualitativ
hochwertigen Unterricht gewahrleisten zu kdnnen. Lehrkrafte gehen damit bereitsin
Vorleistung, ohne dafurentlohnt zu werden.

Mit der geforderten Regelung wird ihnen gezeigt: , lhr werdet gebraucht, und umso mehrin
Zeiten eines groBen Lehrkraftemangels!”


https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/VVHE-VVHE000018245

