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Antwort auf den Wahlpriifstein des Hessischen Philologenverbands

Sehr geehrte Damen und Herren,

Zunachst danken wir lhnen fur lhre Anfrage und fur die Moglichkeit, auf Ihre Fragen antworten zu
kénnen. Wir bitten Sie um Verstindnis, dass wir GRUNE als basisdemokratische Partei unser
Wahlprogramm durch einen Parteitag und Uber das Votum unserer Mitglieder beschliefsen. Dieser
Prozess ist noch nicht abgeschlossen. Aus diesem Grund konnen sich Konkretisierungen ergeben, die
zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht Eingang in die Beantwortung lhrer Fragen finden konnten.

Auf den folgenden Seiten finden Sie unsere Antworten auf lhre Wahlprifsteine.

Mit freundlichen Grif3en

-

Barbel Hartmann
Landesgeschaftsfiihrerin
Landesverband BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Hessen

Bankverbindung: Nassauische Sparkasse Wiesbaden IBAN: DE 28 5105 0015 0101 2645 64 www.gruene-hessen.de



Attraktivitit des Lehrerberufs heute und in Zukunft

1) Wie stehen Sie zum Beamtenstatus fur Lehrkrafte?

Der Beamtenstatus fiir Lehrkrafte steht fiir uns GRUNE nicht zur Disposition. Gute Schulen sind das
Fundament unserer demokratischen Gesellschaft. Der Beamtenstatus gewahrleistet eine hohe
Verbundenheit mit dem hessischen Staat und ein besonderes Treueverhaltnis zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung. Wir sehen in der Beibehaltung des Beamtenstatus auch einen Faktor
fur die Attraktivitat des Berufs als Lehrkraft.

2) Welchen Zeitplan haben Sie fir die Umsetzung des Gerichtsurteils fur die
verfassungsmafiige Besoldung der Lehrkrafte?

Sobald das Bundesverfassungsgericht Uber den Vorlagebeschluss des Hessischen
Verwaltungsgerichtshofs entschieden hat, werden wir ein Gesetz in den Landtag einbringen, in dem
ein an die tatsachlichen Lebensverhaltnisse angepasstes, konsistentes und gerechtes
Besoldungssystems entwickelt wird. Im Vorgriff auf eine solche Regelung und zur Uberbriickung
dieses Zeitraums haben wir schon jetzt, der regularen Besoldungserh6hung vorgeschaltet, eine
Besoldungserhohung in Hohe von zweimal 3% beschlossen. AuRerdem wurden die Kinderzuschlage
erhoht, fir das 1. und 2. Kind um je 100 Euro, fir jedes weitere Kind jeweils 300 Euro.

3) Wie wollen Sie zukunftig sicherstellen, dass die Lehrkrafte nicht erneut von der allgemeinen
Lohnentwicklung abgehangt werden?

Wir werden, wie in den letzten Jahren auch, die Tarifabschlisse wirkungsgleich auf die Besoldung
ubertragen.

4) In welchem Umfang gedenken Sie die Weiterentwicklung des Lebensarbeitszeitkontos
voranzutreiben (Flexibilisierung)?

Wir stehen dem Instrument des Lebensarbeitszeitkontos positiv gegenuber und sind deshalb auch
fur Hinweise zu moglichen Modalitaten der Ein- und Auszahlung aufgeschlossen. In Zeiten
bundesweiter Lehrkrafteknappheit halten wir beispielsweise die Ausweitung der Madglichkeit einer
freiwilligen Erhohung der Unterrichtsverpflichtung durch Vorgriffsstunden, die auf dem
Lebensarbeitszeitkonto gutgeschrieben werden und spater in Form von Freizeitausgleich oder
Altersteilzeit ausgeglichen werden konnen, fur bedenkenswert.

5) Beabsichtigen Sie zur Attraktivitatssteigerung, falls Pensionare Uber die gesetzliche
Altersgrenze hinaus als Lehrkrafte zur Verfuigung stehen, diese entsprechend der im
Beamtenstatus erworbenen Erfahrungsstufe weiterzubezahlen?

Ja, wir beabsichtigen, bei der Bezahlung von Lehrkraften, die Uber die Altersgrenze hinaus ihren
Beruf ausuiben, die erworbene Erfahrungsstufe zugrunde zu legen.



6) Wie beabsichtigen Sie eine vollakademische Ausbildung und vollakademische Abschlusse in
der Besoldungsstruktur differenzierend abzubilden?

Wir beabsichtigen, die bewdhrte auf dem Laufbahnsystem aufbauende und an den Kriterien der
Eignung und Befahigung orientierte Besoldungssystematik beizubehalten. Hinsichtlich des
Quereinstiegs in den Lehrkrafteberuf gilt der Grundsatz: Nach Durchlaufen und Bestehen der
landesseitigen Quereinstiegsprogramme zum Erwerb einer dem jeweiligen Lehramt gleichgestellten
Qualifikation kann bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen selbstverstandlich auch
eine Einstellung in das Beamtenverhaltnis erfolgen und kdnnen entsprechend der Erfahrung und
Funktion Besoldungsstufen durchlaufen werden.

Schulische Bedingungen

1) Wie stehen Sie zur Vielgliedrigkeit des Schulsystems?

Vor unserer Regierungsbeteiligung war die Bildungspolitik in Hessen von ideologischen
Grundsatzdebatten, bspw. liber G8 und die ,richtige” Schulform gepragt. Wir GRUNEN haben der
Bildungspolitik in Hessen eine neue Richtung gegeben und setzen auf ,Ermadglichen statt
Verordnen®, das hei3t wir wollen den Schulgemeinden vor Ort und auch den Eltern in diesen und
anderen Fragen maglichst viel Freiheit lassen. Damit konnte faktisch ein Schulfrieden erreicht
werden. Gleichwohl zeigt die Entwicklung in Hessen aber auch in anderen Bundeslandern, dass wir
uns mehr und mehr auf ein Zwei-Saulen-Schulmodell bestehend aus den Gymnasien als einer Saule
und Schulen mit langerem gemeinsamem Lernen (mit der Vorbereitung auf alle Schulabschliisse an
einem Standort) als zweiter Saule zubewegen. Auch wiinschen sich viele Eltern eine Vereinfachung
des Schulsystems im Anschluss an die Grundschule. Diesen Prozess wollen wir aktiv gestalten.

2) Wie werden Sie sicherstellen, dass die Grundschulen zukiinftig wieder die grundlegenden
schulischen Kulturtechniken verbindlich vermitteln?

Durch die pandemiebedingten Einschrankungen haben viele Schiilerinnen und Schiler einen
zusatzlichen Forderbedarf und auch der Zuzug von Gefliichteten, zunachst in den Jahren 2015/2016
und nun aus Anlass des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine, stellen das Schulsystem in ganz
Deutschland vor neue Herausforderungen. Insbesondere die Heterogenitat der Lerngruppen an
Grundschulen hat hierdurch in den letzten Jahren, vor allem, was die Kenntnisse der
Bildungssprache Deutsch anbelangt, deutlich zugenommen. Hierdurch kommt auch der
individuellen Férderung der Schilerinnen und Schiler mit ihren vielfdltigen
Ausgangsvoraussetzungen, Begabungen und Interessen ein noch hoherer Stellenwert zu.

Fur uns GRUNE ist klar, dass der Grundschule die zentrale Rolle bei der Verwirklichung gleicher
Bildungschancen zukommt, denn hier werden die wesentlichen Voraussetzungen fiir den weiteren
Bildung- und Lebensweg gelegt. Aus diesem Grund haben wir in den letzten Jahren, auch schon vor
der Pandemie, zahlreiche Mafinahmen auf den Weg gebracht, die insbesondere die Grundschulen
und Schulen an den Orten mit den grofiten Herausforderungen gezielt in den Blick nehmen. Hierzu
zahlen z.B. die Stellen fiir sozialpadagogische Fachkrafte (UBUS), die insbesondere an Grundschulen
eingesetzt werden, die sozialindizierte Lehrkraftezuweisung sowie die Mdglichkeit der festen
Zuweisung von Forderschullehrkraften an grofen Grundschulen. Daruber hinaus wurde in dieser
Legislaturperiode ein Programm zur Deutschférderung in der Grundschule aufgelegt, dessen Effekte
sich in den kommenden Jahren auszahlen werden. Unter anderem haben wir die Deutsch-
Vorlaufkurse im Jahr vor der Einschulung fir Kinder mit Sprachschwierigkeiten verpflichtend
gemacht und die Stundentafel in den Klassenstufen 3 und 4 wurde um eine zusatzliche



Deutschstunde erweitert. Damit setzen wir in Hessen bereits einige zentrale Manahmen um, die
die Standige Wissenschaftliche Kommission (SWK) der Kultusministerkonferenz zuletzt vor dem
Hintergrund der IQB-Ergebnisse zu den Kompetenzen in der vierten Klasse in Deutsch und
Mathematik als Handlungsempfehlung vorgestellt hat.

Darlber hinaus sehen wir in der Ganztagsschulentwicklung, auch und vor allem an Grundschulen,
eine wichtige Stellschraube fir mehr individuelle Forderung. Den Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder werden wir deswegen schnellstmoglich umsetzen. Wichtig
ist aber, dass es dabei um mehr als Betreuung geht und die Potenziale der ganztdgigen Férderung
ausgeschopft werden. Deswegen wollen wir Qualitatskriterien, vielfaltige Bildungsangebote und
mehr individuelle Férderung als feste Bestandteile des Ganztagskonzepts.

3) Wie wollen Sie gewahrleisten, dass Eignung und Leistung flr den Besuch des Gymnasiums
wieder ausschlaggebend werden?

Wir halten fur die Entscheidung Uber den Bildungsgang der weiterfiihrenden Schule insbesondere
einen intensiven Austausch zwischen Grundschule und Eltern und eine friihzeitige intensive
Beratung der Eltern Uber den weiteren Bildungsweg fiir extrem wichtig. Diese Beratungsleistungen
durch die Grundschule wollen wir weiter intensivieren und einheitlicher gestalten. Gleichwohl ist fur
uns klar, dass die Eltern letztlich Uber den Bildungsgang entscheiden.

4) Wann werden Sie die Schul-, Schulleitungs- und Leitungsdeputate an die enorm gestiegenen
und haufig durch Verordnungen und Erlasse verursachten Belastungen angleichen?

6) Welche Entlastungsbedarfe sehen Sie fur Lehrkrafte?

7) Welche Plane verfolgen Sie in Bezug auf die Aufstockung der Stellen flr Assistenzen und
Zusatzkrafte fur die vielen zusatzlichen padagogischen Aufgaben in der Schule?

8) Wann planen Sie, verlasslich an allen Schulen Verwaltungskrafte zu etablieren?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 4, 6, 7 und 8 gemeinsam beantwortet.

Wir erkennen an, dass insbesondere die vergangenen Jahre fiir alle an Schule Beteiligten aufgrund
von Pandemie, den sprunghaft steigenden Schiilerzahlen sowie neuen Aufgabenstellungen mit
grofsen Herausforderungen und Belastungen verbunden waren. Die Anforderungen der Gesellschaft
an das, was Schule leisten soll, haben sich in den vergangenen Jahrzehnten stark verandert: Die
Schulen sehen sich gezwungen, in viel grofRerem Mafde Erziehungsarbeit zu Gibernehmen; dazu
kommen in wachsendem Mafie weitere gesellschaftliche Aufgaben wie Ganztag, Inklusion,
sozialpadagogische Unterstlutzung, Medienbildung, berufliche Orientierung und Digitalisierung
sowie schulische Integration (hier insbesondere Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache).

Aus diesem Grund haben wir zahlreiche MaRnahmen auf den Weg gebracht, die Schulleitungen und
Kollegien insbesondere von nicht-padagogischen Aufgaben entlasten sollen. Insbesondere den
Ausbau multiprofessioneller Teams haben wir GRUNEN in den vergangenen Jahren massiv
vorangetrieben. Im Rahmen der 2018 eingefiihrten unterrichtsbegleitenden sozialpadagogischen
Unterstitzung (UBUS) stehen den hessischen Schulen mit dem Doppelhaushalt 2023/2024
inzwischen tber 1100 Stellen fur sozialpadagogische Fachkrafte zur Verfligung. Auch die Stellen im



Bereich der Schulpsychologie und der Schulgesundheitspflege haben wir erhoht bzw. erstmals
dberhaupt geschaffen. Seit dem Schuljahr 2020/2021 erhalten darliber hinaus Grundschulen pro
250 Schilerinnen und Schuler die Moglichkeit der festen Zuweisung einer Forderschullehrkraft in
das Kollegium. Mit einem Pilotprojekt wird derzeit an 18 weiterfuhrenden Schulen verschiedenster
Schulformen eine Ausweitung der Mafinahme erprobt. Mit dem Landesprogramm ,Starke Heimat
Hessen - Verwaltungskrafte an Schulen® stellen wir den Schultrdgern seit 2020 zudem zusatzliche,
jahrlich aufwachsende Mittel zur Verfiigung, um insgesamt rund 500 neue Verwaltungsstellen an
den Schulen zu schaffen und so insbesondere Schulleitungen von Verwaltungsarbeiten zu entlasten.

Diesen Weg wollen wir auch in Zukunft weitergehen und die multiprofessionelle Arbeit an Hessens
Schulen weiter ausbauen. Darliber hinaus wollen wir darauf hinwirken, bei der Berechnung von
Arbeitszeiten fur Lehrkrafte Faktoren wie Schulentwicklung, Teamarbeit, Ganztag, Inklusion,
Digitalisierung etc. angemessen einzubeziehen. Dabei muss sicherlich auch eine Anpassung von
Leitungsdeputaten geprift werden — gleichwohl ware es unserids und unehrlich, mit Blick auf den
derzeit bundesweit extrem angespannten Lehrkraftearbeitsmarkt eine deutliche Deputatsreduktion
auf breiter Front zeitnah in Aussicht zu stellen.

Um die Arbeitsbelastung an Hessens Schulen weiter zu begrenzen, ist fiir uns deswegen auch eine
konsequente Fortfiihrung unserer bisherigen Anstrengungen im Bereich der Lehrkraftegewinnung
und -bildung entscheidend. Mit dem Ausbau von Studienplatzen in den Mangelbereichen
Grundschullehramt und Foérderschullehramt sowie von Referendariatsstellen und verschiedenen
Weiterbildungs- und Quereinstiegsmoglichkeiten begegnen wir bereits jetzt dem bundesweiten
Lehrkraftemangel. Diesen Weg wollen wir konsequent weitergehen und Ausbildungs- sowie
Weiterbildungs- und Quereinstiegskapazitaten bedarfsgerecht ausbauen. Beim Quereinstieg in den
Lehrkrafteberuf wollen wir zukinftig auch auf Qualifizierung durch berufsbegleitende
Masterstudiengdnge setzen.

5) Welche Plane haben Sie zur Verbesserung der raumlichen und sachlichen Ausstattung an
Schulen?

Auch wenn die Stadte und Gemeinden als Schultrager fiir die bauliche Unterhaltung und sachliche
Ausstattung an Schulen Verantwortung tragen, sind wir GRUNEN insbesondere aufgrund der
unterschiedlichen Finanzkraft der Kommunen grundsatzlich bereit, hier von Landesseite zu
unterstutzen. Denn die padagogische Weiterentwicklung von Schule kann nur gelingen, wenn auch
die raumlichen Strukturen darauf abgestimmt sind. Insbesondere im Zuge der
Ganztagsschulentwicklung darf Schule nicht mehr nur als reine Lernstatte, sondern muss starker als
sozialer Lebensraum begriffen werden, an dem Schiilerinnen und Schiiler teilweise acht Stunden
oder langer am Tag verbringen. Wir wollen deswegen mit den Schultragern ein
Innovationsprogramm fur modernen Schulbau entwickeln, das die Individualisierung von Lern-
Lehrsettings, rhythmisierten Ganztag, Digitalisierung und Inklusion in Schulgeb3auden und auf dem
Schulhof mitdenkt, nachhaltiges Bauen fordert und die klassischen Flur-Klassenraum-Schulen
ersetzt.

Bereits in der Vergangenheit hat das Land mit den beiden kommunalen Investitionsprogrammen
(KIP 1'und KIP 11) den Kommunen erhebliche Mittel bereitgestellt, um z.B. Bau- und
SanierungsmaRnahmen an Schulen durchfiihren zu kénnen. Die Laufzeit dieser beiden Programme
haben wir wahrend der Pandemie verlangert, um sicherzustellen, dass sich etwaige
pandemiebedingte Verzogerungen bei der Umsetzung der geplanten Mafinahmen nicht negativ
auswirken. Hinzu kamen Investitionsmittel von Bund und Landern fir die digitale Ausstattung und
fur Infrastruktur fur den Ganztag. Dartber hinaus haben wir im Zuge der Corona-Pandemie ein 75-
Mio.-Euro-Programm zur Umsetzung von Hygienemafinahmen in Kitas und Schulen auf den Weg
gebracht, bspw. zur Instandsetzung von Fenstern oder zur Anschaffung von Luftreinigungsgeraten.



9) Wie sehen lhre Konzepte in Bezug auf die Ausgestaltung des Ganztages an hessischen
Schulen aus?

Die Ganztagsschulentwicklung ermdglicht mehr individuelle und ganzheitliche Forderung und bietet
so die Chance, die Abhangigkeit des Bildungserfolgs vom Elternhaus zu verringern. Durch das vom
Bundesgesetzgeber gefasste Recht auf ganztagige Betreuung von Kindern im Grundschulalter gibt
es derweil einen starken Fokus auf den Grundschulbereich, aber wir wollen auch weiterfiihrenden
Schulen, die das wiinschen, hier alle Entwicklungsbereiche eréffnen. Wir GRUNEN haben bereits
2015 den Pakt fur den Ganztag auf den Weg gebracht, um gemeinsam mit den Kommunen ein
verlassliches Bildungs- und Betreuungsangebot an Grundschulen an finf Tagen in der Woche von
7.30 bis 17.00 Uhr sicherzustellen. So stehen inzwischen 83.000 Ganztagsplatze zur Verfiigung, die
den ab 2026 geltenden Rechtsanspruch erflillen. Wir werden auch weiterhin alles daransetzen, den
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung flir Grundschulkinder schnellstmdglich umsetzen. Dabei
geht es uns um mehr als Betreuung. Wir wollen Qualitatskriterien, vielfdltige Bildungsangebote und
mehr individuelle Forderung als feste Bestandteile des Ganztagskonzepts.

Auch an den weiterfihrenden Schulen haben wir massiv in den Ausbau von Ganztagsschulen
investiert, sodass neun von zehn weiterfiihrenden Schulen bereits iber ein Ganztagsangebot
verfligen. Wir wollen erreichen, dass allen Eltern sowie Schilerinnen und Schiilern, die das
winschen, ein Angebot in einer gebundenen Ganztagsschule gemacht werden kann. Deswegen
werden wir die notwendigen Mittel bereitstellen, um pro Jahr 50 Schulen zusatzlich die
Weiterentwicklung zu einer gebundenen Ganztagsschule zu ermaglichen.

Heterogenitat und Realitdt im Schulalltag

1) Welche Konzeptionen verfolgen Sie mit Blick auf die Beschulung der Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf? (Ausgestaltung der Inklusion, Erhalt der
Forderschulen)

Wir wollen die Wahlfreiheit fir Eltern erhalten, ob sie fur ihr Kind eine inklusive Beschulung oder
den Besuch einer Forderschule wiinschen. Unser Ziel ist, die inklusive Beschulung an allen
allgemeinbildenden Schulen zu starken. Hierflr halten wir das Modell der inklusiven
Schulblndnisse grundsatzlich flr geeignet und wollen an diesem festhalten.

Um die Belastung der inklusiven Beschulung fir alle Beteiligten zu verringern und die individuelle
Forderung der Schilerinnen und Schiler in der inklusiven Beschulung weiter zu verbessern, braucht
es aber selbstverstandlich auch weiter steigende Personalressourcen. Diese haben wir in den
vergangenen Jahren bereits kontinuierlich aufgebaut und verstarkt — in diesem Schuljahr stehen
uber 4.880 Stellen fur Forderschullehrkrafte in Hessen zur Verfligung - ca. 800 mehr als noch 2014.
Uber 2.785 Forderschullehrkrafte werden davon inzwischen im inklusiven Unterricht an
allgemeinbildenden Schulen eingesetzt - knapp ein Drittel mehr als an Forderschulen. Damit haben
wir die Zahl der Forderschullehrkrafte, die an allgemeinbildenden Schulen eingesetzt werden, seit
2014 um ca. 50 Prozent gesteigert. Auch die Studienplatzkapazitaten haben wir gesteigert. Ein
besonderer Erfolg ist der Neuaufbau des Studiengangs fir Forderpadagogik an der Universitat
Kassel. Damit wird nicht nur eine weitere Verbesserung der Fachkraftesituation in Hessen insgesamt
erreicht, sondern insbesondere auch die Situation in Nordhessen verbessert. Gleichzeitig setzt der
neue Studiengang einen starkeren Schwerpunkt auf die Inklusion an allgemeinbildenden Schulen.
Darlber hinaus haben wir in der jlingst verabschiedeten Novelle des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes das Thema Inklusion als ein Querschnittsthema verankert, das zukunftig
verbindlicher Bestandteil in allen drei Phasen der Lehrkraftebildung sein wird und somit
mittelfristig zu einer deutlichen Professionalisierung und Entlastung der Lehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen in diesem Bereich beitragen wird.



2) Welche zusatzliche Unterstiitzung ist fur die Beschulung von Schulerinnen und Schilern
nicht deutscher Herkunftssprache geplant? (z.B. zusatzliche UBUS-Krafte,
sozialpadagogische Betreuung)

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams und insbesondere die Unterstiitzung durch UBUS-Krafte
wollen wir weiter ausbauen (s.0.). Hierbei soll die Zuweisung weiterhin vorrangig anhand sozial- und
integrationspolitischer Kriterien erfolgen. Auch an den verpflichtenden Vorlaufkursen vor
Grundschuleintritt und den Intensivklassen wollen wir festhalten und den Klassenteiler so bald wie
moglich wieder senken. Zudem wollen wir Férderangebote gezielt in die Ganztagsangebote, vor
allem an Grundschulen, integrieren (s.0.).

Gleichzeitig sehen wir auch bei der Forderung herkunftssprachlicher Kompetenzen wichtige
Potenziale, die es zu heben gilt. Wir erkennen Mehrsprachigkeit als gewinnbringende Fahigkeit in
unserer vielfaltigen Gesellschaft und globalisierten Welt an und wollen diese deswegen noch
gezielter fordern und wertschatzen, bspw. durch Projekte zur mehrsprachigen Leseforderung in
Grundschulen und herkunftssprachliche Unterrichtsangebote.

3) Welche Lésungen zum Schutz vor Ubergriffen auf Lehrkrifte werden Sie etablieren? Wie
kann die Ahndung von physischer und psychischer Gewaltausiibung gegen Lehrkrafte
verbessert werden?

Wir nehmen den Schutz vor Gewalt an Schulen Uberaus ernst und unterstutzen, dass jedem Fall
durch Schulleitungen und Staatliche Schulamter nachgegangen wird. Gleichwohl zeigt die hessische
Statistik keine Zunahme gemeldeter Vorfalle gegeniber Lehrkraften, sodass bspw. die jliingst vom
Deutschen Beamtenbund Hessen in Auftrag gegebene und verdffentlichte Studie, auch mangels
Reprasentativitat, differenziert betrachtet werden muss. Gleichwohl nehmen wir die Erfahrungen
betroffener Lehrkréfte und die Sorge vor der Zunahme gewaltsamer Ubergriffe selbstverstandlich
ernst und behalten den Sachverhalt sehr genau im Auge.

Grundsatzlich halten wir die rechtlichen Méglichkeiten der Schulen, mit padagogischen MaRnahmen
oder in schwerwiegenderen Fallen mit Ordnungsmafinahmen zu reagieren, erst einmal fur
ausreichend, um in akuten Situationen zu reagieren. Zu bedenken ist, dass insbesondere im Grund-
und Forderschulbereich bei den Schiilerinnen und Schiiler oft keine Absicht besteht, jemanden zu
verletzen, sondern Emotionen noch nicht ausreichend kontrolliert werden konnen. An
weiterfihrenden Schulen muss, sofern eine Strafmundigkeit besteht und in Anbetracht der Schwere
des Ubergriffs, selbstverstandlich auch das Stellen einer Strafanzeige geprift werden.

Wichtiger ist aber natiirlich die Praventionsarbeit, damit solche Ubergriffe gar nicht erst passieren.
Auch in diesem Kontext sehen wir bei der Unterstiitzung der Schulen durch die Schulpsychologie
und Schulsozialarbeit einen zentralen Baustein, um den oft zugrundeliegenden sozialen und
psychischen Problemen und Belastungen der Schilerinnen und Schuler begegnen zu kénnen und
die Entwicklung der Schulerinnen und Schiiler auch in diesen Bereichen - Impulskontrolle,
Konfliktmanagement, Gewaltpravention - zu fordern. Auch Manahmen wie das Projekt
,Gewaltpravention und Demokratielernen (GuD)“ wollen wir weiter ausbauen.



Digitalisierung

1) Wie wollen Sie sicherstellen, dass die Schulerinnen und Schiler flachendeckend mit den
notwendigen digitalen Kompetenzen die Schule verlassen?

2) Wie stehen Sie zu einer flaichendeckenden Einfuhrung des Faches Informatik in der
Sekundarstufe 1?

3) Welche MaRRnahmen sind im Anschluss an das Auslaufen des Digitalpaktes zum digitalen
Ausbau der Schulen Ihrerseits geplant?

4) Wie stehen Sie zu der Forderung, dass digitale Endgerate flir die Schilerinnen und Schiler
in die Lehrmittelfreiheit aufgenommen werden?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen gemeinsam beantwortet.

Wir wollen digitale Inhalte und Techniken im Unterricht als Erganzung zu analogen Techniken
gezielt einsetzen, um Lehrkrafte bei der Darstellung und Wiederholung von Inhalten sowie der
Ermittlung von Lernstanden zu entlasten und so mehr individuelle Forderung, selbstbestimmtes
Lernen und Binnendifferenzierung zu ermdglichen. Gleichzeitig sind digitale Unterrichtsformate
kein Selbstzweck und mussen padagogischen Konzepten folgen. In der Grundschule muss das
Erlernen analoger Grundkompetenzen weiterhin im Vordergrund stehen, an den weiterfiihrenden
Schulen mussen digitale Anwendungen und Medienbildung jedoch in allen Schulfachern einen
wesentlichen Stellenwert erhalten, damit alle Schiilerinnen und Schiler auf der Hohe der Zeit
ausgebildet werden und sich im digitalen Zeitalter zurechtfinden.

Mit dem Landesprogramm ,Digitale Schule Hessen® auf Basis des Bund-Ldnder-Digitalpakts haben
wir in dieser Legislaturperiode sowohl die technische Ausstattung der Schulen als auch die
padagogische Weiterentwicklung und Lehrkraftebildung bereits massiv vorangetrieben. Mit
Investitionen in Hohe von 650 Mio. Euro in die digitale Infrastruktur und IT-Administration haben
wir bspw. bei der Gigabitanbindung Hessischer Schulen in dieser Legislaturperiode riesige
Fortschritte gemacht: Waren 2019 lediglich 30 Prozent der Schulen ans schnelle Netz
angeschlossen, sind es inzwischen 91 Prozent. Entscheidend ist, dass sich Bund, Lander und
Kommunen dauerhaft auf eine gemeinschaftliche Finanzierung digitaler Infrastruktur verstandigen.
Es ist deshalb gut und richtig, dass die Bundesregierung einen Digitalpakt 2.0 angekiindigt hat, der
derzeit gemeinsam mit den Landern ausgehandelt wird. Mit den Schultragern werden wir ein Modell
entwickeln, die Betreuung der IT sicherzustellen.

Zudem sind wir der Uberzeugung, dass ab der Sekundarstufe | alle Schiilerinnen und Schiiler ein
Endgerat fur den Unterricht bendtigen. Gleichzeitig stellt sich die Frage, wer fir die Ausstattung der
Schiilerinnen und Schiiler aufkommen sollte. Fiir uns GRUNEN ist entscheidend, dass (ber ein
Leihgerateprogramm fir bedurftige Schilerinnen und Schiler geniigend kostenlose Endgerate zur
Verfligung stehen - hier wurde wahrend der Corona-Pandemie mit einem entsprechenden
Zusatzprogramm zum Digitalpakt Schule von Bund und Landern bereits ein Anfang gemacht und
dieses System wollen wir fortfihren und ausbauen. Dariber hinaus muss selbstverstandlich an jeder
Schule ein Grundstock an Endgeraten fur den Einsatz im Unterricht zur Verfligung stehen, bspw. fur
das Fach Informatik.



Was die Kostenlibernahme fiir die dauerhafte Ausstattung aller Schulerinnen und Schiler mit
digitalen Endgeraten anbelangt, befinden wir GRUNEN uns gerade noch in einem innerparteilichen
Abstimmungsprozess, dem wir mit Blick auf den Programmprozess zur Landtagswahl nicht
vorweggreifen konnen. Es gibt zum einen die Idee allen Schilerinnen und Schiiler ab der Sek. | ein
kostenloses Leihgerat zur Verfligung zu stellen. Zum anderen gibt es den Vorschlag, ein
kostenglinstiges Angebot im Rahmen eines Mietkaufmodells zu machen, bei dem das Endgerat in
das Eigentum der Schilerinnen und Schiler dbergeht.

Auch wenn wir die Argumente fur die kostenlose Ausstattung aller Schilerinnen und Schiler aus
birokratischen und Kompatibilitatsgrinden durchaus nachvollziehen kdnnen, muss bedacht werden,
dass es sich bei digitalen Endgeraten um Gegenstdande handelt, die auch aufRerhalb des Unterrichts
sehr rege genutzt werden und (deshalb) Schilerinnen und Schiler in vielen Familien ohnehin zur
Verfuigung stehen. Insofern stellt sich sowohl mit Blick auf die Belastung der derzeit aufgrund von
Pandemie, Krieg und Inflation ohnehin iberaus angespannten offentlichen Haushalte als auch aus
okologischer Perspektive die Frage, wie sinnvoll es ist, diesen Schulerinnen und Schuler von
staatlicher Seite ein weiteres Endgerat kostenlos zur Verfligung zu stellen. Auch mit Blick auf einen
pfleglichen Umgang und somit eine maoglichst lange Nutzungsdauer der Gerate stellt sich die Frage,
ob kostenlose Leihgerate fur alle Schilerinnen und Schiler 6konomisch und 6kologisch sinnvoll
sind. Diesen Fragen stellen wir uns in den GRUNEN Parteigremien im Rahmen des
Programmprozesses derzeit.

Gleichzeitig ist die technische Ausstattung von Schule fur uns auch kein Selbstzweck, sondern muss
einem padagogischen Nutzen dienen. Deswegen haben wir die Fortbildungsmittel der Schulen
verdoppelt und die Zahl der Fortbildungsangebote im Bereich Medienbildung und Digitalisierung
auf 2000 pro Jahr erhoht. Im Hessischen Lehrkraftebildungsgesetz haben wir das Thema
Medienbildung und Digitalisierung als Querschnittsthema in allen drei Phasen der Lehrkraftebildung
verbindlich verankert, und stellen so sicher, dass alle hessischen Lehrkrafte auf der Hohe der Zeit
aus- und fortgebildet werden. Mit der Entwicklungsmdglichkeit zu Zentren fir digitale
Unterrichtspraxis im Rahmen des Programms Padagogisch Selbststandige Schule haben wir Schulen
zudem neue Freiheiten zur Erprobung neuer Unterrichtsformen geschaffen. Diese Pionierarbeit
wollen wir ausweiten und schnell in die Flache tragen. Insbesondere wollen wir einen Katalog mit
fachlich gepriften digitalen Lernmitteln fur alle

Inhalte der Kerncurricula ab Klasse 5 aufbauen und die Lehrkraftefortbildung hierauf abstimmen.
Den Schulversuch zum Fach ,Digitale Welt” wollen wir nutzen, um informatische Grundlagen aber
insbesondere verantwortungsbewusste Mediennutzung als Schulfach fest in den Curricula zu
verankern.



