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Mehrarbeit durch Lehrkrafte

Die gesetzliche Grundlage — Hessisches Beamtengesetz § 61

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergutung tber die regelmaflige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Werden sie durch eine dienstlich angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus bean-
sprucht, so ist ihnen innerhalb von zwdlf Monaten fir die Gber die regelméaRige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Bei Teilzeitbeschaftigung sind die funf Stunden
anteilig entsprechend der bewilligten Arbeitszeit zu kirrzen. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstli-
chen Grinden nicht mdglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte Mehrarbeitsvergitung nach
8 50 des Hessischen Besoldungsgesetzes erhalten.

Die Ausfihrung - Auszug aus der Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergu-
tung und Rufbereitschaftsabgeltung vom 11. Mai 2022 (GVBI. S. 262, guiltig ab 1. Juni 2022)

8 1 Bereiche

(1) Beamtinnen und Beamten kann in den Féllen des S 61 Satz 4 des Hessischen Beamtengesetzes fur
ihre Mehrarbeit eine Verglitung gewahrt werden, soweit

1.sieim ...

C) Schuldienst als Lehrerin oder Lehrer tétig sind oder ...

§ 2 Berechnung der Mehrarbeitsstunden

(1) Als Mehrarbeitsstunde gilt eine Zeitstunde, fur Lehrkréafte eine Unterrichtsstunde. Hiervon abweichend
wird eine Stunde Dienst in Bereitschaft entsprechend dem Umfang der durchschnittlich anfallenden tat-
sachlichen Inanspruchnahme pauschal berticksichtigt.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst gelten drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat als funf Mehrarbeits-
stunden im Sinne des S 61 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes.

(3) Besteht keine feste tagliche Arbeitszeit, so dass eine Mehrarbeit nicht fir den einzelnen Arbeitstag,
sondern nur auf Grund der regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit fur eine volle Woche ermittelt werden
kann, so ist Mehrarbeit fir eine Kalenderwoche, die teilweise auf den folgenden Kalendermonat fallt, die-
sem zuzurechnen.

(4) Ergeben sich bei der monatlichen Mehrarbeitsstundenberechnung Bruchteile einer Stunde, so werden
diese anteilig bertcksichtigt.

8§ 3 Hohe der Mehrarbeitsvergitung
(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 betragt die Mehrarbeitsvergitung je Unterrichtsstunde bei Beamtin-

nen und Beamten im Schuldienst fur Inhaberinnen und Inhaber von Lehramtern
1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter Nr. 2 und 3 fallen,

20,13 Euro (ab 1.8.2022 20,57 Euro, ab 1.8.2023 20,96 Euro),
2. des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamter mindestens der Besoldungsgruppe A 12
zugeordnet sind, und des hdheren Dienstes an Grundschulen

24,93 Euro (ab 1.8.2022 25,48 Euro, ab 1.8.2023 25,96 Euro),
3. des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamter der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet
sind, und des hoheren Dienstes an Forder-, Haupt- und  Realschulen

29,59 Euro (ab 1.8.2022 30,24 Euro, ab 1.8.2023 30,81 Euro),
4. des hoheren Dienstes an Gymnasien und an beruflichen Schulen

34,56 Euro (ab 1.8.2022 35,32 Euro, ab 1.8.2023 35,99 Euro).
Das Gleiche gilt fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit der MaRRgabe, dass an die Stelle des jeweiligen
Lehramtes die entsprechende fur den staatlichen Schuldienst erworbene Lehrbefahigung tritt. ...
(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 erhalten teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte bis zum Erreichen
der regelmalfiigen Arbeitszeit der entsprechend vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten je zusatzli-
cher Stunde oder Unterrichtsstunde Mehrarbeitsvergiitung in Héhe des auf eine Stunde oder Unterrichts-
stunde entfallenden Anteils der Besoldung von entsprechend vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beam-
ten. ...
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