
 
 
 

 
 
 
 
 

TV-Hessen- das Wichtigste an einem Tag! 
 

Veranstaltungsnummer: 2010 Q211 GB 

Termin: 29.04.2010 

Zielgruppe: Personalverantwortliche, Führungskräfte, 
Personalvertreter und Mitarbeiter 

Ort: Crowne Plaza Hotel Wiesbaden 
Bahnhofstr. 10-12 
65185 Wiesbaden 
Tel.: 0611 162 522 

  

Dozent: Karl-Heinz Leverkus 

Stand: 02.02.2010 Ersteller: GB 
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LERNZIELE 

 
Zum 01.01.2010 ist der TV Hessen für die Tarifbeschäftigten des Landes eingeführt 
worden. Kernstück ist ein neues Entgeltsystem, das sich weitgehend von den Lohn- 
und Vergütungsregelungen der alten Tarifverträge unterscheidet, aber auch einige 
Besonderheiten gegenüber dem TV-L enthält. 
 
Hinzu kommen zahlreiche weitere Veränderungen, die das neue Tarifrecht einfacher 
und flexibler machen sollen. 
 
Die bestehenden Beschäftigungsverhältnisse werden –soweit dies noch nicht 
geschehen ist– zum Stichtag 1.1.2010 nach Maßgabe spezieller 
Überleitungsvorschriften in das neue System überführt. Dabei sind weitreichende 
Besitzstandregelungen für solche Elemente des alten Bezahlsystems vorgesehen, 
die künftig wegfallen. 
 

Die Einführung des neuen Tarifrechts stellt die Personalverantwortlichen, 
Personalräte und Führungskräfte vor neue große Herausforderungen. Die 
Infoveranstaltung verschafft einen Einstieg in das neue Entgeltsystem und die 
Überleitung und gibt gleichzeitig einen Überblick über sonstige Änderungen des 
Manteltarifvertrages. 
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PROGRAMMABLAUF (Änderungen vorbehalten) 
 

1. TAG 

ab 9:00 Uhr  Kaffee und Tee stehen für Sie bereit  

10:00 - 10:15 Uhr Begrüßung 
Einführung in die Thematik 
 

10:15  Uhr  Ziele und Hintergründe des neuen Tarifrechts 

Geltungs- und Anwendungsbereich des neuen  
TV-Hessen 
Überblick über die Neuregelungen, 
Entgeltrunde, Jahressonderzahlung 
 

    Das neue Entgeltsystem 

Entgeltgruppen, Qualifikationsebenen, Durchlässigkeit, 
Grundsätze zur Eingruppierung,  
horizontale Erfahrungsstufen, Einstufung zu Beginn des 
Beschäftigungsverhältnisses, Stufenlaufzeiten 
Höhergruppierung, Wegfall von Bewährungs- und 
Zeitaufstiegen, kinderbezogene Entgeltbestandteile. 
 
Vortrag mit Beispielen 

 

12:00  Uhr  Gemeinsames Mittagessen 

 

13.00  Uhr  Überleitung bestehender Beschäftigungsverhältnisse 

Zuordnung einer Entgeltgruppe, 
(horizontale) Stufenzuordnung, 
Besitzstandsregelungen, 
Aufstiege, 
Vergütungsgruppenzulage, 
Strukturausgleich, 
Sonstige Überleitungsregelungen 
 
Vortrag mit Diskussion 
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14:30  Uhr  Kaffeepause 

 

14:45  16:30 Uhr (Kurzer) Überblick über weitere Änderungen des 
Manteltarifvertrags 
Arbeitszeitregelungen 
Leistungskomponenten 
Führungspositionen auf Zeit/auf Probe 
Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall 
Qualifikation 
Sonstiges 
 
Vortrag mit Beispielen 
 
 
 
 
 
 
Im Seminarpreis sind Pausen- und Mittagsverpflegung enthalten. Die 
Getränke zur Mittagsverpflegung werden von den Teilnehmern selbst 
übernommen.  
 
 
Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor. 


