
 
 
 

 
 
 
 
 

TV-Hessen – jetzt richtig einsteigen! 
 

Veranstaltungsnummer: 2010 Q210 GB 

Termin: 15.04.-16.04.2010  

Zielgruppe: Für Personalverantwortliche, Führungskräfte, 
Personalvertreter und Mitarbeiter 

Ort: Holiday Inn Fulda 
Lindenstr. 45 
36037 Fulda 
Tel.: 0661 83300 

  

Dozent: Karl-Heinz Leverkus 

Stand: 02.02.2010 Ersteller: GB 
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Zum 01.01.2010 wurde der TV Hessen für die Tarifbeschäftigten des Landes 
eingeführt. Kernstück ist ein neues Entgeltsystem, das sich weitgehend von den 
Lohn- und Vergütungsregelungen der alten Tarifverträge unterscheidet, aber auch 
einige Besonderheiten gegenüber dem TV-L enthält. 
 
Hinzu kommen zahlreiche weitere Veränderungen, die das neue Tarifrecht einfacher 
und flexibler machen sollen. 
 
Die bestehenden Beschäftigungsverhältnisse werden –soweit noch nicht 
geschehen– zum Stichtag 1.1.2010 nach Maßgabe spezieller 
Überleitungsvorschriften in das neue System überführt. Dabei sind weitreichende 
Besitzstandregelungen für solche Elemente des alten Bezahlsystems vorgesehen, 
die künftig wegfallen. 
 

Die Einführung des neuen Tarifrechts stellt die Personalverantwortlichen, 
Personalräte und Führungskräfte vor neue große Herausforderungen. Das 
zweitägige Seminar verschafft einen Einstieg in das neue Tarifrecht, das anhand 
vieler Beispiele veranschaulicht wird, und bietet Raum für Diskussionen und 
Erfahrungsaustausch. 
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PROGRAMMABLAUF (Änderungen vorbehalten) 
 

1. TAG 

 
ab 9:00 Uhr  Kaffee und Tee stehen für Sie bereit 

 

10.00  Uhr  Begrüßung 
Information zum Organisationsablauf 
 

10.15 - 11.30 Uhr Vergütung 

Erhöhung der Vergütung, Einmalzahlung 
neues Entgeltsystem, neue Entgeltgruppen 
Qualifikationsebenen, Durchlässigkeit 
Grundlagen des künftigen Eingruppierungsrechtes 
Stufenzuordnung, Stufenaufstieg, Unterbrechungen 
 

11.30  Uhr  Kaffeepause 

 

11.45 - 13.00 Uhr Fortführung der Thematik 

Vorübergehende Ausübung einer höherwertigen Tätigkeit 
Kinderkomponente 
Jahressonderzahlung 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall Stufenzuordnung,  
 
Vortrag mit Diskussion 
 

13.00  Uhr  Gemeinsames Mittagessen 

 

14.00 - 15.30 Uhr Crashkurs Überleitungsvorschriften 

Zuordnung zu einer Entgeltgruppe  
(horizontale) Stufenzuordnung 
 

15.30  15.45 Uhr Kaffeepause 
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15.45 - 17.30 Uhr Fortführung der Thematik 

Besitzstandsregelungen (Aufstiege, 
Vergütungsgruppenzulage) 
Strukturausgleich 
 
Vortrag mit Diskussion 
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2. TAG 

09.00  Uhr  Arbeitszeit 

Schutzvorschriften, Flexibilisierung, 
Gestaltungsmöglichkeiten 
Sonderformen der Arbeit und ihr Ausgleich 
(Wechselschicht-, Schichtarbeit, 
Bereitschaftszeit, Rufbereitschaft, Mehrarbeit, 
Überstunden) 
 

11.00  Uhr  Kaffeepause 

 

11.15  Uhr  Fortführung der Thematik 

Rahmen und Korridor 
Teilzeitbeschäftigung 
 
Vortrag mit Diskussion 
 

12.30  Uhr  Gemeinsames Mittagessen 

 

13.30  Uhr  Sonstige Mantelregelungen 

Befristungen  
Führung auf Zeit, Führung auf Probe 
 

14.45  Uhr  Kaffeepause 

 

15.00  Uhr  Fortführung der Thematik 

 
Ausschlussfrist 
Nebentätigkeit 
Haftungsregelungen 
Weitere ausgewählte Probleme aus dem neuen TVöD 
 
Vortrag mit Diskussion 
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15.45 - 16.00 Uhr Abschlussgespräch 
Verabschiedung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
 
 
 
 
 

Im Seminarpreis sind Pausen- und Mittagsverpflegung enthalten. 

Die Getränke zur Mittagsverpflegung werden von den Teilnehmern selbst 

übernommen.  

 
 
 
Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor. 


